
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔   - เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ชับเคลื่อน
กระทรวงฯ เป็นองค์กร
คุณธรรม ปี 2567 ให้
เจ้าหนา้ที่ภายในทราบและ    
ถือปฏิบัติ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์กรม  
 - จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
- รายงานผลตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ รอบ ๖ 
เดือนแรก ให้ ศปท.ตาม
ก าหนด 
 

- ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่กรมฯ ปฏิบัติ
ตามเจตนารมณ์ฯ 
 - จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ  
- รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนฯ รอบ 
๖ เดือน (ต.ค. ๖๖ - 
มี.ค. ๖๗ ให้ ศปท. 
ตามก าหนด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
  
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 2) 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นใน

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม           

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู
3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพนัธ์ผ่าน

เว็บไซต์ของกรม 
4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสมัพันธ์ผ่าน

เว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

ตั้งคณะท างานพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าป ี

- สร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมฯ 
ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง 
 
 

ไตรมาส ๓ - ๔  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรม
ท าบุญเลีย้งพระ 
ไหว้พระพรหม 
ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
เนื่องในโอกาส
ครบรอบวันคล้าย
วันสถาปนากรม
ความร่วมมือฯ 

จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง จัดพิธีท าบุญเลี้ยงพระ  
ฟังเทศน์ฟังธรรม เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวันสถาปนา    
กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ โดยมีบุคลากรเข้า
มากกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วม
กิจกรรม (บุคลากร  
๑๓๔  คน เข้าร่วมกจิกรรม 
๑๓๒ คน)  

บุคลากรของกรม        
มีจิตส านึกทีที่ดีงาม 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี ตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

ไตรมาสที่ ๒ 
(๒๖ ม.ค. 
๒๕๖๗) 

๓๐,๓๑๑ บาท ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
  
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรม
นานาชาติ 
(Annual 
International 
Training Course: 
AITC) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานด้านทุน
ฝึกอบรม 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของ
รัฐในประเทศ
และ
ต่างประเทศ 

แจ้งเวียนหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน ๓ 
หลักสตูร ในรูปแบบ
ออนไลน์ ๒ หลักสตูร และ
รูปแบบปกติ (ผูร้ับทุนเดิน
ทางเข้ามาอบรมในประเทศ
ไทย) ๑ หลักสูตร  

๑. ส่งเสริมใหผู้้เข้าร่วม
อบรมได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม  
๒. ส่งเสริมใหผู้้เข้าร่วม
อบรมน าความรู้ที่ได้     
รับไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน ์ร่วมกันอยา่งมี
คุณภาพ 

ตลอดปี 
งบประมาณ  

ยังไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณใน
ไตรมาส ๑ - ๒ 

ไม่ม ี กองความ
ร่วมมือด้านทุน 
 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

๓. น าไปสู่ความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๑.๓.๒ โครงการ
ทุนศึกษาระดับ
ปริญญาโท
นานาชาติ 
(Thailand 
International 
Postgraduate 
Programme: 
TIPP) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานด้านทุน
ศึกษา 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของ
รัฐในประเทศ
และ
ต่างประเทศ 

มีหลักสูตรศึกษาระยะยาว/
ปริญญาโท ที่สอดคล้องกับ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 16 
หลักสตูร 

๑. ส่งเสริมใหผู้้รับทุน
ศึกษาระดับปริญญา
โทไดร้ับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                
๒. เสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาของ
ไทยกับต่างประเทศ             

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ - 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ในวงเงิน 
๖๗,๗๓๘,๕๕๐ 

บาท 

ไม่ม ี กองความ
ร่วมมือด้านทุน 
 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
 

               
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๒.๑ โครงการ
ความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาโดยการ

 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการ

การจัด
กิจกรรม
เป็นไปตาม

(๑) โครงการจัดต้ังศูนย์
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
เกษตรแบบย่ังยืนตาม

- ครู อาจารย์ และ
นักเรียนของโรงเรียน
เทคนิค-วิชาชีพ แขวง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี  - กลุ่มงาน
เผยแพรห่ลัก
ปรัชญาของ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ใน
ต่างประเทศ (SEP) 

ด าเนินงานภายใต้
โครงการ 
 
(ด าเนินการ ๘ 
โครงการ) 

แผนการ
ด าเนินงาน
โครงการใน 
แต่ละประเทศ
คู่ร่วมมือ 

แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ 
แขวงบ่อแก้ว สปป. ลาว 

บ่อแก้ว ได้รับความรู้ 
มีศักยภาพในการ
น าไปปฏิบตัิได้ด้วย
ตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ศูนย์เรียนรูฯ้ มีความ
พร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และฝึกอบรม
ให้แก่นักเรียน และ
ชุมชน  

เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
 

กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ  
 

กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

(1.1) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายเกษตรสะอาด 
หลักสตูรที่ 4 การจัดการ
ฟาร์มและการเพิม่ผลผลิต  
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
68 ราย (วันท่ี 23 – 27 
ต.ค. 2566) 

 ไตรมาสที่ 1 104,908 บาท ไม่ม ี  

(1.2) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เกษตรสะอาด หลักสตูรที่ 5 
การจัดการผลผลิต 
และการตลาด มผีู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 68 ราย 

 ไตรมาสที่ 1 89,508 บาท ไม่ม ี



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

(วันท่ี 30 ต.ค. – 3 พ.ย. 
2566) 

   (1.3) การจดัส่งเจ้าหน้าที่
และผูเ้ชี่ยวชาญไป 
เตรียมการ การจัดซื้อวสัดุ
และอุปกรณ์ที่จ าเป็นของ
ศูนย์เรียนรู้ฯ (วันท่ี  
29 – 31 ม.ค. 2567) 

 ไตรมาสที่ 2 66,592 บาท ไม่ม ี  

   (2) โครงการจัดต้ังศูนย์
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
เกษตรแบบย่ังยืนตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ
แบบผสม แขวงไซยะบูลี 
สปป. ลาว 

- ครู อาจารย์ และ
นักเรียนของโรงเรียน
เทคนิค- 
วิชาชีพแบบผสม 
แขวงไซยะบูลี ไดร้ับ
ความรู้ มีศักยภาพใน
การน าไปปฏิบัตไิด้
ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ศูนย์เรียนรูฯ้ มีความ
พร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และฝึกอบรม
ให้แก่นักเรียน และ
ชุมชน 

  ไม่ม ี  

   (2.1) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายเกษตรสะอาด  

 ไตรมาสที่ 1 139,488 บาท ไม่ม ี  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

หลักสตูรที่ 4 การจัดการ
ฟาร์มและการเพิม่ผลผลิต  
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
68 ราย (วันท่ี 23 – 27 
ต.ค. 2566)  

   (2.2) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เกษตรสะอาด หลักสตูรที่ 5 
การจัดการผลผลิต และ
การตลาด มผีู้เข้ารับ 
การอบรมจ านวน 68 ราย 
(วันท่ี 30 ต.ค. – 3 พ.ย. 
2566)  

ไตรมาสที่ 1 128,404 บาท ไม่ม ี  

   (2.3) การจดัส่งเจ้าหน้าที่
และผูเ้ชี่ยวชาญไป
เตรียมการจดัซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นของศูนย์
เรียนรูฯ้ (วันท่ี 14 – 17 
ม.ค. 2567) 

 ไตรมาสที่ 2 92,792 บาท ไม่ม ี  

   (3) โครงการจัดต้ังศูนย์
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
เกษตรแบบย่ังยืนตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ
แขวงอัตตะปือ สปป. ลาว 

- ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปสร้างอาชีพและมี
รายได้มากข้ึนอย่าง
ยั่งยืน 
 

  ไม่ม ี  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (3.1) การจดักิจกรรม 
ภายใต้ผลผลติที่ 3  
 กิจกรรมที่ 3 การฝึกอบรม 
การสร้างผู้ประกอบการใหม ่
ด้านการเกษตรแบบบครบ
วงจร และการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผู้เข้ารับการ
อบรม 100 คน (วันท่ี 24 
– 30 ต.ค. 2566) 

- ครู อาจารย์ นักเรยีน 
และผูเ้ข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
- ศูนย์เรียนรูฯ้ เป็น
แหล่งศึกษาและอบรม
ให้ความรู้ด้าน
การเกษตรอย่างยั่งยืน 

ไตรมาสที่ 1 52,000 บาท ไม่ม ี  

   (3.2) การจดักิจกรรม
ภายใต้ผลผลติที่ 3 กิจกรรม
ที่ 5 การจัดท าเอกสาร
เผยแพรศู่นย์เรียนรูฯ้  

ไตรมาสที่ 1 40,000 บาท ไม่ม ี  

   (3.3) การจดักิจกรรม
ภายใต้ผลผลติที่ 3 กิจกรรม
ที่ 1 การฝึกอบรมให้บริการ
วิชาชีพแบบครบวงจรและ
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีผู้เข้ารับการอบรม  
100 คน 
(วันท่ี 1 – 7 พ.ย. 2566) 
 

ไตรมาสที่ 1 52,000 บาท ไม่ม ี  

    
 

    



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (3.4) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
ติดตาม การด าเนินงาน
ภายใต้ผลผลติที่ 3 กิจกรรม
ที่ 1 การฝึกอบรมให้บริการ
วิชาชีพแบบครบวงจรและ
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
(วันท่ี 15 – 18 พ.ย. 
2566) 

ไตรมาสที่ 1 56,192 บาท ไม่ม ี  

   (3.5) การจดัพิธีเปิดศูนย์
เรียนรูฯ้ มีผูเ้ข้าร่วมพิธี
ประมาณ 200 คน (วันท่ี 
12 ก.พ. 2567) 

ไตรมาสที่ ๒ 27,500 บาท ไม่ม ี  

   (3.6) การจดัประชุม
คณะกรรมการก ากับ
โครงการ (12 ก.พ. 2567) 

ไตรมาสที่ ๒ 262,398 บาท ไม่ม ี  

   (3.7) การจดัแสดงผลผลิต
ของศูนย์เรียนรูฯ้ (12 ก.พ. 
2567) 

ไตรมาสที่ ๒ 15,000 บาท ไม่ม ี  

   (4) โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบอย่างย่ังยืนบน
พ้ืนฐานการประยุกต์ใช้
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จังหวัด 
ท้ายเงวียน สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 
 

- คนในชุมชนมีความรู้
ด้านการแปรรูปชา
และการท่องเที่ยว
ชุมชน สามารถน าไป
ปรับใช้กับบริบทใน
ชุมชนได้ ส่งเสริมใหม้ี
รายได้เพิ่มขึ้น. 
อย่างยั่งยืน 

  ไม่ม ี  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (4.1) การประชุมเตรยีมการ
จัดหลักสูตรฝึกอบรมการ
แปรรูปชา 

ไตรมาสที่ 1  ไม่ม ี  

   (4.2) การจดัฝึกอบรม
หลักสตูรการแปรรูปชา ณ  
จ. ท้ายเงวียน เวียดนาม  
(วันท่ี 21 - 25 พ.ย. 
2566) 
 

ไตรมาสที่ 1 442,098.74 
บาท 

 

ไม่ม ี  

   (4.3) การประชุมเตรยีมการ
จัดอบรมหลักสตูรการ
ท่องเที่ยว 
 

ไตรมาสที่ 1  ไม่ม ี  

   (4.4) การจดัฝึกอบรม
หลักสตูรการท่องเที่ยว ณ จ. 
ท้ายเงวียน เวียดนาม  
(วันท่ี 1 - 5 ธ.ค. 2566) 
 

ไตรมาสที่ 1  ไม่ม ี  

   (4.5) การประชุมสรุปผล
การท าโครงการสาขาการ
พัฒนาป่าไม ้
 

ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

   (4.6) การประชุมสรุปผล
การท าโครงการสาขาการ
แปรรูปชา 
 

ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (4.7) การประชุมสรุปผล
การท าโครงการสาขาการ
ท่องเที่ยว  

ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

   (5) โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบอย่างย่ังยืนบน
พ้ืนฐานการประยุกต์ใช้
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ. เบ็นแจ 
สาธารณรฐัสังคมนิยม
เวียดนาม 

- คณะผู้แทนชุมชนมี
ความรูส้ามารถน า
กลับไปพัฒนาชุมชน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 - ไม่ม ี  

   (5.1) การหารือเกี่ยวกับ 
การน าคณะของจ. เบ๊นแจ
มาศึกษาดูงานในไทย 

 ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

   (5.2) การน าคณะ จ. เบ๊น
แจ มาศึกษาดงูานในไทย 

 ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

   (6) โครงการต่อยอด
โครงการส่งเสริมปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงกับ
การประยุกต์ใช้ในติมอร์-
เลสเต 

- ครู-ผู้ปกครอง และ
เกษตรกรในชุมชน
ละแวกโรงเรียน Ediri 
เมือง Maubara น า
ความรู้ที่ได้รับการ
อบรมไปเสริมสร้าง
และจัดการสุขภาวะให้
ดขีึ้น ตลอดจนสามารถ
ท าการเกษตรเพื่อมี
รายได้เพิ่มขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 

  ไม่ม ี  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (6.1) จัดฝึกอบรม/
workshop เรื่อง SEP ความ
มั่นคงทางอาหาร 
ความส าคญัของโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
เพื่อพัฒนาสุขภาวะและ
โภชนาการของนักเรียน
ให้แก่สมาคมครู-ผู้ปกครอง 
และเกษตรกรในชุมชน
ละแวกโรงเรียน Ediri เมือง 
Maubara 

 ไตรมาสที่ ๒ 286,000 บาท ไม่ม ี  

   (6.2) พัฒนาแปลงเกษตรให้
สามารถท าการเกษตรได้
ครบวงจร  

 ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

   (6.3) ขยายกิจกรรมจาก
การเพาะปลูกผักไปสู ่
การเลีย้งสัตว์ เช่น ไก่  
และเปด็ 

 ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

   (6.5) ขยายพื้นที่โครงการ
ไปยังพ้ืนท่ีข้างเคียง 

 ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

   (6.6) ประชาสัมพันธ์ข่าว
โครงการผ่านสื่อมวลชน
ท้องถิ่น 
 

 ไตรมาสที่ ๒  ไม่ม ี  

         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (7) โครงการจัดต้ังศูนย์
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาเกษตร
แบบยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) และการบูร
ณาการแนวคิด 
Smallholder 
Horticulture 
Empowerment & 
Promotion (SHEP) 
ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ไตรภาคีไทย-ญี่ปุ่น-สปป. 
ลาว 

- กลุ่มเป้าหมายมีการ
ประยุกต์ใช้/ปรับ
แนวคิดในการ
ด ารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ตนเองและชุมชน 

  ไม่ม ี  

   (7.1) การหารือเกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินงานและ
การขับเคลื่อนโครงการ 
(วันท่ี 16 ต.ค. 2566)  

 ไตรมาสที่ 1 2,500 บาท 
 

ไม่ม ี  

   (7.2) การส่งผู้เชี่ยวชาญ 
เดินทางไปตดิตามผลการ
ฝึกอบรม และขับเคลื่อน
การด าเนินงานโครงการ 
(วันท่ี 17 – 19 ต.ค. 
2566) 
 

 ไตรมาสที่ 1 65,180 บาท ไม่ม ี  
 
 
 

         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (8) การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเสริมบทบาทไทยตาม
นโยบาย SEP for SDGs 
Partnership  

- ประเทศเป้าหมาย    
มีองค์ความรู้จากสื่อ
ประชาสมัพันธ์และ
การจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เป็นแหล่ง
เรียนรู/้แหล่งข้อมูล 
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้/
ปรับแนวคิดในการ
ด ารงชีวิตการประกอบ
อาชีพ โดยเฉพาะการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองและชุมชน 

  ไม่ม ี  

   (8.1) การจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติ 
(International Workshop) 
ร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่
สูง (สวพส.) หลักสูตร ที่ 2 
หัวข้อ “The Sustainable 
Highland Arabica Coffee 
Industry Development”
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรโครงการหลวง  
ชนกาธิเบศรด าริ ระหว่าง
วันที่ 19 - 23 ธ.ค. 2566 
 

 ไตรมาสที่ ๑ 797,577.49 
บาท 

ไม่ม ี  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8.2) การจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติ 
(International Workshop) 
ร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่
สูง (สวพส.) หลักสูตร ที่ 2 
หัวข้อ “Highland Best 
Sustainable Agricultural 
Practices (Today) for 
Better Tomorrow” ณ 
ศูนย์วิจัย และพัฒนาการ
เกษตรโครงการหลวง ชนกาธิ
เบศรด าริ ระหว่างวันที่ 5-9 
ก.พ. 2567 

 ไตรมาสที่ ๑ 520,532 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี  

   (8.3) การจดัการศึกษา 
ดูงานการพัฒนาชุมชน 
ด้านการเกษตรที่น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
บ้านบางราวนก ในวันที่  
3 ก.พ. 2567  
 

 ไตรมาสที่ ๒ 57,600 บาท 
 

ไม่ม ี  

    
 
 

     



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

   (8.4) การจดันิทรรศการ 
ในงานThailand Friendly 
Design Expo 2023 : 
มหกรรมอารยสถาปัตย์ 
นวัตกรรมสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเพื่อคนท้ังมวล 
ครั้งท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 7 – 
10 ธ.ค. 2566 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา 

 ไตรมาสที่ ๑ 72,200 บาท ไม่ม ี  

   (8.5) การจดัท าป้าย Roll 
up เพื่อน าไปจดันิทรรศการ
ในงาน Thailand Friendly 
Design Expo 2023 : 
มหกรรมอารยสถาปัตย์ 
นวัตกรรมสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเพื่อคนท้ังมวล 
ครั้งท่ี 7 

 ไตรมาสที่ ๑ 30,000 บาท ไม่ม ี  

   (8.6) การจดัท าสิ่งของเพื่อ
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ไตรมาสที่ ๑ 350,000 บาท ไม่ม ี  

   (8.7) การบรรยายเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงกับงาน
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ในหลักสูตรฝึกอบรม 
CIRDAP-BARD 2nd 

 ไตรมาสที่ ๑  ไม่ม ี  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

Flagship Programme on 
Regional Integrated 
Rural Development, 
Governance, Trade and 
Sustainable 
Development in Asia 
and the Pacific ในวันท่ี 
12 พ.ย. 2566 ณ 
ประเทศบังกลาเทศ 

๒.๒.๒ โครงการ
อาสาสมัครเพื่อน
ไทย 

 จ านวนอาสาสมัคร
ตามแผนงานรายป ี

สามารถจัดส่ง
อาสาสมัครได้
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐
ของแผนงาน 

 จ านวนอาสาสมัครที่จดัส่ง
ไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ 
(ส่งอาสาสมัครไปปฏิบตัิงาน
ประเทศต่าง ๆ จ านวน 
๕ ราย) 

อาสาสมัครเพื่อนไทย
ปฏิบัติงานสนับสนุน
งานด้านการพัฒนาใน
สาขาต่าง ๆ ใน
ประเทศผู้รับ รวมทั้ง
ส่งเสริมความเข้าใจอัน
ดีระหว่างอาสาสมัคร
ไทยและประชาชน
ประเทศผู้รับ  

ไตรมาสที่       
๑ - ๒ 

๓,๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

(อาสาสมคัร 
จ านวน ๕ ราย 
โดยมีคา่ใช้จา่ย 
เฉลี่ย รายละ 

๗๐๐,๐๐๐ บาท 

ไม่ม ี กลุ่มงาน
อาสาสมัคร
เพื่อนไทย 
 

กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ  
 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
 

 
 
 

        



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๓ โครงการ
จิตอาสา "ส่งขยะ
ก าพร้ากลับบ้าน"  

จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

จ านวน ๖ ครั้ง  จัดกิจกรรมจ านวน ๓ ครั้ง 
(๒๕ พ.ย. ๒๕๖๖ 
๒๐ ม.ค. ๒๕๖๗ 
๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗) 

- ลดปริมาณขยะที่ไม่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  
- ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น/
ประชาชนท่ัวไป 

 - บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตอาสา
เพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทน
เพิ่มขึ้น และช่วยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ลดภาวะ
โลกร้อน 
- ขยายผลไปสู่องค์กร
อื่น/ ประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

  ไตรมาส ๑-๒   
ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 กรมความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม  

               

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การสัมมนา/ศึกษา
ดูงานของกรมฯ 
โดยมีการสอด 
แทรกความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

 จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

จัดท ารายละเอียดโครงการ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่างประเทศ 
เพื่อเสนอกรมพิจารณา 

เนื้อหาโครงการเพื่อ
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และศึกษา

ไตรมาส ๓ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ม ี -  ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

พอเพียง หลกัธรรมา 
ภิบาลและหลัก 
คุณธรรม ๕ 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู”  

ดูงานท่ีเพื่อเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ด้าน   
นวัตวิถี และวิถีชุมชน 
ซึ่งสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ
น ามาปรับใช้กับงานให้
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศได ้

๓.๑.๒ จัด
ฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านการจดัซื้อจัด
จ้างตามระเบียบ
การจัดซื้อจดัจ้างฯ  

จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย     
๑ ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส ๒ - ๔ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
  
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง 
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน 
การทุจริต  

จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 

- วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗
จัดการอบรมหลักสูตร     
“การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ใน
องค์กรสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน 
โดยใช้กลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส” 
มีผู้เข้าร่วม ๔๕ คน 

- บุคลากรมีความรู้      
มีภูมิคุม้กันเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และร่วมกันป้องกัน
การทุจริต 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๔,๕๐๐ บาท ไม่ม ี  ส านักงาน
เลขานุการกรม 
  
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 - ก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรม และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- เผยแพร่แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์
กรม   
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2) 

- มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง การ
บริหารงานบุคคล และ
การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย เป็นแนวทาง
ในการก ากับติดตาม
และรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ต่อไป 
- เผยแพร่แผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ
บนเว็บไซต์กรมแล้ว     

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - ได้ด าเนินการ จดัท าข้อมูล
และด าเนนิการในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในส่วนของ IIT  
EIT และ OIT เสร็จเรยีบร้อย
แล้ว ผลการประเมนิฯ อยู่
ระหว่างการประเมิน ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดบั 3) 
 

 - หน่วยงานมี
คุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ  การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
  

 

 
 
 
 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การ
พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต  

- จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 

 อยู่ระหว่างการทบทวน
แนวทางและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕  - กรมประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์และเฟสบุ๊คกรมฯ 
 - จัดท าสื่อ และ
ประชาสมัพันธ์นโยบาย No 
Gife Policy ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คกรมฯ จ านวน    
๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตผา่นสื่อ
กรมฯ จ านวน  ๑  ครั้ง 
 

 - บุคลากรไม่มีการรับ
ของขวัญของก านัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ 
- บุคลากรรับทราบ
นโยบาย No Gife 
Policy ของกรมฯ 
และยดึถือปฏิบัต ิ
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบ ัติหน้าที่     
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 
๖๖ - มี.ค. ๖๗)         
ให ้ศปท. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้า       
เชิงคุณภาพ 

- รายงานการรับทรัพย์
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบต้ิหน้าที่ 
รอบ ๖ เดือน ให้ ศปท.  
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 3)  

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 


