
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมการกงสลุเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ชับ
เคลื่อนกระทรวงฯ เป็น
องค์กรคุณธรรม ปี 2567 
ให้เจ้าหน้าที่ภายในทราบ
และถือปฏิบตัิ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์กรม 
 

- จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และจดัส่งรายงาน
แผนส่งเสริมคุณธรรม               
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566)  ให้ ศปท.  
 

บุคลากรของ
กรมการกงสลุยดึมั่น
และมสี่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน
หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมการกงสลุ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2)  

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

กรมการกงสลุอยูร่ะหว่างรอ
ด าเนินการเข้าร่วมกจิกรรมที่
แสดงการยกย่องเชิดชู/
บุคลากร/หน่วยงานต้นแบบ              
ในไตรมาส 3 – 4  

เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส ๓ - ๔ เป็นกิจกรรม/
โครงการที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมการกงสลุ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

         
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 

         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 

         
 
 
 
 
 

        



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 

         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมการกงสลุได้ก าหนดแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของกรม และ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมทั้งเผยแพร่
การด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต  
จ านวน 1 กระบวนการ          
บนเว็บไซต์กรมการกงสุล 
http://consular.mfa.go.th  
แล้ว เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 
2567  
 

เพื่อลดความเสีย่ง 
ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
- กองสัญชาติ
และนิติกรณ ์
 
กรมการกงสลุ 

http://consular.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2) 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กรมการกงสลุได้ด าเนินการ
ลงทะเบียนและน าเข้าข้อมูล
จ านวนประมาณการของ
ผู้ตอบแบบประเมินในระบบ 
ITAS 
https://itas.nacc.go.th/
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
- ผู้ตอบแบบประเมิน IIT        
ขั้นต่ าจ านวน 77 คน 
ปัจจุบันมีบุคลากร           
เข้าประเมินแล้ว                 
จ านวน 66 คน 
- ผู้ตอบแบบประเมิน EIT          
ขั้นต่ าจ านวน 400 คน              

กรมการกงสลุเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ตามกฎระเบยีบและ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
- ทุกกองใน
สังกัดกรมฯ  
 
กรมการกงสลุ 

https://itas.nacc.go.th/โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
https://itas.nacc.go.th/โดยมีกลุ่มเป้าหมาย


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

เข้าประเมินแล้ว                
จ านวน 209 คน   
- แบบประเมิน OIT                   
อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ฯ จ านวน 35 ข้อ 
ทั้งนี้ สถานะปัจจุบันอยู่
ระหว่างด าเนินการจดัท าตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 3) 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ 

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

 

  

    



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ตา่ง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ ด าเนินการจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์การไม่รับ
ของขวัญและของก านัล          
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์               
กรมการกงสลุแล้ว เมื่อวันท่ี 
19 ธ.ค. 2566 
 NO GIFT POLICY 2567 
การมอบนโยบายงดรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - กรมการกงสลุ 
กระทรวงการต่างประเทศ 
(mfa.go.th) และด าเนินการ
จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) และเผยแพรบ่น
เว็บไซต์กรมการกงสุลแล้ว 
เมื่อวันท่ี 27 ก.พ. 2567 

ประชาสมัพันธ์กรอบ
แนวทางต่าง ๆ               
ให้บุคลากรของ
กรมการกงสลุ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติมีการ
ด าเนินการตาม
มาตรการอย่าง
เคร่งครดั 
 
 
 
 
 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมการกงสลุ 

https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200
https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200
https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200
https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200
https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200
https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200
https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200
https://consular.mfa.go.th/th/content/nogiftpolicy2567?page=5d68c88b15e39c160c008173&menu=5d68c88c15e39c160c008200


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ประกาศกรมการกงสุล เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 
2567 - กรมการกงสลุ 
กระทรวงการต่างประเทศ 
(mfa.go.th) 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2)  

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 

https://consular.mfa.go.th/th/content/4-3-67-7?cate=5f4c78fe22baaf16c6088762
https://consular.mfa.go.th/th/content/4-3-67-7?cate=5f4c78fe22baaf16c6088762
https://consular.mfa.go.th/th/content/4-3-67-7?cate=5f4c78fe22baaf16c6088762
https://consular.mfa.go.th/th/content/4-3-67-7?cate=5f4c78fe22baaf16c6088762
https://consular.mfa.go.th/th/content/4-3-67-7?cate=5f4c78fe22baaf16c6088762
https://consular.mfa.go.th/th/content/4-3-67-7?cate=5f4c78fe22baaf16c6088762
https://consular.mfa.go.th/th/content/4-3-67-7?cate=5f4c78fe22baaf16c6088762

