
สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต.ค. ๒๕65 - มี.ค. ๒๕๖๖) 
กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญ ู
กลยุทธ์ที่ ๑ ขบัเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม : 
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมเอเชียใต้ฯ ได้เผยแพร่
ประกาศกระทรวงการ
ต่างประเทศ เรื่องเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนกระทรวงฯ เป็น
องค์กรคุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บน
เว็บไซต์กรมเอเชียใต้ฯ และ
กระดานข่าวสารของกรมฯ 
บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ 
- กรมเอเชียใต้ ตะวันออก
กลางและแอฟริกามีการ
จัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .
2566 

- กรมเอเชียใต้ฯ มีการ
จัดท าประกาศเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกกรมฯ 
และปฏิบตัิตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย และ
การจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีการ
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ  
มีการจัดท าข้อตกลงการ
เป็นแบบอย่างของบุคลากร
ภายในกรมฯ เพื่อทุกกอง
ปฏิบัติร่วมกัน คือ        
    - มาปฏิบัติงานตรง
เวลา  

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 

และก าลัง
ด าเนินการต่อ 

ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 

ในระดับ 2) 

    - บุคลากรแต่งกายด้วย
ชุดสุภาพ  
    - คล้องบัตรประจ าตัว 
    - ประหยัดพลังงานโดย
การปิดไฟ และ
เครื่องปรับอากาศหากไม่
ใช้งานซึ่งได้ประกาศให้
บุคลากรทุกกองยึดถือและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
บุคลกรกรมเอเชียใตฯ้ จึง
ได้รับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคม ท าให้เกิด “วินัย” 
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
จากการเข้าร่วมและปฏิบตัิ
ตามแนวทางกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอจนเป็นพฤตินิสยั  

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

       ๒                       มีการจดัท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร / 
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

- กรมเอเชียใตไ้ดม้ ี
การคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นและเสนอช่ือ
ให้แก่ส านักบริหารบุคคล
เรียบร้อยแล้ว 

ไตรมาส 3 - 4 

 

(ยังไม่ได้
ด าเนินการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรขยายช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีติคณุ
แก่ข้าราชการพล
เรือนดีเด่นลงบน
เว็บไซต์ของกรมฯ 
และกระทรวงฯ 
เพื่อประกาศให้
ประชาชนทั่วไปทราบ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มจีิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ : พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
               และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  ส ่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสรมิให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีการก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกรมฯ มกีารท าแผนและ
มกีารด าเนินการตามแผนเพื่อ
ลดความเสีย่งการทุจรติ 

- มกีารติดตามและรายงาน
ผล การด าเนินงานตาม
แผนงานประเมินความเสีย่ง
การทุจริต เช่น การติดตาม
และรายงานผลการ
ด าเนินงานปรับปรุงกรม
เอเชียใต้ฯ อาคารศรีอยุธยา 
เป็นต้น 

- มีการเผยแพร่การ
ด าเนินการและผลการ

- ลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรทุกระดับใน
องค์กรฯ  

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติบน
เว็บไซต์ของกรมเรยีบร้อย
แล้ว 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 5) 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการ
ให้บุคลากรภายในเข้าตอบ
แบบวัด IIT เรียบร้อยแล้ว 

- กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการ
ให้บุคลากรภายนอกเข้าตอบ
แบบวัด EIT เรียบร้อยแล้ว 

- กรมเอเชียใต้อยู่ระหว่างการ
เผยแพร่ข้อมลูการด าเนินงาน
ของกรมเอเชียใต้ฯ (ตอบแบบ
วัด OIT) 

- มีการด าเนินงานของ
บุคลากรในกรมเอเชียใตฯ้ 
อย่างโปร่งใสและ
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 

และก าลัง
ด าเนินการต่อ 

ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- กรมฯ ขาดแคลน
เจ้าหน้าท่ีดูแล
เว็บไซต์ของกรมฯ 
และมีงบประมาณ
จ ากัดในการจ้าง
เหมาบริการเอกชน/
บุคคลที่มีความรู้
ด้าน IT ในการ
ด าเนินการด้าน
เว็บไซต์ใหม้ีรูแบบ

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 3) 

น่าสนใจและ
ทันสมัยอยู่เสมอ 
เป็นอุปสรรคในการ
เผยแพร่ข้อมลูใน
เว็บไซต์ให้ทันการณ ์

ข้อเสนอแนะ 

- แก้ไขอุปสรรค
เฉพาะหน้าโดยเน้น
การปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับประเทศใน
ภูมิภาคภายใต้การ
ดูแลเป็นระยะ และ
กิจกรรมของกรมฯ 
เพื่อประชาสมัพันธ์
การด าเนินงานให้มี
ความถี่มากขึ้น 

  
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 

4.2.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
กรมเอเชียใตฯ้ 
ในส่วนการ
ร้องเรียน 

- ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมเอเชียใต้ฯ 

ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- มีการปรับปรุงเว็บไซต์กรม
เอเชียใต้ฯ 

https://sameaf.mfa.go.th 

ในส่วนการร้องเรยีน 1 ครั้ง 
โดยการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตในแถบ
หน้าแรกของเว็บไซต์กรม
เอเชียใต้ฯ เพื่อให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนได้ง่าย และมีการ
ช้ีแจงแนวทางการร้องเรียน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
และการแจ้งผลการร้องเรียน
อย่างชัดเจนบนหน้าเว็บไซต์
ของกรมเอเชียใต้ฯ 

 

 

 

- กรมเอเชียใต้ฯ มีช่องทาง
รับการร้องเรียนการทุจริต
ที่สังคมเข้าถึงไดม้ากยิ่งขึ้น 

ด าเนินการเสร็จ
ในไตรมาส 2 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

4.3.1 ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมเอเชียใต้ฯ ได้จดัท า
ประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ของกรม 
- กรมเอเชียใต้ฯ จดัท าและ
เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) ลงบนเว็บไซต์ของ
กรม 
- กรมเอเชียใต้ฯ จดัส่งแบบ
สรุปรายงานการรับทรัพยส์ิน
ฯ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต.ค. 65 – ม.ีค. 66) ให้แก่ 
ศปท. 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 3) 

- บุคลากรกรมเอเชียใตฯ้ 
ตระนักถึงการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ท างาน
ด้วยคุณธรรม มีจริยธรรม 
และไม่รับของขวัญของ
ก านัลในการปฏิบตัิหน้าที ่

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 

และก าลัง
ด าเนินการต่อใน
ไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู ้สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


