
รายละเอียดความกาวหนาของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖)

กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการตางประเทศ

โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

ความกาวหนา

เชิงปริมาณ

(จำนวนคน/กิจกรรม)

ความกาวหนา

เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริต และยึดม่ันในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู

กลยุทธท่ี ๑ : ขับเคล่ือนกระทรวงการตางประเทศเปนองคกรคุณธรรม

โครงการ/กิจกรรม

๑.๑.๑ องคกร

คุณธรรม

ระดับความ

สำเร็จของ

การดำเนิน

กิจกรรม

ระดับ ๔

(ปจจุบันอยู

ในระดับ ๒)

- ดำเนินการเผยแพรและปฏิบัติตามประกาศ

เจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมและกำหนด

คุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เร่ือง

โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู แลว

- ดำเนินการจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ท่ี

สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู

ผูบริหารกรมเอเชีย

ตะวันออกไดแสดง

เจตนารมณ และมุงม่ัน

ดำเนินนโยบายใน

การบริหารกรมฯ

บนพ้ืนฐานของหลัก

คุณธรรม จริยธรรม

รวมท้ังสนับสนุนและ

สงเสริมใหบุคลากร

กรมฯ ทุกคนปฏิบัติ

งานอยางเต็มความ

สามารถโดยยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

ตามหลักธรรมทาง

ศาสนา รวมท้ังนอมนำ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทย

ท่ีดีงามมาเปนหลักใน

การปฏิบัติหนาท่ีและ

ดำเนินชีวิต

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

๑ เผยแพรและปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เร่ือง

โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

๒ มีการจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

๓ การประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได

โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม

๔ มีการดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ

รอยละ ๖๐ ข้ึนไป

๕ การประกาศ ยกยอง เชิดชู หนวยงานภายในหรือภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได

โดยมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรม

๑.๑.๒ กิจกรรม - จำนวน

คร้ังของการ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก

๑. เม่ือวันท่ี ๒ ก.พ.๖๖ เลขานุการกรมฯ

กรมเอเชียตะวันออก เปนตัวแทนกรมฯ

ขาราชการและ

บุคลากรมีจิตสำนึกใน

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ปญหา/

อุปสรรค

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

จิตอาสา กรม

เอเชีย

ตะวันออก

ดำเนินการ

หรือ

กิจกรรมจิต

อาสา

มีสวนรวมใน

การทำ

กิจกรรมจิต

อาสา จำนวน

๒ คร้ัง

ในการมอบหนังสือ และอุปกรณการเรียนการสอน

ใหแกโรงเรียนวัดไผตัน จังหวัดกรุงเทพฯ

๒. เม่ือวันท่ี ๒๒ ก.พ. ๖๖ ผูแทนกรมเอเชีย

ตะวันออก เปนตัวแทนกรมฯ ในการมอบหนังสือ

และอุปกรณการเรียนการสอนใหแกโรงเรียน

เทศบาลวัดบานเขียน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การทำความดีและ

บำเพ็ญประโยชนตอ

สังคมรวมกันใน

การแบงปนและสงตอ

ของอันจะเปน

ประโยชนตอพิการทาง

สายตา และนักเรียน

ในโรงเรียนท่ี

ขาดแคลน

- ขาราชการและ

บุคลากรกรมฯ ไดรับ

การปลูกฝงเร่ือง

เสียสละ คุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ

- ขาราชการและ

บุคลากรกรมฯ มี

ความรวมมือรวมใจ

และความเปนน้ำหน่ึง

ใจเดียวกัน

ใช

งบประมาณ

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

๑.๑.๓ กิจกรรม

ยกยองเชิดชู

- จำนวน

คร้ังของการ

- กรมเอเชีย

ตะวันออกมี

- กรมเอเชียตะวันออกไดพิจารณาคัดเลือก

ใหนางสาวธัญมน อินทะชัย เจาพนักงานธุรการ

- เปนการสรางขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

ไตรมาส ๑-๒ เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ปญหา/

อุปสรรค

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

ขาราชการท่ีมี

คุณธรรมดีเดน

ดำเนินการ

หรือ

กิจกรรมท่ี

แสดง

การยกยอง

เชิดชู

บุคลากร/

หนวยงาน

ตนแบบ

การคัดเลือก

และพิจารณา

ความ

เหมาะสม

ของขาราชการ

ท่ีมีความ

ประพฤติดี

มีคุณธรรมใน

การปฏิบัติงาน

ใหเปน

ขาราชการดี

เดนของกรมฯ

ชำนาญการ สำนักงานเลขานุการกรมฯ เปนผูท่ีมีค

วามเหมาะสมใหไดรับรางวัลขาราชการดีเดนประจำ

ป ๒๕๖๕

งานใหกับขาราชการผู

มีคุณธรรม จริยธรรม

และเปนตัวอยางท่ีดีให

กับขาราชการและ

เจาหนาท่ีของกรมฯ

ไดยึดถือไวเปน

แบบอยาง

ใช

งบประมาณ

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

๑.๑.๔ การจัด

รายการวิทยุ

จับตาเอเชีย

ตะวันออก

ออกอากาศทาง

สถานีวิทยุ

สราญรมย AM

1575 khz ,

Youtube

และ face

จำนวนคร้ัง

ของการ

ดำเนิน

กิจกรรม

- กรมเอเชีย

ตะวันออกได

ดำเนิน

กิจกรรม

สงเสริมความรู

ใหแก

สาธารณชน

ผานกิจกรรม

การจัดรายการ

วิทยุ

- กรมเอเชียตะวันออกไดดำเนินกิจกรรมรายการ

วิทยุจับตาเอเชียตะวันออกจำนวน ๒ ตอน คือ

๑. การศึกษาตอท่ีเกาหลีใต

๒. บทบาทของอินโดนีเซียในฐานะประธาน G20

- เยาวชน นักเรียน/

นักศึกษา และ

สาธารณชนไดรับ

ประโยชนจากการท่ี

ขาราชการและ

บุคลากรไดรวม

แบงปน ความรูและ

ประสบการณ ท่ีถูก

ตองและเปนประโยชน

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

book page

วิทยุสราญรมย

จับตาเอเชีย

ตะวันออก

กลยุทธท่ี ๒ : สงเสริมใหมีจิตสำนึก คานิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันในสถาบันหลัก

และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ/กิจกรรม

๑.๒.๑ กิจกรรม

ทำบุญกรม

เอเชีย

ตะวันออกเน่ือง

โอกาสวันข้ึนป

ใหม

- จำนวน

คร้ังของการ

รวมกิจกรรม

วันสำคัญ

ทางศาสนา/

ทำบุญเน่ือง

ในวัน

ประเพณี

ไทย

ขาราชการ

และ

บุคคลากร

กรมเอเชีย

ตะวันออกมี

สวนรวมใน

การทำ

กิจกรรมวัน

สำคัญทาง

ศาสนา/

ทำบุญเน่ือง

ในวัน

ประเพณีไทย

- เม่ือวันท่ี ๒๕ ม.ค. ๖๖ ผูบริหาร พรอมดวย

ขาราชการและบุคลากรกรมฯ เขารวมกิจกรรม

ทําบุญเล้ียงพระ เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม ๒๕๖๖

ณ กรมเอเชียตะวันออก

ขาราชการและบุคลา

กรมมีจิตสำนึกในการ

รวมสืบสานและรักษา

กิจกรรมอันเปน

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของ

ไทย

ไตรมาส ๑-๒ เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก

๑.๒.๒

การปลูกฝง

จิตสำนึกคา

นิยมดาน

จำนวนคร้ัง

ของ

การดำเนิน

กิจกรรมท่ี

ขาราชการ

และบุคลากร

กรมเอเชีย

ตะวันออกได

- ผูบริหารกรมเอเชียตะวันออกไดมีการมอบ

นโยบาย และย้ำเจตนารมณในการปฏิบัติงานโดย

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมผูบริหาร

กรมฯ เปนประจำทุกเดือน

ขาราชการและ

บุคลากรกรมเอเชีย

ตะวันออก มีความ

ตระหนักท่ีจะปฏิบัติ

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

คุณธรรม

จริยธรรม และ

การปองกันและ

ปราบปราม

การทุจริต

เปน

การปลูกฝง

จิตสำนึก

คานิยม

ดาน

คุณธรรม

จริยธรรม

ใหกับ

บุคลากร

ของ กรม

เอเชีย

ตะวันออก

รับการ

ปลูกฝง

จิตสำนึก

คานิยม

ดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดี

ภายใต

การกำกับ

การติดตาม

การควบคุม

และการดูแล

ของผู

บังคับบัญชา

หนาท่ีโดยยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม

เปนสำคัญ

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

กลยุทธท่ี ๑ : สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรม และการปองกันการทุจริตอยางเปนระบบ

โครงการ/กิจกรรม

๔.๑.๑ ประเมิน

ความเส่ียงการ

ทุจริต

ระดับความ

สำเร็จของ

การดำเนิน

กิจกรรม

ระดับ ๕ - กรมเอเชียตะวันออกไดมีการกำหนดแนวทาง การ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตของกรมฯ จัดทำแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริต และดำเนินการตามแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริต รวมท้ังมี

การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตอยางตอเน่ือง

ความเส่ียงในการ

ทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบในการปฏิบัติงาน

ของกรมฯ ลดลง

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

- มีการเผยแพรการดำเนินการและผล

การดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

บนเว็บไซตของกรมฯ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

๑ กำหนดแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกรม

๒ จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

๓ ดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

๔ กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

๕ เผยแพรการดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตบนเว็บไซตของหนวยงาน

๔.๑.๒ ดำเนิน

การตาม

หลักเกณฑ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดำเนินงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ระดับความ

สำเร็จของ

การดำเนิน

กิจกรรม

ระดับ ๓ - กรมเอเชียตะวันออกดำเนินการตามเกณฑ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ท้ังใน

สวนของ IIT EIT และ OIT

- กรมเอเชียตะวันออก

ไดดำเนินการตาม

การประเมิน ITA

อยางโปรงใส

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

๑ หนวยงานเขาตอบ IIT

๒ หนวยงานเขาตอบ EIT



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

๓ หนวยงานตอบแบบวัด OIT

๔ หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน)

๕ หนวยงานมีผลการประเมิน ITA อยูในระดับ AA (95-100 คะแนน)

๔.๑.๓

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศใน

การสนับสนุน

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ในการดำเนิน

งานของกรม

เอเชีย

ตะวันออก

จำนวนคร้ัง

ในการ

ปรับปรุง

ฐานขอมูล

ในเว็บไซต

กรมเอเชีย

ตะวันออกมี

การพัฒนา

เว็บไซตกรมฯ

อยาง

สม่ำเสมอ

- กรมเอเชียตะวันออกอยูระหวางดำเนินการสราง

และพัฒนา website กรมเอเชียตะวันออก

(https://eastasia.mfa.go.th )

และ website ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส

ของ กรมเอเชียตะวันออกท่ี

(http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/579/#)

- กรมฯ ไดมีการเผยแพรขาวการจัดซ้ือจัดจาง

ของกรมฯ ใน website ขอมูลขาวสารของกรมฯ

และของกระทรวงการตางประเทศ

- กรมฯ มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม

โครงการท่ีกรมฯ ไดดำเนินการชอทาง social

media Facebook Twitter และ Tiktok เปน

ประจำทุกสัปดาห

กรมเอเชียตะวันออกมี

การดำเนินงานอยาง

โปรงใส โดยมี

การเปดเผยขอมูล

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับกรมฯ ให

สาธารณชนไดรับรู

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก

กลยุทธท่ี ๒ : สงเสริมและพัฒนาใหเกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม

๔.๒.๑

การพัฒนา/

ปรับปรุงระบบ

จำนวนคร้ัง

ของการ

ปรับปรุง

มีการ

ปรับปรุงเว็บ

ไซตของกรม

- กรมเอเชียตะวันออก ไดเพ่ิมชองทางเร่ืองรองเรียน

การทุจริตไวในเว็บไซตกรมฯ ท่ีกำลังอยูระหวาง

ดำเนินการ โดยในสวนของการพัฒนา/ปรับปรุง

กรมเอเชียตะวันออก

มีชองทางการรองเรียน

การทุจริตท่ีผูประสงค

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ปญหา/

อุปสรรค

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

การบริหาร

จัดการเร่ือง

รองเรียน

การทุจริต

เว็บไซต

กรมเอเชีย

ตะวันออก

ในสวนชอง

ทาง

การ

รองเรียน

เอเชีย

ตะวันออก

ในสวนชอง

ทาง

การรองเรียน

อยางนอย

๑ คร้ัง

ระบบการบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริต จะเปนการดำเนินการผาน

กรมการกงสุล ตามแนวปฏิบัติของกระทรวงฯ

ในสวนของแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

(OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาค

รัฐ (ITA)

จะรองเรียนสามารถ

เขาถึงได

ใช

งบประมาณ

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

กลยุทธท่ี ๓ : เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยเคร่ืองมือและมาตราการดานตางๆ และสรางสังคมกระทรวงฯ ท่ีไมทนตอการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม

๔.๓.๑ ดำเนิน

การตามกรอบ

แนวทางการ

ปองกัน

การรับสินบน

และเผยแพร

ความรู ส่ือ

ประชาสัมพันธ

เก่ียวกับการ

ปองกัน

ระดับความ

สำเร็จของ

การดำเนิน

กิจกรรม

ระดับ ๕

(ปจจุบันอยู

ระดับ ๒)

- กรมเอเชียตะวันออกมีการจัดทำประกาศกรมฯ

เร่ืองแนวทางการปฏิบัติงานภายใตนโยบายการไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) รวมท้ังมีการจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy แจงเวียน

ผานชองทางตาง ๆ รวมท้ังย้ำชัดวาผูบริหาร และ

บุคลากรทุกคนจะตองไมมีการรับของขวัญ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ขาราชการและ

บุคลากรกรมเอเชีย

ตะวันออกทุกคน

ตระหนักถึงความ

สำคัญ และนำเร่ือง

ความซ่ือสัตยสุจริต

การมีคุณธรรม

จริยธรรม รับผิดชอบ

ตอสังคม ไมหวังผล

ประโยชนตอบแทน

ตลอด

ปงบประมาณ

เปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีไม

ใช

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรค

- ไมมีปญหา/

อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

- ไมมีขอเสนอ

แนะ

- กรมเอเชีย

ตะวันออก



โครงการ/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ความกาวหนาของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ

(ไตรมาส)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ปญหา/

อุปสรรคและขอ

เสนอแนะ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

(โปรดระบุ

กอง/ฝาย)

การทุจริตผาน

ชองทางตาง ๆ

- ขาราชการ และบุคลากรกรมเอเชียตะวันออก

ปฏิบัติตามแนวนโยบาย No Gift Policy อยาง

เครงครัด

ความโปรงใส มาใชใน

การปฏิบัติงานอยาง

เครงครัด รวมท้ังไม

กระทำการอันจะนำไป

สูการเลือกปฏิบัติ หรือ

กอใหเกิดผลประโยชน

ทับซอน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

๑ แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนจะตองไมมีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖

๒ จัดทำส่ือประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

๓ รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี รอบ ๖ เดือน แก ศปท.

๔ การเผยแพรความรู ส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการปองกันการทุจริตผานชองทางตาง ๆ

๕ รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี รอบ ๑๒ เดือน แก ศปท.


