
 

 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/ 
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๑.๑ องค์กร
คุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น ำและสมำชิกขององค์กร
แสดงเจตนำรมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด ำเนินกำรส่งเสรมิและ
พัฒนำคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ     
น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม       
มำเป็นหลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ  

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ เป็นประจ ำทุกปีอย่ำง
ต่อเนื่อง 
- มีกำรประกำศยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรภำยในองค์กรที่มีคณุธรรม 

ผู้บริหำรและบุคลำกร
กรมเอเชียตะวันออก
แสดงเจตนำรมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินกำร
ส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรมในกรมฯ   
ยึดมั่นและปฏิบตัิตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ 
น้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำมมำเป็นหลัก   
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่
และด ำเนินชีวิต 

ตลอด
ปีงบประมำณ
๒๕๖๗ 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 



 
 

 

๑.๑.๒ กิจกรรม     
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูขำ้รำชกำร
ที่มีคุณธรรมดเีด่นให้เป็น
แบบอย่ำงท่ีดีกับข้ำรำชกำร
และเจำ้หน้ำท่ีของกรมเอเชีย
ตะวันออก 

- จ ำนวนครั้งของ 
กำรด ำเนินกำร 
หรือกิจกรรมที่
แสดงกำรยกย่อง
เชิดชูบุคลำกร/ 
หน่วยงำนต้นแบบ 
- จ ำนวนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่
ข่ำวกิจกรรมหรือ
กำรด ำเนินงำน 

- มีกำรคัดเลือก
และพิจำรณำ
ควำมเหมำะสม
ของข้ำรำชกำร
ที่มีควำม
ประพฤติดี  
มีคุณธรรมใน
กำรปฏิบัติงำน 
ให้เป็น
ข้ำรำชกำรดีเด่น
ของกรมฯ 

- มีกำรคัดเลือกและพิจำรณำควำม
เหมำะสมของข้ำรำชกำรกรมฯ ให้
ได้รับรำงวัลข้ำรำชกำรดเีด่นประจ ำป ี
- มีกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมท่ีแสดง
กำรยกย่องเชิดชูบุคลำกร/หน่วยงำน  
ปีละ ๑ ครั้ง  

- สร้ำงขวัญก ำลังใจ  
ในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับข้ำรำชกำรผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่ำงที่ดี
ให้กับข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีของกรมฯ          
ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่ำง 

ไตรมำส       
๓ – ๔ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

๑.๑.๓ การจัด
รายการวิทยุจับตา
เอเชียตะวันออก 
ออกอากาศทาง
สถานีวิทยุสราญรมย์ 
AM ๑๕๗๕ khz , 
Youtube  และ 
face book page 
วิทยุสราญรมย์ 

- เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร
และบุคลำกรที่ร่วมกิจกรรม
ดังกล่ำว มีจิตส ำนึกและ            
จิตอำสำในกำรร่วมแบ่งปัน
ควำมรู้ ข้อมูลที่ถูกต้อง และ
ประสบกำรณ์ ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่เยำวชน และ
ประชำชนท่ัวไป 

- จ ำนวนครั้งของ 
กำรด ำเนินกำร
กิจกรรม 

- มีกำรด ำเนิน
กิจกรรมเป็น
ประจ ำทุกเดือน 

จ ำนวนผู้ชม/ ผู้ฟัง รำยกำรวิทยุจบัตำ
เอเชียตะวันออก ท่ีออกอำกำศทำง
สถำนีวิทยุสรำญรมย์ AM ๑๕๗๕ khz 
, Youtube  และ face book page 
วิทยุสรำญรมย ์

- เยำวชน นักเรียน/
นักศึกษำ และ
สำธำรณชนไดร้ับ
ประโยชน์จำกกำรที่
ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรไดร้่วม
แบ่งปัน ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ ท่ี
ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ เช่น กลุม่
นักเรียน/นักศึกษำ  
ที่ต้องกำรข้อมูล 
ในกำรเตรยีมตัวไป
เรียนต่อต่ำงประเทศ 
เป็นต้น 
  

ตลอด
ปีงบประมำณ
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 



 
 

 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
       ๒                       มีกำรจัดท ำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู
       ๓                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลำกรภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอยำ่งได้  
                                โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผำ่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีกำรตดิตำมและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  
                                 โดยมกีำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ                 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึก  
ค่ำนิยมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลำกร
ของกรมเอเชียตะวันออก 
 
 
 
 
 

จ ำนวนครั้งของ
กำรด ำเนิน
กิจกรรมที่เป็น    
กำรปลูกฝัง
จิตส ำนึก  
ค่ำนิยม           
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลำกรของ    
กรมเอเชีย
ตะวันออก 
 
  

ด ำเนิน
กิจกรรม    
อย่ำงน้อย 
๑ ครั้ง 

มีกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลำกรของ 
กรมเอเชียตะวันออก
ตระหนักถึงกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีโดยยดึมั่นต่อ
หลักกำรคณุธรรมและ
จริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๗ 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

  



 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงกำร/กิจกรรม  

                

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนันสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
    

  
   

  
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม  

                
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
                 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม  

        
         



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสี่ยง                    
การทุจริต 

-เพื่อลดควำมเสี่ยงใน                   
กำรทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบในกำรปฏิบัติงำน 
-เพื่อสนับสนุนกำรประเมิน 
ITA 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  -มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรประเมนิ
ควำมเสีย่งกำรทุจรติของกรมฯ 
- มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
- มีกำรก ำกับติดตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร                    
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
- มีกำรเผยแพร่กำรด ำเนินกำรและ    
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติบนเว็บไซต ์
ของกรมฯ 

ไม่มีควำมเสี่ยงใน                 
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน     
กำรปฏิบัติงำน 
ของบุคลำกรกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๗ 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๓                       ด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๔                       ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
  



 
 

 

๔.๑.๒ ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ    
ความโปร่งใส        
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ของหนว่ยงำนระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ ำกวำ่ร้อยละ ๘๕ 

 กรมเอเชียตะวันออก         
มีกำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๗ 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงำนเข้ำตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงำนเข้ำตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงำนตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” (๙๕ คะแนนขึ้นไปในทั้ง ๓ เครื่องมือกำรประเมิน IIT EIT และ OIT) 
  

๔.๑.๓  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศใน               
การสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน
ของกรมเอเชีย
ตะวันออก  
 
 
 

เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของ       
กรมเอเชียตะวันออก 

จ ำนวนครั้ง           
ในกำรปรับปรุง
ฐำนข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐำนข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่ำงน้อย
เดือนละ 
๑ ครั้ง 

- มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุง เพ่ิมเตมิ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสำธำรณชน 
และเผยแพร่ข้อมลูกำรปฏิบัติงำนของ
กรมฯ อย่ำงโปร่งใสใน website  
กรมเอเชียตะวันออก ท่ี
(https://eastasia.mfa.go.th)  
และ website ศูนย์ข้อมลูข่ำวสำร
อิเล็กทรอนิกส์ของ กรมเอเชีย
ตะวันออกที่
(http://www.oic.go.th/INFOCENT
ER5/579/#) 
-มีกำรเผยแพร่ข่ำวกำรจัดซื้อจดัจ้ำง      
ของกรมฯ ใน website ข้อมลูข่ำวสำร      
ของกรมฯ และของกระทรวงกำร
ต่ำงประเทศ 

กรมเอเชียตะวันออกมี
กำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบข้อมูล 
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กรมฯ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 



 
 

 

- มีกำรเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำร 
กิจกรรมโครงกำรที่กรมฯ ได้
ด ำเนินกำรผ่ำน Facebook (East 
Asia Watch จับตำเอเชียตะวันออก)/ 
Twitter จับตำเอเชียตะวันออก 
(@Thai_EAD) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียน                
การทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม
ของทุกภำคส่วนในเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต 
- เพิ่มช่องทำงกำรร้องเรียน 
เพื่อเปิดโอกำสให้ผูร้้องเรียน
สำมำรถเข้ำถึงช่องทำงกำร
ร้องเรียน 

 จ ำนวนครั้ง 
ของกำรตรวจสอบ
และด ำเนินกำร
บริหำรจดักำรต่อ
ประเด็นร้องเรยีน
กำรทุจริต 

 มีกำร
ตรวจสอบ
ข้อมูลที่มีกำร
แจ้งผ่ำนช่อง
ทำงกำร
ร้องเรียน               
กำรทุจริต 
และ
ด ำเนินกำร
บริหำรจดักำร
ต่อประเด็น
ร้องเรียนกำร
ทุจริต (หำกมี) 

มีกำรตรวจสอบข้อมลูที่มีกำรแจ้งผ่ำน
ช่องทำงกำรร้องเรียนฯ เป็นประจ ำ  
ทุกเดือน และมีกำรบรหิำรจดักำรต่อ
ประเด็นกำรร้องเรียน (หำกมี) โดย
ทันท ี

กรมเอเชียตะวันออก          
มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทจุริต     
ที่ผู้ประสงค์จะ
ร้องเรียนสำมำรถ
เข้ำถึงได ้

ตลอด
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๗ 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบ            
แนวทาง                       
การป้องกันการรับ
สินบน และเผยแพร่

- เพื่อเสริมสร้ำงจติส ำนึก   
ในกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร     
ให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  -มีกำรก ำหนดนโยบำยว่ำบุคลำกร
กรมเอเชียตะวันออกจะไม่มีกำรรบั
ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 บุคลำกรกรมเอเชีย
ตะวันออกทุกระดับ
ตระหนักถึง
ควำมส ำคญั และน ำ
เรื่องควำมซื่อสตัย์

ตลอด
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๗ 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 



 
 

 

 

ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต           
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่ำงเท่ำเทียม ตำมประกำศ
นโยบำย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท ำ   
อันอำจจะน ำไปสู่กำรเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยจดัท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำย
กำรไมร่ับของขวัญและของก ำนลั     
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่                       
(No Gift Policy) และแจ้งเวียนผำ่น
ช่องทำงต่ำง ๆ 
-มีกำรรำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน      
แก่ ศปท. 
- ข้ำรำชกำร และบุคลำกรกรมเอเชีย
ตะวันออกปฏิบัตติำมแนวนโยบำย  
No Gift Policy อย่ำงเคร่งครัด 

สุจรติ กำรมีคณุธรรม
จริยธรรม รับผิดชอบ
ต่อสังคม ไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน 
โปร่งใส มำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่งครดั รวมทั้งไม่
กระท ำกำรอันจะ
น ำไปสู่กำรเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกดิ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจ้ำหนำ้ที่ และบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มีกำรรบัของขวัญของก ำนัลทุกชนิด 
                                จำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี พ.ศ .๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไมร่บัของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อประชำสัมพันธ์/เข้ำร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
       ๕                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  


