
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กรมยุโรป กระทรวงการตา่งประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น ำและสมำชิกขององค์กร
แสดงเจตนำรมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด ำเนินกำรส่งเสรมิและ
พัฒนำคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ  
น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำ
เป็นหลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ  

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔   - มีกำรเผยแพร่
และปฏิบตัิตำม
ประกำศเจตนำรมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
และก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย
ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
- มีกำรจัดท ำแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
และด ำเนินงำนตำม
แผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีกำร
ติดตำมและปรับปรุง
แผน รวมถึงมผีล
กำรด ำเนินกำร
ส ำเรจ็ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป 

- ส่งเสริมให้
บุคลำกรมี
จิตส ำนึกท่ีดี และ 
มีหลักคณุธรรมใน
กำรปฏิบัติงำน 
รวมทั้งช่วย
ขับเคลื่อน
เจตนำรมณ์ในกำร
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- บุคลำกรกรม
ยุโรปตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของ
หลักธรรมทำง
ศำสนำ  
วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม และหลัก

ตลอด
ปีงบประมำณ

๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลก. กรมยุโรป 



- ๒ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม 

ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมท้ังน้อมน ำ
หลักคุณธรรม 
ทำงศำสนำ  
วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม และหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง มำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน รวมทั้ง
กำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน 
- บุคลำกรกรม
ยุโรปมสี่วนร่วมใน
กำรรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชำชน 
ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ 



- ๓ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
       ๒                       มีกำรจัดท ำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู
       ๓                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลำกรภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอยำ่งได้  
                                โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผำ่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีกำรตดิตำมและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  
                                 โดยมกีำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้ำรำชกำรที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูข้ำรำชกำร
ที่มีคุณธรรมดเีด่น เพื่อเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีให้กับ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของกรมยุโรป 

- จ ำนวนครั้งของ 
กำรด ำเนินกำร 
หรือกิจกรรมที่
แสดงกำรยกย่อง
เชิดชูบุคลำกร/ 
หน่วยงำนต้นแบบ 
- จ ำนวนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่
ข่ำวกิจกรรมหรือ
กำรด ำเนินงำน 

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรม    
อย่ำงน้อย      
๑ ช่องทำง 

- มีกำรด ำเนินกำร
หรือกิจกรรมที่แสดง
กำรยกย่องเชิดชู
บุคลำกร/หน่วยงำน  
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรมผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ อย่ำง
น้อย ๑ ช่องทำง 

- สร้ำงขวัญ
ก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนให้กับ
ข้ำรำชกำรผูม้ี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่ำงที่ดี
ให้กับข้ำรำชกำร
และเจำ้หน้ำท่ีของ
กระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่ำง 

ไตรมำส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลก. กรมยุโรป 



- ๔ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 

         

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
                 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

กลยทุธ์ท่ี ๑  :เสรมิสร้าง สนับสนุน  และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

                 
กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
                 
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
                  

         
         



- ๕ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมกำร
อบรม/กำรสมัมนำ
กรม/ส ำนักโดยมีกำร
สอดแทรกควำมรู้
ควำมเข้ำใจท่ี
สอดคล้องตำมหลัก
ธรรมำภิบำลและ 
หลักคุณธรรม ๔ 
ประกำร“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญู” 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลำกร
กรมยุโรปตระหนักถึงหลัก
ธรรมำภิบำลและหลัก
คุณธรรม ๔ ประกำร
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู” 
- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นหน่วยงำนคุณธรรม 
บุคลำกรปฏิบัติหนำ้ที่อย่ำง
สุจรติ และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

 จัดกิจกรรมกำร
อบรม/กำรสมัมนำ
กรม/ส ำนักโดยมี
กำรสอดแทรก
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ที่สอดคล้องตำม
หลักธรรมำภิบำล
และหลักคุณธรรม 
๔ ประกำร
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู” 

ด ำเนินกำร
หรือกำรจดั
กิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 

มีกำรด ำเนินกำร
หรือกำรจดักิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 

 -บุคลำกรกรม
ยุโรปตระหนักถึง
หลักธรรมำภิบำล
และหลักคุณธรรม 
๔ ประกำร
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู” 
-บุคลำกรกรม
ยุโรปมคีุณธรรม 
จริยธรรม กำรมี
จิตสำธำรณะ และ
ทัศนคติที่ดี         
ในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีในกำร
ท ำงำนและกำรอยู่
ร่วมกันในสังคม 
 
  

ตลอด
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๖ 

500,000 
บำท 

สลก. กรมยุโรป 



- ๖ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรำ้ง
ควำมเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกกำร
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และกำร
ป้องกันกำรทุจริต  
(กำรจัดประชุม/
คณะกรรมกำร/
คณะอนุกรรมกำร/
คณะท ำงำน)  

- เพื่อวำงระบบรำกฐำนและ
บูรณำกำรควำมร่วมมือกัน
ของหน่อยงำน เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งให้กับระบบ
กลไกกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

- จ ำนวนครั้งของ
กำรจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน ๒ ครั้ง 

- จัดกิจกรรมจ ำนวน 
๒ ครั้ง 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนให ้
กำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำติ 
๒๐ ปี )พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และแผนอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบำย
ของรัฐบำล
สำมำรถบรรลุค่ำ
เป้ำหมำยตำมที่
ก ำหนด 
- ระบบกำร
ขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม  
มีควำมเข้มแข็ง 
เกิดกำรบรูณำกำร
ควำมร่วมมือกัน
ระหว่ำงหน่วยงำน
ในกำรส่งเสริม
จริยธรรม และ
ป้องกันกำรทุจริต 

     ศปท. 



- ๗ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

-  เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
กำรปฏิบัติงำน 
- เพื่อสนับสนุนกำรประเมิน 
ITA 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรประเมิน
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ
ของกรมฯ 
- มีกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
- มีกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
- มีกำรก ำกับติดตำม
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
- มีกำรเผยแพร่กำร
ด ำเนินกำรและผล
กำรด ำเนินกำรตำม
แผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตบน
เว็บไซต์ของกรม 

- บุคลำกรกรม
ยุโรปตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
อย่ำงสุจริตและ
โปร่งใส 
- หน่วยงำนเกิด
ภำพลักษณ์ทีด่ีต่อ
สำธำรณชน 
เนื่องจำกกำรเป็น
องค์กรที่โปร่งใส 
และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

ตลอด
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลก. กรมยุโรป 



- ๘ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๓                       ด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๔                       ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  

๔.1.2 ด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ ์
กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั 
)ITA) ของหนว่ยงำน
ระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ ำกวำ่ร้อยละ ๘๕ 

 - กรมยุโรปเป็น
หน่วยงำนท่ีมี
คุณธรรม และกำร
ด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
- บุคลำกรของ
กรมยุโรปมีกำร
ปฏิบัติงำนใน
หน้ำท่ีอย่ำงสุจรติ
และเป็นธรรม 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลก. กรมยุโรป 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงำนเข้ำตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงำนเข้ำตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงำนตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือกำรประเมิน IIT EIT และ OIT) 



- ๙ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
 

 
            

 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓ .๑ ด ำเนินกำรตำม
กรอบแนวทำงกำร
ป้องกันกำรรับสินบน 
และเผยแพร่ควำมรู้ 
สื่อประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับกำรป้องกัน 
กำรทุจริตผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้ำงจติส ำนึกใน 
กำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ให้
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคณุธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัตติ่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียม 
ตำมประกำศนโยบำย No 
Gift Policy เพื่อหลีกเลี่ยง
กำรกระท ำอันอำจจะน ำไปสู่
กำรเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กรมยุโรป
ประกำศนโยบำยให้
บุคลำกรในกรม
ทรำบว่ำ "บุคลำกร   
ทุกคนจะต้องไมม่ี
กำรรับของขวัญของ
ก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี   
ในปี พ.ศ. ๒๕๖7" 
พร้อมท้ังจัดท ำสื่อ
ประชำสมัพันธ์
นโยบำยดังกล่ำว 
- มีกำรรำยงำนกำร
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
รอบ ๖ และ ๑๒ 
เดือน แก่ ศปท. 

- กรมยุโรปเป็น
หน่วยงำนท่ีปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรแนว
ทำงกำรป้องกัน
กำรรับสินบน โดย
มีกำรด ำเนินกำร
อย่ำงโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
- เสริมสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดีของ
บุคลำกรกรมยโุรป
ให้ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของ
กำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลก. กรมยุโรป 



- ๑๐ - 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- มีกำรเผยแพร่
ควำมรู้ สื่อ
ประชำสมัพันธ์
เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจ้ำหนำ้ที่ และบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มีกำรรบัของขวัญของก ำนัลทุกชนิด 
                                จำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไมร่บัของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อประชำสัมพันธ์/เข้ำร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
       ๕                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


