
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖5  รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อหน่วยงาน กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
ชื่อผู้ประสานงาน นายวิศิษฏ์ ถนัดหนังสือ โทร ๐๒-๒๐๓-๕๐๐๐ ต่อ ๑๒๐๐๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
2.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมลูที่สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของกระทรวงฯ  
(เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA ของ
กระทรวงฯ 
โดยท าการพัฒนา
และปรับปรุง
เว็บไซตเ์ป็นรายกรม 
 

ร้อยละ 
100 

(1 ครั้ง) 

ไตรมาส 1 – ๔ กรมเอเชียใตฯ้ ได้พยายามท าการปรับปรุง
เว็บไซตต์ามแบบการประเมิน OIT ซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงของการประเมิน ITA อยู่เสมอ 
โดยไดเ้ปดิเผยข้อมลูทีเ่ป็นปัจจุบันของกรมฯ 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได ้
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลูของกรมฯ  
และเป็นการแสดงความโปร่งใสของกรมฯ 

 
 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

เอกสารแนบ ๒ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
2.4.1 ด าเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy) 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินตาม
กรอบแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน 

1 ครั้ง ไตรมาส 1 – ๔ กรมเอเชียใต้ฯ ไดเ้ผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ส าหรับการด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการรับสินบน (No Gift 
Policy) ทั้งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://sameaf.mfa.go.th 
เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
และตดิประกาศประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
กรอบแนวทางทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift Policy) ด้วย 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรมฯ  
มีความตระหนัก และมีความเข้าใจ 
ต่อการด าเนินนโยบายการไม่รบัของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
ด้วยเล็งเห็นแล้วว่านโยบายดังกล่าว  
จะสร้างบรรทัดฐานท่ีดีจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

 

https://sameaf.mfa.go.th/

