
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ชื่อหน่วยงาน กรมเอเชียตะวันออก 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจันทรจ์ิรา  เขียวรักษา โทร ๐๘๑ ๕๙๑ ๙๙๐๘ และ นางสาวกันต์ฤทัย ทิตอร่าม โทร ๐๘๙ ๒๔๙ ๔๙๙๘ 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านกัฯลฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๑.๑ กิจกรรมจติอาสากรม
เอเชียตะวันออก 

จ านวนครั้งของการท า
โครงการ/กิจกรรมให้

แล้วเสร็จตาม
เป้าหมาย 

บุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจติอาสาของกรมฯ 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ  

ไตรมาส ๒ - บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกร่วมกัน
บริจาคปฏิทินเก่าให้แก่มูลนิธิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทยฯ เพื่อน าไปใช้ผลิตสื่อ
อักษรเบรลล์ ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
เมื่อวันท่ี ๒ ก.พ. ๖๕ 
- บุคลากรบรจิาคเงินหรือสิ่งของให้กับ 
โรงเรียน วัด มูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล
ฯลฯ และ/หรือร่วมกิจกรรมสาธารณกุศล 
ส่วนบุคคลอยา่งสม่ าเสมอ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมเอเชียตะวันออก 

๑.๑.๒ โครงการสญัจรสู่
ท้องถิ่น East Asia Unit ผ่าน
แพลตฟอรม์โซเชียลมเีดยีที่มี
รูปแบบการสนทนาและการ

จ านวนครั้งของ
กิจกรรม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวนการจัดกิจกรรม
อยา่งน้อย ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ โดยมี  

ไตรมาส ๒ ส านักงานเลขานุการกรมฯ ได้ร่วมกับ 
กองเอเชียตะวันออก ๔ และสอท. ณ 
กรุงโตเกียว จดัรายการ EAU สญัจร ผ่าน

ค่าวิทยากร/    
ค่าของที่ระลึก 

ไม่ม ี ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมเอเชียตะวันออก และ 
กองเอเชียตะวันออก ๔ 

เอกสารแนบ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านกัฯลฯ) 

สรา้งปฏิสมัพันธ์ของผู้ใช้งาน
ในชุมชนผ่าน “เสียง” หรือ 
“Clubhouse” 

 จ านวนผู้เข้าฟัง หรือร่วม
กิจกรรมจ านวนประมาณ 
๑๐๐ คน/ครั้ง   

แอปพลิเคชัน Clubhouse ภายใต้หัวข้อ 
“โอตาคุญี่ปุ่นปลื้มศิลปินไทย: Thai Soft 
Power in Reverse" เมื่อวันท่ี ๑๗ ม.ค. ๖๕ 
เวลา ๑๙.๐๐-๒๑.๐๐ น. เพื่อ (๑) เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกระแสความนิยมไทยใน
ญี่ปุ่น (soft power) ในมิติต่าง ๆ 5F 
(Food/Film/Fashion/Fighting/Festival) 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (๒) ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของกระทรวงฯ ในการ
เผยแพร่วัฒนธรรมไทยในประเทศญี่ปุ่นและ
แผนงานในอนาคต และ (๓) เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมรับฟังได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับ
ศักยภาพของตลาดญี่ปุ่นในอุตสาหกรรม
บันเทิง และแนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภค
ของชาวญี่ปุ่น โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งที่
เป็นเยาวชน นักเรียน นักศึกษา รวมถึง
ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้ความเข้าใจใน
งาน/บทบาทของกระทรวงฯ สามารถน า
ข้อมูลที่ถูกต้องไปปรับใช้กับการศกึษาได้ 
โดยเฉพาะประเด็นการด าเนินนโยบาย
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านกัฯลฯ) 
ต่างประเทศโดยใช้ soft power ของไทย 
นอกจากน้ี ในส่วนของภาคธุรกิจยงัช่วยร
ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันใหน้ักธุรกิจ
ทีม่ีความสนใจ/ความสามารถด้าน
อุตสาหกรรมบันเทิง ได้เห็นช่องทางและ
โอกาสใหม่ ๆ ในการขยายธุรกิจและสร้าง
รายได้จากใช้ soft power  

๑.๑.๓ การจัดรายการวิทยุ 
จับตาเอเชียตะวันออก 
ออกอากาศทางสถานีวทิยุ
สราญรมย์ AM ๑๕๗๕ Khz  
youtube และ Facebook 
Page วิทยสุราญรมย ์

จ านวนครั้งของ
กิจกรรม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

จ านวนการจัดรายการวิทยุ 
จับตาเอเชียตะวันออก ที่
ออกอากาศทางสถานีวิทยุ
สราญรมย์ และช่องทาง
ออนไลน ์Facebook และ 
Youtube วิทยสุราญรมย์ 
จ านวนประมาณ ๑๐ เทป/
ปีงบประมาณ  

ไตรมาส ๑ การจัดรายการวิทยุ จับตาเอเชียตะวันออก 
ในหัวข้อ “มรดกโลกแห่งภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออก” และ “เปิดโลกอนิเมะและ   
มังงะมากกว่าการ์ตูนคือวัฒนธรรมที่ซ่อน
อยู”่ เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชน นักเรียน/
นักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่มคีวามสนใจ
เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และข้อมลู
ในด้านการต่างประเทศอื่น ๆ ซึ่งเปน็
ประโยชนส์ าหรับชีวิตประจ าวัน การศึกษา
และ/หรือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ต่อไป  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (โควิด-
๑๙) เจ้าหน้าที่
ต้องสลับการ

ปฏิบัติงานเป็น
แบบ WFH ท าให้
ไม่เอื้ออ านวยต่อ
การเข้าไปบันทึก

เทปการจัด
รายการได้ จึงท า
ให้การจัดรายการ
เป็นไปอย่างไม่

ต่อเนื่อง 

ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมเอเชียตะวันออก  



 

 

- 4 - 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตส านึก คา่นิยมสจุริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการน า ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลักธรรมทางศาสนา ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                 ๓) มิตวิิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒.๑  การเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/กจิกรรม
ท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ประเพณีไทย หรือ กิจกรรม
อื่น ๆ 

จ านวนครั้งของการท า
โครงการ/กิจกรรมที่
แล้วเสร็จตาม
เป้าหมาย 

ด าเนินโครงการ/กจิกรรม
อย่างน้อย ๑ - ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ  

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้  

ไม่สามารถด าเนินโครงการของกรมฯ ได้
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 
อย่างไรก็ตาม บุคลากรของกรมฯ ได้การ
เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/กิจกรรมท าบุญตกับาตร
เนื่องในวันประเพณไีทย หรือ กิจกรรม        
อื่น ๆ ส่วนบุคคลตามโอกาส 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้  

ปัญหา
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา ๒๐๑๙ 
(โควิด-๑๙)   

- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๑.๑ โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมลูทีส่นับสนนุ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

จ านวนครั้งในการ
อัพเดตเว็บไซต์ 

ด าเนินการการอัพเดต
ข้อมูลในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์อยา่ง
น้อย ๑ ครั้ง 

ไตรมาส ๑-๒ กรมเอเชียตะวันออก อยูร่ะหวา่งการพัฒนา
และปรับปรุงเว็บไซต์ East Asia Watch ซึ่งอยู่
ภายใตก้ารบริหารจัดการของกรมฯ ให้มีข้อมลู
สอดคล้องกับการปฏิบตัิแนวทางการด าเนินการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ ของ ศปท. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เว็บไซต์ภายใต้
การบริหาร
จัดการของ             
กรมฯ ใน
ปัจจุบนัมี

วัตถุประสงค์ไม่

ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมเอเชียตะวันออก 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านกัฯลฯ) 
ภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ (เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๔.๑ ด าเนินการตาม
นโยบายการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy) 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินตาม
กรอบแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน 

 

ระดับ ๕  
การรับทรัพยส์ินฯ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

๖ เดือน 
 

กรมเอเชียตะวันออกปฏิบัตริาชการโดย 
ยึดตามประกาศกระทรวงฯ เรื่องกรอบ
แนวทางป้องกันการรับสินบนอย่าง
เคร่งครดั โดยมีการช้ีแจงผ่านการประชุมใน
ทุกระดับ ทั้งระดับผู้บริหารกรมฯ และ
เจ้าหน้าท่ี รวมทั้งเวียนและติดประกาศสื่อ
ประชาสมัพันธ์ เช่น สื่อ Infographic เพื่อ
ย้ าเตือนให้บุคลากรกรมฯ ทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ กรมฯ ได้มีการ
ก ากับและตดิตามดูแลมิให้เกดิการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทรัพย์สินบาง
ประเภทที่กรมฯ  
รับไว้เพื่อรักษา
ไมตรี มิตรภาพ  
หรือความสัมพันธ์
อันดี ไม่สามารถ
ค านวณราคาที่
ถูกต้องได้  

 

ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมเอเชียตะวันออก  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านกัฯลฯ) 
ค านวณเป็นเงินได้ทีไ่ด้รับ มูลค่าเกนิ 
๓,๐๐๐ บาท เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ในการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้ของข้าราชการและ
บุคลากรทุกประเภทของกระทรวงฯ โดย
เคร่งครดั  

๒.๔.๒ การเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตกับ
บุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ความถี่ในการ
ประชาสัมพันธ์ฯ 

ด าเนินการการเผยแพร่
ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตกับบุคลากรผ่าน
ช่องทางที่เหมาะสม             
ทุกไตรมาส 

๖ เดือน 
 

กรมเอเชียตะวันออก เน้นย้ าเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตกับ
บุคลากรอยา่งต่อเนื่องทั้งทางวาจา  
สื่อประชาสัมพันธ์และข้อความผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น การประชุมภายใน บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ และ Application Line 
(ไลน์กรมฯ) เพื่อให้บุคลากรกรมฯ ตระหนัก
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดอยู่อยา่ง
สม่ าเสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมเอเชียตะวันออก 

 


