
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ ำนวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจรติอย่างเปน็ระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
ฐำนข้อมูลที่สนับสนุน    
กำรประเมินคณุธรรม    
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ (เว็บไซต์    
ของหน่วยงำน) 

เพื่อสนับสนุนกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของ
กำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
ฐำนข้อมูลที่
สนับสนุนกำร
ประเมิน ITA 
ของกระทรวงฯ 
โดยท ำกำร
พัฒนำและ
ปรับปรุงเว็บไซต์
เป็นรำยกรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ปรับปรุงฐำนข้อมูลบนเว็บไซต์ 
จ ำนวน 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 

 

- เนื้อหำบนเว็บไซต์กรม 
เป็นข้อมูลที่ประชำชน
สำมำรถรับทรำบได ้
- มีกำรเผยแพร่ข้อมูล         
ที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบ
ได ้

ต.ค. 2564 
-      

ก.ย. 2565 

เป็น
โครงกำร/
กิจกรรมที่
ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

กรมอเมริกำฯ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการสง่เสริมคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๑) โครงกำร ASPA be 
Inspired 2022  
 
 
 

เพื่อพัฒนำควำม
ตระหนักรู้ของ
ข้ำรำชกำรให้   
ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
มีทัศนคติที่ดีใน
กำรท ำงำนและ
กำรใช้ชีวิต 

จ ำนวนครั้งของ
กำรเผยแพร่
ข้อมูล 

36 ครั้ง 
(มกรำคม 
2565 ถึง     

30 กันยำยน 
2565) 

ข้ำรำชกำร จ ำนวน 39 คน ข้ำรำชกำรได้รับกำรพัฒนำ
ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมซื่อสัตย ์
สุจรติและทันคติเชิงบวก   
ในกำรพัฒนำชีวิต 

(มกรำคม
2565 ถึง 

30 
กันยำยน 
2565) 

เป็น
โครงกำร/
กิจกรรมที่
ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

กรมอเมริกำ
และแปซิฟิกใต ้



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ ำนวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
โครงการ/กจิกรรม 

๒) กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อ 
ประชำสมัพันธ์เกี่ยวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำน 
ช่องทำงต่ำง ๆ 

เพื่อเสรมิสร้ำง
สังคมกระทรวงฯ 
ที่ไม่ทนต่อ       
กำรทุจริต 

ระดับ 
ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนิน 
ตำมกรอบ 
แนวทำง 
ป้องกันกำรรับ 
สินบน 

กำรเผยแพร่
ควำมรู้ สื่อ และ
ประชำสมัพันธ์
เกี่ยวกับ       
กำรป้องกัน    
กำรทุจริต    
ผ่ำนช่องทำง   
ต่ำง ๆ ครบถ้วน 

มีกำรประชำสัมพันธส์ื่อนโยบำย 
“งดรับ งดให้ ของขวัญ           
ของก ำนัลทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีในทุกโอกำส และ
ทุกเทศกำล” ประจ ำปี 2565 
บนบอร์ดกรม เพื่อรณรงค์   
แนวทำงกำรป้องกัน 
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
จ ำนวน 1 ครั้ง/ป ี
- มีกำรประชำสัมพันธ์สื่อ
นโยบำย “งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก ำนัลทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีในทุกโอกำส และ
ทุกเทศกำล” ประจ ำปี 2565 
ในไลน์กรมเพื่อรณรงค์         
แนวทำงกำรป้องกันกำร        
รับสินบน (No Gift Policy) 
จ ำนวน 1 ครั้ง/ป ี

 

- บุคลำกรกรมอเมริกำฯ          
มีควำมตระหนักรู้ถึงแนวทำง
ป้องกันกำรรับสินบน         
- บุคลำกรกรมอเมริกำฯ       
มีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีโดยสุจรติ 

ต.ค. 2564 
-      

ก.ย. 2565 

เป็น
โครงกำร/
กิจกรรมที่
ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

กรมอเมริกำฯ 

 
 


