
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงาน 
ภายในที่

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1 กิจกรรมการสมัมนา
กรม/ส านักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้  
ความเข้าใจที่สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลัก
คุณธรรม  ๔ ประการ
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมสมัมนากรมเพื่อ
เสรมิสร้างการปฏบิัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีโดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถจัด

กิจกรรมสัมมนา

กรมได้อย่าง

น้อย ๑ ครั้ง 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๕) 

หากสถานการณ์ความรุนแรงในการ 
แพร่ระบาดของโรคโควิด - 19  
คลี่คลายและมีการผ่อนปรนมาตรการ 
ในการจัดกิจกรรม ก็จะสามารถปรับแผน 
จากเดิมที่จะจัดสัมมนากรมในไตรมาสที่ 4  
เป็นภายในไตรมาสที่ 3 ได ้

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด - 19 ท่ี
หน่วยงานจะต้องปฏิบตัิตาม
มาตรการต่าง ๆ ของรัฐ  
ท าให้ยากต่อการจดักิจกรรม
ในรูปแบบที่มีการรวมกลุม่ 

สลก. 
กรม

สนธิสัญญาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงาน 
ภายในที่

รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการน า ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลกัธรรมทางศาสนา ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                 ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.2.1 กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/ท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวันประเพณีไทย 
หรือ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องใน
วันตามประเพณไีทย เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึก ค่านยิมสจุริต ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ดี รวมไปถึง
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

สามารถจัด
กิจกรรมท าบญุ 
ตักบาตรเนื่อง 
ในวันตาม
ประเพณีไทย  
ได้อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๕) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ระลอกใหม่ของโรคโควดิ - 19 ในช่วง
เดือน ม.ค. – มี.ค. 65 ที่ผา่นมามคีวาม
รุนแรงขึ้น จึงท าให้ไม่สามารถจัดกจิกรรม
ในช่วงเวลาดังกล่าวได้  
ทั้งนี้ กรมสนธิสญัญาฯ ไดม้ีก าหนด 
จัดกิจกรรมท าบุญในช่วงเดือนเมษายน 
2565 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด - 19 ที่
หน่วยงานจะต้องปฏิบตั ิ
ตามมาตรการต่าง ๆ ของรัฐ 
ท าให้ยากต่อการจดักิจกรรม
ในรูปแบบที่มีการรวมกลุม่
จึงไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมตามทีว่างแผนไว้ได ้

สลก. 
กรม

สนธิสัญญาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
2.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ (เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการประเมิน 
ITA ของกระทรวงฯ โดยท าการ
พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต ์
เป็นรายกรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ตลอด
ปีงบประมาณ 

เว็บไซต์ของกรมสนธสิัญญาฯ มีการ
เผยแพร่ข้อมลูตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในหัวข้อท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การด าเนินงานของกรม ตามที่ ป.ป.ช. 
ก าหนด รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูล
ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมสนธ ิ
สัญญาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงาน 
ภายในที่

รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
2.4.1 ด าเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน 
ตามกรอบแนวทางป้องกันการรับ 
สินบน 

การด าเนินการ
ตามกรอบ     
แนวทางการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์   
ทับซ้อนได้อย่าง
ครบถ้วน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

- จัดส่งแบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินฯ  
รอบเดือน ก.ค. – ธ.ค. 64 ว่ากรม
สนธิสัญญาฯ ไม่มีการรับทรัพย์สินฯ  
(บันทึกกรมสนธิสญัญาฯ ที่ 
0801/348/2565 ลว. 17 มี.ค. 65) 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ ตระหนักรู้ 
ถึงนโยบายและแนวทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift Policy)  
ของกระทรวงฯ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมสนธ ิ
สัญญาฯ 

2.4.2 การเผยแพร่ความรู้  
สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน 
ตามกรอบแนวทางป้องกันการรับ 
สินบน 

การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ และ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับ       
การป้องกัน    
การทุจริต    
ผ่านช่องทาง   
ต่าง ๆ ได้อย่าง
ครบถ้วน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

- มีการประชาสัมพันธ์สื่อ Infographic 
นโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญ  
ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์ 
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในทุกโอกาส  
และทุกเทศกาล” ประจ าปี ๒๕๖๕  
บนบอร์ดกรม และทางระบบ esubmission  
เพื่อรณรงค์แนวทางการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy)  
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ มีความ
ตระหนักรู้ถึงแนวทางป้องกันการรับสินบน 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ มีจติส านึกท่ีดี
ในการปฏิบัติหนา้ที่โดยสุจรติ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมสนธ ิ
สัญญาฯ 

 


