
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
กระทรวงการต่างประเทศ กรมองค์การระหว่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  
  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ 4 - มีการเผยแพร่และ
ปฏิบัติตามเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- จัดทำแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ และมีการ
ดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
- การประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม 

บุคลากรมองค์การระหว่าง
ประเทศแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่น
และปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ - ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ  

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน  

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่งน้อย 
๑ ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการยก
ย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ ได้ยดึถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ - ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 
- สำนักงาน
เลขานุการ
กรม   กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา/
ทำบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย   

 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมในการปฏบิัติตนในวัน
สำคัญทางศาสนา 

 ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
ดำเนินงาน   ๑ – 
2 ข่าว 

 ผู้บริหารกรมหรือผู้แทน
เข้าร่วม 1 ท่าน หรือ 1 
กิจกรรม 

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมในการปฏบิัติตนในวัน
สำคัญทางศาสนา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ - กองกลาง 
- สำนักงาน
เลขานุการ
กรม   กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์ 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
ด้วยกิจกรรมจิตอาสา 

 ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
ดำเนินงาน ๑ – 2 
ข่าว 

 ผู้บริหารกรมหรือผู้แทน
เข้าร่วม 1 ท่าน หรือ   1 
กิจกรรม 

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมในการส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ -กองกลาง 
- สำนัก
จัดหาและ
บริหาร
ทรัพย์สิน 
- สำนักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑.๓.๑ โครงการการ
ให้ความรู้/
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับประเด็นดา้น
สิ่งแวดล้อมผ่านการ 
Facebook SDGs  
สร้างด้วยกัน 

เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก 
ความรู้ และความเข้าใจของ
ประชาชนต่อประเด็น
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ในมิติการเมืองระหว่าง
ประเทศและการ
ต่างประเทศ 

ผู้เข้าเยีย่มชม
Facebook SDGs 
สร้างด้วยกัน 

มีผู้เข้าเยี่ยมชม 
Facebook SDGs 
สร้างด้วยกัน  

ประชาสมัพันธ์บน 
Facebook SDGs สร้าง
ด้วยกัน จำนวน 5 ครั้ง 

ผู้เข้าเยีย่มชม Facebook 
SDGs สร้างด้วยกัน 
มีความตระหนักรู้และ
เข้าใจต่อประเด็น
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ในมิติการเมืองระหว่าง
ประเทศและการ
ต่างประเทศ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ กองกิจการ
เพื่อการ
พัฒนา กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ  

๑.๓.๒                 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑ โครงการ
พัฒนาฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

เพื่อสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ 

ความสำเร็จของ
การพัฒนา
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA    
ของกระทรวงฯ
โดยทำการพัฒนา
และปรับปรุง
เว็บไซตเ์ป็นราย
กรม 

เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ท่ีเป็นข้อมูล
ปัจจุบันลงบน
เว็บไซต์ของกรม

เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็น
ปัจจุบันลงบนเว็บไซต์
ของกรมองค์การระหว่าง
ประเทศตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Intergrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัดย่อย 
คือ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

- เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันลงบนเว็บไซต์ของ
กรมองค์การระหว่าง
ประเทศตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Intergrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 
- เปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับ
กิจกรรม   การดำเนินงาน  
ต่าง ๆ ของกรมองค์การ

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

 ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน
เลขานุการ
กรมกรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

องค์การระหว่าง
ประเทศ จำนวน 2 
ครั้ง 

2. การบริหารงาน 
3. รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได ้

ระหว่างประเทศผา่นทาง 
Facebook : กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ และผ่าน
ทาง X (Twitter) 

๒.๑.๒                  
๒.๑.๓                  

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑                  

๒.๒.๒                 
๒.๒.๓                 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑                  
๒.๓.๒                 

๒.๓.๓ 
 
 
 
  

                

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนา
กรม/สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และพัฒนาขีด
ความสามารถในการทำงาน
ของบุคลากรกรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

มีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50  

 มีผู้เข้าร่วมเกินกว่าร้อย
ละ 50 

จัดกิจกรรมสมันากรม    
1 ครั้ง 

ไตรมาส 2  รอรับจัดสรร
งบประมาณจาก
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ  

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

๓.๑.๒ งานวัน
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าสากล 
ประจำปี 2568 
ภายใต้หัวข้อ 
“Sustaining 
Universal Health 
Coverage: Global 
Governance and 
Local Effort” 

เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนเกิด 
ความตระหนักรู้และเห็น
ความสำคญัของการส่งเสรมิ
หลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าสากล (Universal 
Health Coverage : UHC) 
ตามข้อมติ UN อย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผู้เข้าร่วมงานฯ ผู้เข้าร่วมงานฯ 
จำนวน 100 คน 

- จำนวน 1 ครั้ง 
- จำนวนผู้เข้าร่วมงาน
จากภาครัฐ  
ภาคประชาสังคม  
และองค์กรระหว่าง
ประเทศ 

ผู้เข้าร่วมงานฯ เข้าใจถึง
ความสำคญัของการ
ส่งเสริมหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าสากล 
(Universal Health 
Coverage : UHC) 

เดือนธันวาคม 
2568 

๓๒๐,๐๐๐ บาท กองการ
สังคม    
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๓ กิจกรรมรับ
นักศึกษาฝึกงานจาก
สถาบันอุดมศึกษา 

 เพื่อเสริมสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจประเด็นเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และ
กฎหมายระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและหลักจรยิธรรม 
คุณธรรมที่อ้างอิงกฎหมาย
ระหว่างประเทศและ
มาตรฐานสากลยิ่งข้ึน 

นักศึกษาฝึกงาน
จาก
สถาบันอุดมศึกษา 

นักศึกษาฝึกงาน
จาก
สถาบันอุดมศึกษา 
4 คน 

มีการรับนักศึกษาฝึกงาน
จากสถาบันอุดมศึกษา    
ปีละ 4 คน ทั้งในและ
นอกโครงการ MFA 
Internship 
Programme  

 นักศึกษาเรียนรู้ประเด็น
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) และ
กฎหมายระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและหลักจรยิธรรม 
คุณธรรมที่อ้างอิงกฎหมาย
ระหว่างประเทศ และ
มาตรฐานสากลยิ่งข้ึน 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน) 

- เพื่อวางระบบรากฐานและ
บูรณาการความร่วมมือกัน
ของหน่อยงาน เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับระบบ
กลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม/
การประชุม
ภายในกรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๒ ครั้ง 

- จัดกิจกรรม จำนวน ๒ 
ครั้ง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจน
นโยบายของรัฐบาล
สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย
ตามที่กำหนด 
- ระบบการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง เกิด

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

การบูรณาการความ
ร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานในการส่งเสริม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต  

๓.๒.๒  
 
  

                

๓.๒.๓ 
 
 
  

 
              

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการกำหนดแนว
ทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของกรมฯ 
- ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- เผยแพร่การดำเนินการ
และผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารความ

ความเสีย่งในการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

เสี่ยงการทุจริตบน
เว็บไซต์ของกรมฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ของหน่วยงานระดบักรม 
ไดค้ะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๘๕ 

  1 ต.ค. 2568 – 
30 มิ.ย. 2569  

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศปท. และ
หน่วยงานใน 
สป. 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบภายใน
ที่สนับสนุนให้การ
ดำเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

            - กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑  

 
            

 

๔.๒.๒                  

๔.๒.๓                  
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร   
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ จัดส่งแบบสรุปรายงาน
การรับทรัพยส์ินฯ 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ (1) 
รอบ 6 เดือนแรก (ม.ค. - 
มิ.ย. 69) และ (2) รอบ 
6 เดือนหลัง (ก.ค. - ธ.ค. 
69) 

บุคลากรกรมองค์การ
ระหว่างประเทศตระหนักรู้
ถึงแนวทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift 
Policy) 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ - ทุก
หน่วยงาน 
- กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.   

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๓.๒ การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อเสรมิสร้างสังคม
กระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อ       
การทุจริต 

ความสำเร็จ 
ของการดำเนิน 
ตามกรอบแนวทาง 
ป้องกันการรับ 
สินบน 

การเผยแพร่
ความรู้ สื่อและ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง   
ต่าง ๆ ครบถ้วน 

- มีการประชาสัมพันธ์
สื่อ Infographic 
นโยบาย “งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีในทุก
โอกาส และทุก
เทศกาล” ประจำปี 
2569 บนบอร์ดกรม 
เพื่อรณรงค์แนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No 
Gift Policy) จำนวน 
1 ครั้ง/ป ี
- มีการประชาสัมพันธ์
สื่อ Infographic 
นโยบาย “งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีในทุก
โอกาส และทุก
เทศกาล” ประจำปี 
2569 ผ่านทางระบบ 
Portal/eSubmission 

บุคลากรกรมองค์การ
ระหว่างประเทศตระหนักรู้
ถึงแนวทางการป้องกันการ
รับสินบน (No Gift 
Policy) 

 ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

เพื่อรณรงค์แนว
ทางการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift 
Policy) จำนวน 1 
ครั้ง/ป ี

 


