
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กระทรวงการต่างประเทศ กรมสารนิเทศ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๑.๑  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  
  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ ๔  - เผยแพร่และ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า ๕ กิจกรรม 
- จัดทำแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม ๕ 
ประการ เป้าหมาย

- บุคลากรกรม
สารนิเทศทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ 
ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา 
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งามมาเป็น
หลักการดำรงชีวิต
ร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรม

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมสารนิเทศ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไม่น้อยกว่า ๑ 
กิจกรรม 
- การประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้โดยมี
การประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า ๑ กิจกรรม 
- มีการดำเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการ
ติดตามและปรับปรุง
แผน รวมถึงมผีล
การดำเนินการ
สำเรจ็ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๑ 
กิจกรรม 
 
 
  

ให้กับประชาชน 
ชุมชน 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

๑.๑.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 
 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 
 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมสารนิเทศ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.๑.๓ โครงการ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่างประเทศผ่านมลูนิธี
ยุวทูตความดี ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

สนับสนุนงบประมาณให้แก่
มูลนิธิยุวทูตความดีฯ ดำเนิน
โครงการเพื่อพัฒนาดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม สรา้ง
ความตระหนักรูเ้กี่ยวกับการ
ต่างประเทศให้แกเ่ยาวชน 

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวนไม่น้อย
กว่า ๒ 
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมจำนวน
ไม่น้อยกว่า ๒ 
กิจกรรม 

- สร้างโอกาสให้
เยาวชนไทย
ได้ศีกษาเรียนรู้
และน้อนนำ
แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวัน 
- มีความตระหนัก
รู้และไดร้ับ
ประสบการณ์จาก
การเป็น “ยุวทูต” 
ภาคประชาชนเพื่อ
สนับสนุนและเป็น
ส่วนหน่ึงของวาระ
ด้านการพัฒนา
ระดับโลก โดยใช้
องค์ความรู้
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเป็น Soft 
Power ด้านการ
ทูตท่ีสำคัญ 
ของไทย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐.- 
 

กรมสารนิเทศ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ โครงการ
ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านพระพุทธศาสนา
กับต่างประเทศ  

 - เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์
อันดีระหว่างประเทศไทย 
กับประเทศท่ีนับถือ
พระพุทธศาสนาหรือมี
ประเพณี/ประวัติศาสตร์
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา
ให้แน่นแฟ้นยิ่งข้น ตลอดจน
ส่งเสริมความเข้าใจและ
ความรูส้ึกอันดีที่ประชาชน
ในประเทศนั้นมตี่อประเทศ
และประชาชนชาวไทย 

 - จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม  

 - จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ 
กิจกรรม 

 - จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ กิจกรรม 

- พระพุทธศาสนา
และขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีอันดีงาม 
โดยเฉพาะประเพณี
ทอดกฐินได้รับการ
สืบสานและเป็น
แบบอย่างให้
พุทธศาสนิกชนรุ่น
หลังในไทยและใน
ประเทศ เป้าหมาย
คือถือปฏิบัติต่อไป 
- ความเข้าใจอันดี
และความนิยมไทย
ของประชาชนใน
ประเทศเป้าหมาย
ต่อประเทศไทย
จากการจัดพิธี
ทอดผ้าพระกฐิน
พระราชทานและ
กิจกรรมส่งเสริม
ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา
อื่น ๆ ในประเทศ
เป้าหมาย  

 ไตรมาสที่ ๑  ๘,๐๐๐,๐๐๐.- กรมสารนิเทศ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กำหนดแนวทาง
การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตของกรม 
จำนวน ๑ ครั้งต่อป ี
- จัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อปี 
- ดำเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ตลอดปีงบประมาณ 
- กำกับติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต จำนวน ๒ 
ครั้งต่อป ี
- เผยแพร่การ
ดำเนินการและผล
การดำเนินการตาม 

 - สาธารณชน
เข้าถึงและ
รับทราบแผนและ
ผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง 
การทุจริตของกรม 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมสารนิเทศ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตบน
เว็บไซต์ของกรม 
จำนวน ๑ ครั้งต่อป ี

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.๑.๒ ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิ 
งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานระดับกรม 
ไดค้ะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

 - หน่วยงาน
พัฒนาการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ
และมีความโปร่ง
มากขึ้น 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมสารนิเทศ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (๙๕ คะแนนขึ้นไปในทั้ง ๓ เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก 
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจจะนำไปสู่ การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - แสดงนโยบายการ
ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 
๑ ครั้งต่อป ี
- จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
นโยบาย No Gift 
Policy จำนวน ๑ 
ครั้งต่อป ี
- การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์/เข้า
ร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 
จำนวน ๑ ครั้งต่อป ี
- รายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ จำนวน 
๒ ครั้งต่อป ี

- บุคลากรในกรม
สารนิเทศตระหนัก
ถึงแนวทางการ
ป้องกันการรับ
สินบน (No Gift 
Policy) และมี
จิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัติ
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียอย่างเท่าเทียม 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

กรมสารนิเทศ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 

 


