
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป 

โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
ให้ผู้นำและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  
 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔   - มีการเผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กรคณุธรรมและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า  
๕ เรื่อง 
- มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
และดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรม 
โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน 
รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดี และ
มีหลักคณุธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
ช่วยขับเคลื่อนเจตนารมณ์ในการเป็น
องค์กรคุณธรรม 
- บุคลากรกรมยุโรปตระหนักถึง
ความสำคญัของหลักธรรมทางศาสนา 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พร้อมท้ังน้อมนำหลักคณุธรรมทาง
ศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน รวมทั้ง
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
- บุคลากรกรมยุโรปมสี่วนร่วมใน  
การรณรงค์ส่งเสรมิคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายตา่งๆ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ม ี - ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ 
 

- จำนวน
ครั้งของการ
ดำเนินการ
หรือ
กิจกรรม 
ที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร /
น่วยงานห

ต้นแบบ 
- จำนวน
ช่องทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม
หรือการ
ดำเนินงาน  

- จัด
กิจกรรม
จำนวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าว
กิจกรรม
อย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น     
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของกรมยุโรป ปีละ 1 ครั้ง 
-  เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ ของ
กรม 
 

- เป็นการสรา้งขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติงานให้กับข้าราชการผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม และเป็นตัวอย่างท่ีดี
ให้กับข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่
ของกระทรวงฯ ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส 1 - 
2  

ไม่ม ี - ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคต ิพฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.2.1 กิจกรรม
วันสำคัญทาง
ศาสนา /ทำบุญ
เนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

- เพื่อทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา  
ซึ่งเป็นศาสนาประจำ
ชาติ 
อันมีบทบาทสำคัญต่อ
การหล่อหลอมจติใจและ
คุณค่าทางสังคม 
นอกจากน้ี ยังเป็นการ
ส่งเสริมให้ข้าราชการ 
และบุคลากรของกรม
ยุโรป ได้น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบต่อองค์กร
และสังคมโดยรวม 
 

 ให้ทุก
หน่วยงาน
และ
บุคลากร
ของภาครัฐ
ต้องมีหน้าที่
ดำเนิน
กิจกรรม
ส่งเสริม
ศาสนาและ
ประเพณีอัน
ดีงาม 
  

- จัด
กิจกรรม
จำนวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าว
กิจกรรม
อย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

การจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์เนื่องใน
โอกาสทำบุญวันข้ึนปีใหม่ 2569 กรม
ยุโรป ณ โรงพยาบาลสงฆ์  
บนลิ้งก์ : 
https://europetouch.mfa.go.th/th/c
ontent/กรมยุโรปจัดพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และถวายภตัตาหาร
เพล?cate=5d6abf7c15e39c3f300
01464 

- เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  
ซึ่งเป็นศาสนาประจำชาต ิ
อันมีบทบาทสำคัญต่อการหล่อหลอม
จิตใจและคุณค่าทางสังคม นอกจากนี้ 
ยังเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการ 
และบุคลากรของกรมยุโรป ได้น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัตริาชการ เพื่อยดึมั่นในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบต่อ
องค์กรและสังคมโดยรวม  

ไตรมาสที่ 1 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

 16,099 สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน

- เพื่อแสดงความอาลยั
และน้อมรำลึกพระมหา
กรุณาธิคณุสมเดจ็พระ
นางเจ้าสิริกติิ์

ให้ทุก
หน่วยงาน 
และ
บุคลากร

 - การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
กิจกรรม

ร่วมส่งบุคลากรของกรมฯ เข้าร่วม 
พระราชพิธีบำเพ็ญพระราชกุศล  
ในพระพิธีสวดอภิธรรมพระบรมศพ 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์พระบรม  

- เพื่อแสดงความอาลยัและน้อมรำลึก
พระมหากรุณาธคิุณสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เพื่อเป็นการถวายความ

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2569  

ไม่ม ี กองกลาง/
สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
เพื่อเป็นการถวายความ
จงรักภักดีและยดึมั่นใน
สถาบันหลักของชาต ิ

ของภาครัฐ
ต้องมีหน้าที่
ดำเนิน
กิจกรรม
ส่งเสริม 
และเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหา 
กษัตริย ์

จำนวน 
มากกว่า  
1 ครั้ง  

ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จงรักภักดีและยดึมั่นในสถาบันหลกัของ
ชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.3.1 
ปลูกฝังค่านิยม 
ทัศนคติ 
คุณธรรม  
และจริยธรรม 
เสรมิสร้างการมี
จิตสาธารณะ 

- เพื่อการปลูกฝังค่านิยม 
ทัศนคติ คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีให้กับ
บุคลากรของกรมในการ
บำเพ็ญประโยชน์และ
บำเพ็ญกุศลต่อ
สาธารณะ 

เสรมิสร้าง
การมีจิต
สาธารณะ
เพื่อโลกและ
เพื่อสร้าง
สังคมแห่ง
การให้และ
ช่วยเหลือ
กัน และกัน  

 - การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
กิจกรรม
จำนวน 
มากกว่า  
1 ครั้ง  

ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบริการ
ประชาชนท่ีเข้ากราบสักการะพระบรม
ศพสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2568 
 
 
 
  

 - เพื่อการปลูกฝังค่านิยม ทัศนคต ิ
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีให้กับ
บุคลากรของกรมในการบำเพญ็
ประโยชน์และบำเพ็ญกุศลต่อสาธารณะ 

ไตรมาสที่ 1 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

ไม่ม ี กองกลาง/กอง
สหภาพยโุรป 

1.3.2        
 
  

       

1.3.3         
 
 
  

       



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ                  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑   : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
2.1.1 สร้าง
เครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้าน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

การส่งผู้แทนเขา้ร่วมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หนว่ยงานรัฐ (ITA) โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสรมิสร้างองค์ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และ
แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็น
เจ้าหน้าท่ีรัฐหน่วยงาน
ภาครัฐหนว่ยงาน
ประเภทกรม หรือ
เทียบเท่า จำนวนไม่น้อย
กว่า 160 คน 

 เข้าร่วม
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
ยกระดับ
การ
ขับเคลื่อน
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 - การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
กิจกรรม
จำนวน 
มากกว่า  
1 ครั้ง  

- ผู้แทนกรมยุโรปเข้าร่วมสมันาเชงิ
ปฏิบัติการยกระดับการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงาน ปปท. วันท่ี 16 ธันวาคม 
2568 

การส่งผู้แทนเขา้ร่วมการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการยกระดับการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานรฐั (ITA) 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคดิ 
หลักการ และแนวทางการขับเคลือ่น
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
เจ้าหน้าท่ีรัฐหน่วยงานภาครัฐหน่วยงาน
ประเภทกรม หรือเทียบเท่า จำนวนไม่
น้อยกว่า 160 คน 
  

ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

ไม่ม ี ศปท./
สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒ .๒.๑                 

๒ .๒.๒                
๒ .๒.๓         

  

  
  

     

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒ .๓.๑          

 
  

       

๒ .๓.๒         
 
 
  

       

๒ .๓.๓          
 
 
 
  

  
 
 
  

     

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/การ
สัมมนากรม โดย
มีการสอดแทรก

- คาดว่าจะมีการ
ดำเนินการหรือ 
การจัดกิจกรรมจำนวน 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง โดยมี

- จำนวน
ครั้งของการ
ดำเนินการ
หรือ

- จัด
กิจกรรม
จำนวน 1 
ครั้ง 

- แผนการจัดกิจกรรมสัมมนาสำหรับ
บุคลากรกรมยโุรปเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบคุลากรกรมฯ ซึ่งจะจดัขึ้นในทุก
ปีงบประมาณ 

- คาดว่าจะมีการดำเนินการหรือ 
การจัดกิจกรรมจำนวน อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง โดยมโีครงการ พัฒนาศักยภาพและ

ไตรมาสที ่
3 – 4 

 
 

400,000 สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ความรู้ความ
เข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมา 
ภิบาลและหลัก
คุณธรรม 5
ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

โครงการ พัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้าง
องค์ความรู้แก่บุคลากร
กรมยุโรป 
 
 
- ส่งตัวแทนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม/อบรม 
พัฒนาศักยภาพและ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ใน
ด้านต่างๆกับหน่วยงาน
อื่นทั้งในและนอก
กระทรวงฯ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาล 

กิจกรรม- 
จำนวนช่อง
ทางการเผย 
แพร่ข่าว
กิจกรรม 
หรือการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
- สนับสนุนส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม พัฒนาศักยภาพและ
เสรมิสร้าง องค์ความรู้ในด้านต่างๆกับ
หน่วยงานอ่ืนท้ังในและนอกกระทรวงฯ 
เมื่อมีโอกาส เพื่อพัฒนาการปฏิบตังิานท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

เสรมิสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรกรม
ยุโรป 
 
 
- ส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
อบรม พัฒนาศักยภาพและเสรมิสร้าง
องค์ความรู้ในด้านต่างๆกับหน่วยงานอ่ืน
ทั้งในและนอกกระทรวงฯ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2569 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ  
โครงการกิจกรรม/ 

๓.๒.๑ 
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรม และ
การป้องกันการ
ทุจริต (การจดั
ประชุม/
คณะกรรมการ/

- ส่งเสริมคุณธรรม จริ
ธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ส่งเสริม
ความเข้าใจในประเด็น
ต่างๆเกี่ยวกับจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรคลอบ
คลุม 
ทั้งกรมยุโรป 
 
- ส่งเสริมและสนับสนุน
ให ้

- จำนวน
ครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จัด
กิจกรรม
จำนวน ๒ 

ครั้ง 

- กรมยุโรปมีคำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนงานจริยธรรมของกรมยโุรป
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
- มีการให้ประชุมและโอวาทจากผูบ้ริหาร
กรมยุโรปแก่ข้าราชการและบุคลากร 
ของกรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติเพื่อผลประโยชน์โดยรวมของ
ประชาชน 

- ส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริมความ
เข้าใจในประเด็นต่างๆเกี่ยวกับจรยิธรรม
ให้แก่บุคลากรคลอบคลุม 
ทั้งกรมยุโรป 
 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบายของรฐับาล
สามารถบรรลุค่าเป้าหมายตามที่กำหนด 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2569  

ไม่ม ี กรมยุโรป/
สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

คณะอนุกรรมกา
ร/คณะทำงาน) 

การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และแผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบายของ
รัฐบาลสามารถบรรลุค่า
เป้าหมายตามที่กำหนด 
 
- ส่งเสริมระบบการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม มีความ
เข้มแข็ง เกิดการบรูณา
การความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานใน
การส่งเสริมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 

 
- ส่งเสริมระบบการขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม มีความเข้มแข็ง เกิดการบูรณา
การความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน
ในการส่งเสริมจริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

3.2.2  
  

   
  

     

3.3.3   
 

   
  

        

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ  
โครงการกิจกรรม/ 
4.1.1 
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
  

- บุคลากรกรมยุโรป
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสุจริตและโปร่งใส 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานต่อ

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการกำหนดแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติของกรมฯ 
- มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 
- มีการดำเนินการตามแผนบริหาร 
ความเสีย่งการทุจรติ 

- บุคลากรกรมยุโรปตระหนักถึง
ความสำคญัของการปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่าง
สุจรติและโปร่งใส 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน ในฐานะองค์กรที่โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2569 

ไม่ม ี กรมยุโรป/
สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สาธารณชน ในฐานะ
องค์กรที่โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้
- กรมยุโรปจะ
ดำเนินการรายงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดย
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) ให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถ
รับรู้ข้อมลูในภารกิจด้าน
ต่างๆของกรมยุโรป 

- มีการกำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 
- มีการเผยแพร่การดำเนินการและผล
การดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่ง
การทุจริตบนเว็บไซต์ของกรมระดบั
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน                                            
๑. กำหนดแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของกรม 
๒. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๓. ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
๔. กำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๕. เผยแพร่การดำเนินการและผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- กรมยุโรปจะดำเนินการรายงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ให้ประชาชนท่ัวไปสามารถรบัรู้ข้อมูลใน
ภารกิจด้านต่างๆของกรมยุโรป  

  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

 
 

 

๔.1 .2 
ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมิน

 - กรมยุโรปเป็น
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
และการดำเนินงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ

ระดับ ๕ เข้ารว่มการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานระดบักรมสำเรจ็

 - กรมยุโรปเป็นหน่วยงานท่ีมีคณุธรรม
และการดำเนินงาน 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2569 

และ 

ไม่ม ี กรมยุโรป/
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
- บุคลากรของกรมยโุรป
มีการปฏิบตัิงานใน
หน้าท่ีอย่างสุจรติและ
เป็นธรรม 
- การดำเนินรายงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ตามนโยบายของ ปปช. 
โดยได้มีการเปดิเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
บนเว็บไซตห์ลักของกรม
ยุโรปใหส้าธารณชนได้
ทราบข้อมูลประเด็น
ต่างๆ และแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ดำเนิน
กิจกรรม 

ตามกำหนด ในทุกการประเมนิ ได้แก่ IIT EIT 
OIT และนำมาเผยแพรล่งเว็บไซต์ของกรม 

- บุคลากรของกรมยโุรปมีการปฏบิัติงาน
ในหน้าท่ีอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
- การดำเนินรายงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ตามนโยบายของ ปปช. โดยได้มีการเปิด
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) บน
เว็บไซตห์ลักของกรมยุโรปให้
สาธารณชนได้ทราบข้อมูลประเดน็ต่างๆ 
และแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

 ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่องใน
ทุก

ปีงบประมา
ณ 

 

   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
  

 

 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการกิจกรรม/ 
๔ .๒.๑ การ
พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการ
บริหารจดัการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

 ประชาชน
จากทุกพ้ืนท่ี
สามารถส่ง

เรื่อง
ร้องเรียนได้

ทุกเวลา 

 ระดับ ๕ มีการเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผา่นและมี
ช่องทางระบบร้องเรียน ผ่านลิ้งก์ : 
https://complaint.consular.go.th/  
รวมศูนยผ์่านกรมการกงสลุบนช่องทาง
เว็บไซต์ของกรมยุโรป อย่างเป็นทางการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ประชาชนสามารถร้องเรยีนและแสดง
ความคิดเห็น ช่องทางระบบร้องเรยีน 
ผ่านลิ้งก์ : 
https://complaint.consular.go.th
บนเว็บไซต์กรมยโุรป ได้อย่างสะดวก
โดยกรมการกงสลุซึ่งเป็นหน่วยงานกลาง
จะเป็นผูร้ับเรื่องและแจ้งกรมยุโรป 
เนื่องจากกระทรวงมีการบริหารจดัการ
แบบรวมศูนย ์
  

- ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2569 

- ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่องใน
ทุก

ปีงบประมา
ณ 

ไม่ม ี หน่วยงาน 
ระดับกรม/ 
กรมยุโรป 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
โครงการกิจกรรม/ 



โครงการ / 
กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท)   

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๓  .๑  
ดำเนินการตาม
กรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน 
และเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตผา่น
ช่องทาง 
ต่าง ๆ 

 ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กรมยุโรปดำเนินการประกาศนโยบาย
ให้บุคลากรในกรมทราบว่า "บุคลากรทุก
คนจะต้องไมม่ีการรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖9" จดัทำประกาศแสดงเจตนารมย์
เกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว 
- มีการรายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง  
ของปีงบประมาณ 2569 

 - กรมยุโรปเป็นหน่วยงานท่ีปฏิบตัิตาม
มาตรการแนวทางการป้องกันการรับ
สินบน โดยมีการดำเนินการอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
- เสริมสร้างจติสำนึกท่ีดีของบุคลากร
กรมยุโรปให้ตระหนักถึงความสำคญัของ
การปฏิบัติงานอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่
สังคม 
- มีการขับเคลื่อนการดำเนินการ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อย่างต่อเนื่อง ร่วมกบั 
สำนักงาน ปปท.  

- ไตรมาสที่  
1 - 2  

- ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่องใน
ทุก

ปีงบประมา
ณ  

ไม่ม ี กรมยุโรป/
สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

 
ระดับคำแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท . 

  

 

 

 


