
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
กระทรวงการต่างประเทศ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ   

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น ำและสมำชิกขององค์กร
แสดงเจตนำรมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด ำเนินกำรส่งเสรมิและ
พัฒนำคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ      
น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำเป็น
หลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ   

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ 4  - มีกำรเผยแพร่
และปฏิบตัิตำม
ประกำศเจตนำรมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรม
และก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย
ไม่น้อย กว่ำ ๕ เรื่อง  
- มีกำรจัดท ำแผน 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
และด ำเนินงำนตำม
แผนฯ    
   

 - บุคลำกรทุก 
ระดับร่วมแสดง
เจตนำรมณ์ และ 
มุ่งมั่นท่ีจะด ำเนิน 
กำรส่งเสริม และ
พัฒนำคุณธรรม  
ในหน่วยงำน      
ยึดมั่น และปฏิบตัิ
ตำมหลักธรรมทำง 
ศำสนำ น้อมน ำ 
หลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 
ไทยท่ีดีงำมมำเป็น 
หลักในกำรด ำรง 
ชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้กับประชำชน 
ชุมชน หรือ 
เครือข่ำยตำ่ง ๆ 

 ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประกำร 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
       ๒                       มีกำรจัดท ำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู
       ๓                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลำกรภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอยำ่งได้  
                                โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผำ่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีกำรตดิตำมและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  
                                 โดยมกีำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม  

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้ำรำชกำรที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้ำรำชกำรที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของกระทรวงฯ  

- จ ำนวนครั้งของ
กำรด ำเนินกำร
หรือกิจกรรมที่
แสดงกำรยกย่อง
เชิดชูบุคลำกร/
หน่วยงำนต้นแบบ 
- จ ำนวนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่
ข่ำวกิจกรรมหรือ
กำรด ำเนินงำน  

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรมอยำ่ง
น้อย ๑ 
ช่องทำง 

- มีกำรด ำเนินกำร
หรือกิจกรรมที่แสดง
กำรยกย่องเชิดชู
บุคลำกร/หน่วยงำน
ต้นแบบ จ ำนวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรมผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ อย่ำงน้อย ๑ 
ช่องทำง 

- สร้ำงขวญัก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับข้ำรำชกำรผูม้ี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นตวัอย่ำงที่
ดีให้กับข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ของ
กระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่ำง 
 
  

ไตรมำส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้งบประมำณ - ทุกกอง และส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.๒.๑ กิจกรรมท ำบุญ
เลี้ยงพระ ฟังธรรม
เนื่องในโอกำส
ครบรอบวันสถำปนำ
กรมควำมร่วมมือฯ 

เพื่อส่งเสริมจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล
หลักธรรมทำงศำสนำ และ
วัฒนธรรมที่ดีงำม และ
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ ำนวนครั้งของ
กำรจัดกิจกรรม 

จ ำนวน ๑ ครั้ง จ ำนวนบุคลำกรที่
ได้รับกำรส่งเสรมิ
จิตส ำนึก ไม่น้อย
กว่ำ ๕๐ คน 

บุคลำกรของกรม   
มีจิตส ำนึกทีที่ดี
งำม ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ควำมสื่อสตัย์
สุจรติและ
ประพฤติชอบ 

ไตรมำส ๒ ๓๐,๐๐๐ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม   

1.2.2 กำรศึกษำดู
งำนท่ีพิพิธภัณฑ์ผ้ำใน
สมเด็จพระนำงเจ้ำ
สิริกิติพ์ระบรมรำชินี 
นำถ  

เพื่อให้บุคลำกรกรมเรียนรู้
เกี่ยวกับผ้ำไทย และ
ประวัติศำสตร์เครื่องแต่ง
กำยของคนไทย และมีจิด
ส ำนึกร่วมสืบสำนพระรำช 
ปณิธำนของสมเด็จพระนำง
เจ้ำสริิกิติ์พระบรมรำชินี 
นำถ พระบรมรำชชนนีพันปี
หลวง ในกำรอนุรักษ์กำรทอ
ผ้ำของไทยให้คงอยู่เป็น
สมบัติทำงวัฒนธรรมของ
ชำติสืบไป  

จ ำนวนครั้งของ
กำรจัดกิจกรรม 

จ ำนวน ๑ ครั้ง จ ำนวนบุคลำกรที่
เข้ำร่วมกิจกรรม     
ไม่น้อยกว่ำ ๒๐ คน 

บุคลำกรของกรมมี
ควำมรู้เกี่ยวกับผ้ำ
ไทยและมี
จิตส ำนึกยดึมั่นใน
สถำบันหลัก และ
ร่วมสืบสำนวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งำมสืบต่อไป 

ไตรมำส ๒ - ๓ ๓,๕๐๐ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงกำร/กิจกรรม 
๑.๓.๑ ร่วมมือกับ
บริษัท ธนำรักษ์พัฒนำ
สินทรัพย์ ด ำเนิน
โครงกำรลดขยะสร้ำง
สังคมยั่งยืน ภำยใน

 เพื่อร่วมเป็นเครือข่ำย
ร่วมมือรณรงค์ให้บุคลำกร
ร่วมกันจัดกำรขยะภำยใน
หน่วยงำน เพื่อลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก สนับสนุน

ขยะไดร้ับกำรคัด
แยกเพื่อน ำเข้ำสู่
กระบวนกำร 

- ทุกกองมีกำร
จัดเก็บขยะ
และแยก
ประเภทเพื่อ
ส่งเข้ำสู่

 - ขยะทุกประเภท 
ได้รับกำรคัดแยก        
เพื่อน ำไปสู่กระบวน 
กำร Reduce 
Reuse and 

 - ปริมำณขยะ
ลดลง 
- ช่วยลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก 

 ตลอด
ปีงบประมำณ 

 ไม่ใช้งบประมำณ   ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
และทุกกอง 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษำ 5 
ธันวำคม 2550 

กำรน ำขยะเข้ำสู่กระบวน 
กำร Reduce Reuse and 
Recycle หรือ Upcycle 
ก่อให้เกิดผลิตภณัฑ์ใหม่ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ภำยใต้กรอบกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจสู่กำรพัฒนำท่ี
ยั่งยืน (BCG Model)  

Reduce Reuse 
and Recycle 
หรือ Upcycle 

กระบวนกำร 
Reduce 
Reuse and 
Recycle หรือ 
Upcycle  

Recycle หรือ 
Upcycle 

๑.๓.๑ โครงการดา้น 
การอนุรักษ์ป่าไม้ 
ร่วมกับ สปป.ลาว 

เพื่อแลกเปลีย่นแนวปฏิบตัิ 
ที่ดีในการอนุรักษ์ป่าไม้ 
ระหว่างไทยและสปป.ลาว 
ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา 
ศักยภาพของ สปป. ลาว 
ในการอนุรักษ์ป่าไม้              
การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
และการจัดการป่าไม้ 
ข้ามเขตแดน 

 จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

 จัดกิจกรรม 
จ ำนวน ๑ ครั้ง 

 มีกำรด ำเนิน
กิจกรรมภำยใต้
แผนงำน เพื่อ
ส่งเสริมกำร  
อนุรักษ์ป่ำไม้ 
จ ำนวน ๑ ครั้ง 

 หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องของ 
สปป.ลำว ไดร้ับ
กำรส่งเสริม 
ศักยภำพในกำร 
อนุรักษ์ป่ำไม้ 
อย่ำงยั่งยืน 

 ไตรมำส ๑ - 
๔ 

 ๓๐๐,๐๐๐  กองควำมร่วมมือเพื่อกำร
พัฒนำระหว่ำงประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๑.๑ จัดหลักสูตร 
ฝึกบรมนำนำชำติ
ประจ ำปี หลักสตูร 
Financial 
Investigations 

เพื่อเสรมิสร้ำงควำมรูเ้ชิงลึก
เกี่ยวกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
รูปแบบและแนวโน้ม 
ทีเ่กิดขึ้นใหม่ของอำชญำกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับกำรฟอกเงิน 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
อบรมกำร
ฝึกอบรม 

 เจ้ำหน้ำท่ี
และบุคลำกร
ของรัฐ 

มีผู้เข้ำร่วมกำร
อบรมอย่ำงน้อย  
๑๘ คน 

 ๑. ส่งเสริมให้
ผู้เข้ำร่วมอบรม
ได้รับกำรถ่ำยทอด       
องค์ควำมรู้ที่
เกี่ยวกับแนว

 ไตรมำสที่ 3  ๖๔๒,๕๐๐  กองควำมร่วมมือด้ำนทุน  
ฝ่ำยทุนฝึกอบรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

Related to Digital 
Assets 

และกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
รวมถึงอำชญำกรรมข้ำมชำติ  
ผู้เข้ำอบรมจะได้เรียนรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติทีด่ีจำก
ประสบกำรณ์ของประเทศ
อื่น ๆ ในกำรแก้ปัญหำ 
โดยเฉพำะเทคนิค 
กำรสืบสวนทำงกำรเงินท่ี
เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทลั 
รวมถึงไดร้ับค ำแนะน ำ
เกี่ยวกับกำรเสรมิสร้ำงควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศเพื่อ
แก้ไขปัญหำอำชญำกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรฟอกเงิน
และกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

ในประเทศ
และ
ต่ำงประเทศ 

ปฏิบัติในกำรแกไ้ข
ปัญหำำชญำกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรฟอกเงินและ
กำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่ 
กำรก่อกำรร้ำย 
๒. ส่งเสริมให้
ผู้เข้ำร่วมอบรมน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่ำงมี
คุณภำพ    

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๒.๑ โครงกำร          
จิตอำสำ "ส่งขยะ
ก ำพร้ำกลับบ้ำน"  

เพื่อสร้ำงควำมตระหนักของ
บุคลำกรในองค์กรและ
บุคลำกรทั่วไปในเรื่องควำม
รับผิดชอบต่อสังคมลดกำร
ใช้พลำสติก/วสัดุที่ยำกต่อ
กำรย่อยสลำยและช่วยลด
ภำวะโลกร้อน 

จ ำนวนครั้งของ
กำรจัดกิจกรรม 

จ ำนวน ๕ ครั้ง  - บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ              
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 - ลดปริมำณขยะที่
ไม่สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้  

 - บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีจิต
อำสำเพิ่มขึ้น  
- มีพลังงำน
ทดแทนเพิ่มขึ้น 
และช่วยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

    ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม   



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 - ขยำยผลไปสู่
องค์กรอื่น/
ประชำชนท่ัวไป 

- มีองค์กร และ
ประชำชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้ำร่วม
กิจกรรม  

๒.๒.๒ โครงกำร   
“สร้ำงควำมดี”      
ในโอกำสต่ำง ๆ 

 เพื่อเสริมสรำ้งกำรมีจติ
สำธำรณะ เพื่อสร้ำงสังคม
แห่งกำรให ้กำรแบ่งปันและ
ช่วยเหลือกันและกัน เช่น 
กิจกรรมกำรท ำถุงใส่ยำจำก
ห่อกระดำษถ่ำยเอกสำร 
มอบให้โรงพยำบำล 

จ ำนวนครั้งของ
กำรจัดกิจกรรม 

อย่ำงน้อย ๒ 
ครั้ง 

 - บุคลำกรใน
หน่วยงำนเข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๕๐       

 - บุคลำกรใน
หน่วยงำนมี       
จิตสำธำรณร่วม
แรงร่วมใจ 
แบ่งปันและให้
ควำมช่วยเหลือ
สังคม  

ตลอด
ปีงบประมำณ 

    ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม   

๒.๒.๓ โครงกำร 
ควำมร่วมมือเพื่อกำร
พัฒนำ โดยกำรน ำ
หลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง   
ไปประยุกต์ใช้ 
ในต่ำงประเทศ (SEP) 

 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 
กำรด ำเนินงำนภำยใต้ 
โครงกำร 

 กำรจัดกิจกรรม 
เป็นไปตำมแผน 
กำรด ำเนินงำน 
โครงกำรในแตล่ะ
ประเทศคูร่่วมมือ 

 ด ำเนิน
กิจกรรม
ครบถ้วนตำม
แผน 

 (๑) โครงกำรจดัตั้ง 
ศูนย์เรียนรู้เพื่อกำร 
พัฒนำเกษตรแบบ 
ยั่งยืนตำมแนวทำง 
ปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่โรงเรียน 
เทคนิค-วิชำชีพ  
แขวงบอลิค ำไซ  
สปป. ลำว 
(๑.๑) ด ำเนินกำร
ตำมแผนงำนท่ี ๑ 
กำรจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ (ฐำนกำร
เรียนรู้ ต่ำง ๆ  
 

 มีกำรพัฒนำ 
โรงเรียนเทคนิค 
ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
ด้ำนเกษตรผสม 
ผสำนตำมหลัก 
ปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีควำมพร้อม 
ส ำหรับกำรให้ 
บริกำรวิชำชีพ 
กำรฝึกอบรม 
กำรศึกษำดูงำน    

ไตรมำส ๑ - ๔  ๒,๐๐๐,๐๐๐  กองควำมร่วมมือเพื่อกำร
พัฒนำระหว่ำงประเทศ 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(๒) โครงกำรสร้ำง 
แหล่งเรียนรู้ระบบ 
เกษตรที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมด้วย 
เทคโนโลยีตำม 
แนวทำงโครงกำร 
หลวงเพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน ณ 
วิทยำลัยเทคนิค - 
วิชำชีพ แขวง
สะหวันนะเขต 
สปป. ลำว 
 
(๒.๑) ด ำเนินกำร
ตำมแผนงำนท่ี ๑ 
กำรสร้ำงศูนย์เรยีนรู้  
(ฐำนกำรเรียนรู้  
ต่ำง ๆ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๓.๑                  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๓.๑.๑ กิจกรรมกำร 
สัมมนำกรม/ศึกษำดู
งำน โดยมีกำร
สอดแทรกควำมรู้
ควำมเข้ำใจท่ี
สอดคล้องตำมหลัก
ธรรมำภิบำลและ 
หลักคุณธรรม 5
ประกำร“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญู” 

 เพื่อพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรกรมฯ เสรมิสร้ำง
ควำมรู้ ส่งเสรมิจิตส ำนึกใน
ปฏิบัติงำนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม มมีีควำมพร้อมใน
กำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพสอดคล้องกับ
หลักธรรมำภิบำล 

 จ ำนวนครั้งของ 
กำรจัดกิจกรรม 

จ ำนวน ๑ ครั้ง ผู้เข้ำร่วมกำร
สัมมนำ/ศึกษำดูงำน
มคีวำมรู้ ควำม
เข้ำใจในหลักธรร
มำภิบำลและหลัก
คุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญู” 

 เพือ่ให้ผู้เข้ำร่วมม ี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และสำมำรถน ำไป 
พัฒนำตนเอง และ
ปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมำภิบำล
และหลักคุณธรรม 
๕ ประกำร 

 ไตรมำส ๓ -๔  ๘๐๐,๐๐๐ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

๓.๑.๒ กำรศึกษำดูงำน
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
องค์กรที่ได้รับรำงวัล 
MORAL AWARDS 

 เพื่อศึกษำเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
ของหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวลั 
เพื่อน ำมำปรับใช้ 

 จ ำนวนครั้งของ 
กำรจัดกิจกรรม 

จ ำนวน ๑ ครั้ง ผู้เข้ำร่วมกำร
สัมมนำ/ศึกษำดูงำน
มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในหลัก      
ธรรมำภิบำลและ
หลักคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญู” 

 เพือ่ให้ผู้เข้ำร่วมม ี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และสำมำรถน ำไป 
พัฒนำตนเอง และ
ปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมำภิบำล
และหลักคุณธรรม 
๕ ประกำร 

 ไตรมำส ๓ -๔  ๓,๓๐๐ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

๓.๑.๓ จัดกำรอบรม
กำรส่งเสริมธรรมำ    
ภิบำลในองค์กร สร้ำง
วัฒนธรรมและค่ำนิยม
สุจรติเพื่อป้องกันกำร

-  เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจหลักกำรสุจริต โปร่งใส 
และคณุธรรมจรยิธรรม ใน
กำรท ำงำน ปลูกฝังค่ำนิยม

 จ ำนวนครั้งของ 
กำรจัดกิจกรรม 

จ ำนวน ๑ ครั้ง ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม
ไม่น้อยกว่ำ ๒๐ คน  

ผู้เข้ำอบรมม ี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
หลักกำรสุจรติ 
โปร่งใส และ
คุณธรรมจริยธรรม 

 ไตรมำส ๓ -๔  ๓,๓๐๐ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

และจิตส ำนึกต่อต้ำนกำร
ทุจริต  
- เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม
สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำ 
รปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพื่อป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

และสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน  

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑  

     
      

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

-  เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
กำรปฏิบัติงำน 
- เพื่อสนับสนุนกำรประเมิน 
ITA 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - ก ำหนดแนวทำง
กำรประเมินควำม
เสี่ยงฯ จดัท ำแผน
ด ำเนินกำรและ
ติดตำมผลกำร
บริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
 - เผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยงฯ 

 - บุคลำกรใน
หน่วยงำน
ตระหนักและ
ร่วมกันปฏิบตัิตำม
แผนบริหำรควำม
เสี่ยง 

 ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ - ทุกหน่วยงำน 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

บนเว็บไซต์กรม
อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง" 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๓                       ด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๔                       ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  

๔.1.2 ด ำเนินกำร  
ตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั 
(ITA) ของหนว่ยงำน
ระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ ำกวำ่ร้อยละ ๘๕ 

 หน่วยงำนมี      
ผลกำรประเมิน 
ITA อยู่ในระดับ 
“ผ่ำน” หรือ 
“ผ่ำนดี” (85 
คะแนนข้ึนไป) 

 ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงำนเข้ำตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงำนเข้ำตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงำนตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือกำรประเมิน IIT EIT และ OIT) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑  

 
            

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด ำเนินกำรตำม
กรอบแนวทำงกำร
ป้องกันกำรรับสินบน 
และเผยแพร่ควำมรู้ 
สื่อประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับกำรป้องกัน 
กำรทุจริตผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้ำงจติส ำนึกใน 
กำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ให้
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคณุธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัตติ่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียม 
ตำมประกำศนโยบำย No 
Gift Policy เพื่อหลีกเลี่ยง
กำรกระท ำอันอำจจะน ำไปสู่
กำรเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - แสดงนโยบำยว่ำ
ผู้บริหำร เจ้ำหนำ้ที่ 
และบุคลำกรทุกคน
จะไมม่ีกำรรับ
ของขวัญของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี และ
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์
และเฟสบุ๊กกรมฯ 
 - จัดท ำสื่อ และ
ประชำสมัพันธ์
นโยบำย No Gift 
Policy ทำงเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คกรมฯ
จ ำนวน ๑ ครั้ง  
- กำรเผยแพร่
ควำมรู้ สื่อ
ประชำสมัพันธ์
เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตผ่ำนสื่อ 
กรมฯ จ ำนวน ๑ ครั้ง 

 - บุคลำกรไม่มี
กำรรับของขวัญ
ของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำที ่       
- บุคลำกรและ
ประชำชนท่ัวไป
รับทรำบนโยบำย 
No Gift Policy  
- รำยงำนกำรรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
จำกกำรปฏิบ ัติ
หน้ำท่ี ให ้ศปท. 
ตำมรอบที่ก ำหนด 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ - ทุกกอง และส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  

(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- รำยงำนกำรรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี ให้ 
ศปท. รอบ ๖ เดือน
และ ๑๒ เดือน  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจ้ำหนำ้ที ่และบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มีกำรรบัของขวัญของก ำนัลทุกชนิด 
                                จำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 
       ๒                       จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไมร่บัของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อประชำสัมพันธ์/เข้ำร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
       ๕                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 
 


