
 

 

 
 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

หน่วยงาน กรมเอเชียตะวันออก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกระทรวงการต่างประเทศที่ไมท่นต่อการทุจริต 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

๑. การด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
(ประกาศกระทรวงฯ เรื่องกรอบ
แนวทางป้องกันการรับสินบน) 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินตามกรอบ

แนวทางป้องกันการรับ
สินบน 

 

ระดับ ๕  
การรับทรัพยส์ินฯ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

 

๖ เดือน 

 
กรม อช. ตอ. ปฏิบัติราชการ
โดยยดึตามประกาศกระทรวงฯ 
เรื่องกรอบแนวทางป้องกันการ
รับสินบนอย่างเคร่งครดั โดยมี
การชี้แจงผ่านการประชุมในทุก
ระดับ ท้ังระดับผู้บริหารกรมฯ 
และเจา้หน้าท่ี รวมทั้งเวียนและ
ตดิประกาศสื่อประชาสมัพันธ์ 
เช่น สื่อ Infographic เพื่อย้ า
เตือนให้บุคลากรกรมฯ ทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้ กรมฯ ได้มีการก ากับและ
ติดตามดูแลมิให้เกิดการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้ทีไ่ด้รบั 
มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท เพื่อให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้ของ
ข้าราชการและบุคลากรทุก
ประเภทของกระทรวงฯ โดย
เคร่งครดั  

ไม่ม ี ทรัพย์สินบางประเภทที่กรมฯ 
รับไว้เพื่อรักษาไมตรี มติรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดี ไม่
สามารถค านวณราคาที่ถูกต้อง
ได้  
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๒. การพัฒนาคณุภาพชีวิตในด้านการ
ท างาน (การอบรม/สัมมนาฯ ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต) 
 

- - ๖ เดือน - ไม่ม ี ยังไม่มีกิจกรรมลักษณะการ
อบรม/ สัมมนา  
ที่ด าเนินการในช่วงเวลาดังกล่าว
เนื่องด้วยข้อจ ากัดของ
สถานการณ์โควิด-๑๙ 
 

๓. การเผยแพรค่วามรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่องทางต่างๆ 

มีการประชาสัมพันธ์ฯ
อย่างสม่ าเสมอ 

 ๖ เดือน กรม อช. ตอ. เน้นย้ าเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริตกับบุคลากร
อย่างต่อเนื่องทั้งทางวาจา  
สื่อประชาสัมพันธ์และข้อความ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
การประชุมภายใน บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ และ 
Application Line (ไลน์กรมฯ) 
เพื่อให้บุคลากรกรมฯ ตระหนัก
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดอยู่
อย่างสม่ าเสมอ 
 

ไม่ม ี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

ระดับ ๕ ๖ เดือน 
(๑ ตุลาคม 

๒๕๖๓ – ๓๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

ไม่ม ี  
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* * * * *

 

 
 
๑.๑ การด าเนินการ ITA ประจ าป ี
๒๕๖๔  
 
 

 
 
 
 

  
 
กรมฯ เข้าตอบข้อมูล EIT และ
น าส่งข้อมูลให้ ศปท. เรยีบร้อย
แล้ว และบุคลากรกรมฯ ตาม
จ านวนที่ก าหนด (๑๕ คน) ท า
แบบประเมิน IIT เสร็จเรียบร้อย 
  

๑.๒ การจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

   กรมฯ ได้จัดท าและพิจารณา
ความถูกต้องเหมาะสมของรา่ง
แผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือนแรก 
แล้ว เห็นว่าถูกต้อง เหมาะสม 
และยังไม่มีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
ส าหรับร่างแผนฯ ดังกล่าว  
 

  


