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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
 

๑. ความเป็นมา 

การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
เป็นการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับแผนปฏิบัติการเพ่ือให้สอดคล้องต่อการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) รวมทั้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
มุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
รวมถึงการพัฒนาระบบคุณภาพในการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใส นอกจากนี้ ยังได้บูรณาการแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) อันเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือมุ่ง “สู่สังคมคุณธรรม” โดยเฉพาะ
การพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงตนตาม
วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม ซ่ึงมีการขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ ต่ออีก ๑ ปี ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดเป็นห้วงละ ๕ ปื ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการเรื่องการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ (Synergy/มีพลัง) ที่มุ่งการด าเนินงาน
ด้านการต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและบรูณาการ และมุ่งบริการด้านการต่างประเทศแก่คนไทย ผนวกเข้าด้วยกัน 
   ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

การต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมใน

กระทรวงการต่างประเทศ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

ในหน่วยงาน โดย ศปท. ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมการด าเนินงานด้านดังกล่าวของกระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือให้

เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุค่าเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างสูงสุดต่อไป 



 

๒. ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

   ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

         ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๖๕ ที่บัญญัติให้รัฐ

จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 

เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

     ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา

ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว 

และยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาหนึ่งที่ส าคัญเพ่ือให้ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒) บุคลากร



 

ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ และ ๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

๒.๒.๑ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง

ก าหนดให้มีแผนแม่บท ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่วงระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า 

โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม  

๒.๒.๒ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

         ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ในทุกกลุ่มในสังคม โดย 

กลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท้ังทฤษฎีและ 

ปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับ

สร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้ง 

จัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 



 

    นอกจากนี้ ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต

ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการ

เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ 

พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพื่อให้การกระท าการทุจริต  

เป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” 

            ๒) การปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดีการยึด/อายัด

ทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือ

สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน 

การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ 

ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  

       ๒.๓ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

    แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของรัฐ ในการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถน า ไปใช้ 

ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะส่งผลต่อความเจริญของสังคมและประเทศชาติ  

ให้ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่งค่ัง เข้มแข็งด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน   

       ๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

    แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ได้ให้ความส าคัญกับความ

สอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



 

และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คอื ค่าดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และ แผนระดับที่ ๓ 

ที่เกี่ยวข้อง คือ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ มีความสอดคล้องทั้งในระดับวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้ประเทศชาติใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  

      แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือ 

ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายหลักให้

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๕ และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

   ๒.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 

         การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) อยู่ในห้วงเวลาของ
การปฏิรูปประเทศ เพ่ือแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากข้ึน ดังนั้น
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และนับว่าเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่ส าคัญท่ีสุดในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในที่สุด ด้วยเหตุนี้ 
ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง 



 

มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปีเป็นกรอบที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปี          
         แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการขับเคลื่อนงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ “คนไทยเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์” มุ่งพัฒนาคนให้มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีที่พอเพียง และมีความ
เป็นไทย และยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีแนวทางการพัฒนาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้ง สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย   
ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริตโดยมี  ๒ แนวทางหลักที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการผ่านภาคประชาสังคม คือ (๑) การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกและทัศนคติเชิงบวก และรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการ รวมทั้งพัฒนา และสร้างเครือข่าย คุ้มครองการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกลุ่มประชาชน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ (๒) ป้องกันการทุจริต โดยมีแนว
ทางการสนับสนุนการสร้างกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
    ๒.๖ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงการต่างประเทศ 

         แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงการต่างประเทศ มุ่งขับเคลื่อนกรอบนโยบายการต่างประเทศ
จ านวน ๓ แผนหลัก ได้แก่ ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นแผนระดับ ๒ ของชาติ และเป็นกรอบ
ในการด าเนินนโยบายด้านการต่างประเทศท่ีทุกส่วนราชการใช้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐       
ในมิติต่างประเทศ ในรายประเด็นยุทธศาสตร์ (issue-based) ซึ่งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีไดก าหนดให้กระทรวงการต่างประเทศ    
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าว ๒) แผนยุทธศาสตร์รายภูมิภาค ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ่งมุง่ขับเคลื่อนการต่างประเทศ 
โดยเฉพาะความสัมพันธ์ทวิภาคีของไทยกับประเทศต่าง ๆ รายภูมิภาค (area-based) และ ๓) แผนปฏิบัติการด้านการทูต พหุภาคี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
เพ่ือเป็นเครื่องมือใหส้ามารถขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการส าคัญในมิติการทูตพหุภาคีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      เนื้อหาสาระของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงการต่างประเทศ มีกรอบแนวทางการพัฒนา 



 

ภายใต้ “การต่างประเทศ ๕S/๕ มี” โดยแบ่งเป็น ๕ เรื่อง ได้แก่  
        ๑) แผนปฏิบัติราชการเรือ่งความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (Security/มีความม่ันคง) 
        ๒) แผนปฏิบัติราชการเรือ่งความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ (Sustainability/       
มีความม่ังคั่ง ยั่งยืน) 
        ๓) แผนปฏิบัติราชการเรื่องการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ (Standard/มีมาตรฐานสากล) 
        ๔) แผนปฏิบัติราชการเรือ่งการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก (Status/มีสถานะและเกียรติภูมิ)  
        ๕) แผนปฏิบัติราชการเรือ่งการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ (Synergy/มีพลัง) 
        โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนปฏิบัติราชการเรื่องการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก (Status/มีสถานะ
และเกียรติภูมิ) ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมไปถึงองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์
ของไทย เพ่ือมุ่งสร้างความนิยมไทยในต่างประเทศ และสร้างมูลค่าให้แก่แบรนด์ประเทศไทย และเสริมสร้างอ านาจแบบนุ่มนวลของไทยอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสร้างพันธมิตรรอบด้าน และให้ไทยเป็นที่ยอมรับและมีสถานะที่ดีในเวทีระหว่างประเทศ 
รวมถึงการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาควิชาการของไทยกับประเทศต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและทัศนคติท่ีดี
ระหว่างกัน เป็นต้น และแผนปฏิบัติราชการเรื่องการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ (Synergy/มีพลัง) ซึ่งมีแนวทางพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ ส่งเสริมการ
บริหารจัดการและด าเนินงานด้านการต่างประเทศของส่วนราชการไทยอย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการ และมีธรรมาภิบาล รวมทั้งการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ประโยชนในการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศในทุกมิติและทุกระดับ เพ่ือให้สามารถรองรับกับสถานการณต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงการ
ปรับปรุงการให้การบริการแกประชาชนอย่างสะดวกและรวดเร็ว และการให้ข้อมูลแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๑. ค่าเป้าหมาย 

  ๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

กระทรวงการต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

  ๑.๒ ร้อยละของบุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

  ๑.๓ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงการต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

  ๑.๔ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงการต่างประเทศ (เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

   

๒. ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต  

    กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ  

      “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการน า ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลักธรรมทางศาสนา  

      ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และ 



 

      การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม 

            จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเป็นสร้างขวัญและก าลังใจ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 

    กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

     กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพภายในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคม 

           กระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

     กลยุทธ์ที่ ๖ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

    กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิต 

     สาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ 

    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 

    กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษา 

     ความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

๓. ผังความเชื่อมโยง นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวขอ้งกับแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร 

จัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 

 
ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

 

 
แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

Standard 

มีมาตรฐานสากล 

Status 

มีสถานะและเกียรติภูมิ 

Synergy 

มีพลัง 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   

เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ปลุกและปลูกฝังจิตส านึก

ให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมยึดม่ันในความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  

สร้างความเข้มแข็งใน

ระบบการบริหารจัดการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทศาสตร์ที่ ๓  

สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม การ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น

แบบอย่างในการสร้าง

ความร่วมมือด้านคุณธรรม

ในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

 

 

 

Sustainability 

มีความม่ังคั่งยั่งยืน 

Security 

มีความม่ันคง 



 

๔. การติดตามและการรายงานผล 

  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 

  ๔.๑ รายงานผลส าเร็จการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยรายงานผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน ตามแบบรายงานโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม (เอกสารแนบ ๒) 

  ๔.๒ รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  ทั้งนี้ การรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ให้รายงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงการสมัมนา 
เชิงวิชาการ ศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และ 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
Corporate Social 
Responsibility (CSR) 

- เพื่อเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
- เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยยึดตาม 
หลักการท างาน
ตามแนวพระราชด าริ  
โดยสามารถ
ท างานเป็นทีม มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล  
- เพื่อให้บุคลากร
เข้าใจบทบาท
หน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบ
ของตนเองต่อ
หน่วยงานและ 

ร้อยละความ 
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 - จ านวนคนผู้เข้าร่วมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 50 คน 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
 
 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าท่ีและภารกิจ

มีวิสัยทัศน์ของตนเอง 
เพิ่มขึ้นและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่
ในการจัดการองค์ความรู้
ของกระทรวงฯ ได้อย่าง
ถูกต้องตามนโยบายของ
รัฐบาลได้ดยีิ่งข้ึน  
- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมได้ดี
ยิ่งข้ึน 

เม.ย. 
๒๕๖๕ 

- 
มิ.ย. ๒๕๖๕ 

351,600.- กองบรรณสาร
และห้องสมุด 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สาธารณะ 
- เพื่อเสริมสร้าง
นวัตกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ภายในองค์กรกับ
หน่วยงานอ่ืน  
- เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้แก่องค์กรผ่าน
กิจกรรม CSR 

๒. กิจกรรมการสัมมนา
กรม/ส านักโดยม ี
การสอดแทรกความรู้ 
ความเข้าใจท่ีสอดคล้อง
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม  ๔ ประการ
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 

- เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการ
กระทรวงการ
ต่างประเทศมี
ความรู้ความเข้าใจ
ที่สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 

จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 

อย่างน้อย       
๓ ครั้ง 

- ข้าราชการกระทรวง 
การต่างประเทศไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 

- ผู้เข้าอบรมเกดิความรู้   
ความเข้าใจในการปรับใช้
หลักธรรมาภิบาลและหลกั
คุณธรรม  ๔ ประการในชีวิต 
ประจ าวนัและการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

๓๐๐,๐๐๐  สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ ์    
วโรปการ 

๓. รับบรจิาคปฏิทนิที่ไม่ใช้
งานเพือ่มอบให้มลูนิธ ิ
ช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย ใน 

พระบรมราชินูปถัมภ์  

- เพื่อส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา
ของผู้พิการทาง
สายตา 
- เพื่อน าไปใช้ผลติ 
สื่ออักษรเบรลล์

จ านวนครั้งของ
การบริจาค 

 

จ านวน ๑ ครั้ง 
 

- จ านวน ๑ ครั้ง 
 

- บุคลากรของหน่วยงาน
และกระทรวงได้ช่วยกันท า
ประโยชน์ใหส้ังคมและ
ส่วนรวม และรู้จักการเป็น
ผู้ให้และแบ่งปันให้แกผู่้อื่น
ในสังคม 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ ICT 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ส าหรับผู้พิการทาง
สายตา 

 

๔. รับบรจิาคเสื้อผ้าและ
เครื่องอุปโภคเพื่อมอบให้กับ 
มูลนิธ/ิ องคก์รการกุศล 

- เพื่อน าไปจ าหน่าย 
และน ารายไดไ้ป
เป็นทุนการศึกษา
ให้แก่เยาวชน 

จ านวนครั้งของ
การบริจาค 

จ านวน ๑ ครั้ง 
 

- จ านวน ๑ ครั้ง 
 

- บุคลากรของหน่วยงานได้
ช่วยท าประโยชน์ให้สังคม
และส่วนรวม และรู้จักการ
เป็นผู้ให้และแบ่งปันให้แก่
ผู้อื่นในสังคม 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ ICT 

๕. การบรรยาย การอบรม
เชิงปฏิบตัิการ การท าคลีนิก
คลังและตอบค าถาม
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในทุก
สายงาน ที่มีการสอดแทรก
เรื่องคณุธรรม จรยิธรรม 
หลักธรรมทางศาสนาตา่ง ๆ  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยยดึหลัก 
ธรรมาภบิาล และหลัก
คุณธรรม ๔ ประการ คอื

เพื่อเสรมิสร้าง 
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีให้
ยึดหลักธรรมาภิ
บาลและหลัก
คุณธรรมในด้าน
การเงินการคลัง 

ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น
ของผู้เข้าร่วม
และความพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 

ความพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

- ระดับความพอใจของผู้เข้าร่วม - จ านวนค าตอบและการ
ให้บริการด้านข้อมูลดา้น
การเงินการคลัง 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ส านักบริหาร
การคลัง  
- สถาบันการ
ต่างประเทศเท
วะวงศ์วโร
ปการ  
- ฝ่ายอาคาร  
- ศูนย์
เทคโนโลยีการ



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ความพอเพียง วินยั สุจริต
และจติอาสา  

สนเทศและ
การสื่อสาร 

๖. การจดัท าคู่มือ บทความ 
หรือสื่อประชาสัมพันธ์
อิเล็กทรอนิกส์ในรปูแบบ 
Infographic เกี่ยวกับข้อ
ควรปฏิบัติ ข้อห้ามปฏิบตัิ 
เพื่อการป้องกันการกระท า
ความผิดวินยั และโทษ
ทางวินัย เป็นต้น 

- เพื่อให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติตนให้
เหมาะสม และรักษา
วินัยข้าราชการ และ
ยึดถือแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน  

- เพื่อสร้างความ
ตระหนัก รู้จักใน
หน้าท่ีของตนเอง
ของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
กระทรวงฯและ
ยอมรับความ

จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 

จ านวน ๒ ครั้ง - จ านวน ๒ ครั้ง ของการ
ด าเนินการ 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงฯ จ านวน ๑,๖๐๐ คน 
 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กระทรวงฯ สามารถปฏิบัตติน
ให้เหมาะสมและยดึถือแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และวินยั
ข้าราชการ 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กระทรวงฯ ตระหนักรู้จักใน
หน้าที่ของตนเองและยอมรับ
ความหลากหลายของแตล่ะ
บุคคลได ้

ต.ค. ๒๕๖๔ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๕ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักบริหาร
บุคคล 
(ส่วนวินัย) 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

หลากหลายของ
แต่ละบคุคล 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการน า ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลักธรรมทางศาสนา ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                 ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อพัฒนาองค์กร
ของกระทรวงฯ 
การเผยแพร่โปสเตอร์ใน(
)ลิฟต์โดยสาร 

- เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรใน
กระทรวงฯ 

๑๒ เดือน ๑๒ ครั้ง เผยแพรโ่ปสเตอรส์่งเสริม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ในการพัฒนาองค์กร 
จ านวน ๑๒ ครั้ง/ป ี)เดือนละ 1 
ครั้ง( 1,500 คน 

- บุคลากรในกระทรวงฯ 
เกิดความตระหนักรู้ถึง
ประโยชน์ของการน าคณุธรรม 
จริยธรรมมาใช้พัฒนาชีวิต
ตนเองและองค์กร 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

๒. กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/ท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวันประเพณี
ไทย หรือ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมอนุรักษ์
และบ ารุงรักษาไว้ซึ่ง
พระพุทธศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ชองประเทศไทย 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี
กระทรวงฯ 
จ านวน ๕๐-
๑๕๐ คน 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงฯ จ านวน 50 – 150 
คน 
- กิจกรรมทางศาสนา จ านวน 4 
ครั้ง 
 

- ช่วยส่งเสริมอนุรักษ์และ
ท านุบ ารุงรักษาไว้ซึ่ง
พระพุทธศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามชอง
ประเทศไทย 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

๔๐,๐๐๐ กองกลาง 

๓. ท าบุญเนื่องในโอกาสวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 

เพื่อท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

จ านวนครั้ง จ านวน ๑ ครั้ง - จ านวน ๑ ครั้ง - ส่งเสริมและท านุบ ารุงไว้ซึ่ง
พระพุทธศาสนา 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔. กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/ท าบุญ ตัก
บาตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่
ไทย (สงกรานต์) หรือ 
กิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพื่อท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา
และส่งเสรมิ 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ทางด้านเง่ือนไข
คุณธรรมและรู้จัก
แบ่งปันให้ผู้อื่น 

จ านวนผู้เข้าร่วม จ านวนผู้เข้าร่วม 
๓๐ คน 

- จ านวนผู้เข้าร่วม ๓๐ คน - ส่งเสริมและท านุบ ารุงไว้ซึ่ง
พระพุทธศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

เม.ย. 
๒๕๖๕  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

๕. โครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ภาครัฐ” 

๑. เพื่อใหผู้้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและ
สาระส าคญัของ
พระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการเตรยีม 
ความพร้อมเพื่อ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องตาม
กฎหมายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

จ านวน
ผู้ปฏิบัติงานที่
เข้าร่วม
โครงการ
ฝึกอบรม 

จ านวน 
๑๐๐ คน 

จ านวนผู้ปฏิบตัิงานท่ีเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม จ านวน ๑๐๐ 
คน 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและ
สาระส าคญัของ
พระราชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
๒. ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการดูแล จัดเก็บ การใช้ 
เปิดเผย และการรักษา 
ความปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคลผู้อื่น 

ธ.ค. ๒๕๖๔ ๒๐,๘๐๐ 
บาท 

ส านักบริหาร
บุคคล  

(ส่วนบริหาร
ข้อมูล และ
ส่วนวินัย) 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๓. สามารถ
ด าเนินการ
ปรับปรุงและ
จัดท าเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ 
การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลให้
สอดคล้องกับ
กฎหมายได ้
๔. สามารถน า
ความรู้และผล 
การฝึกปฏิบัติ ไป
ประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลใน
หน่วยงานได ้
 
 
 
 

๓. สามารถด าเนินงานท่ี
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้
อย่างเหมาะสม  
เพือ่หลีกเลี่ยงและป้องกัน
การถูกลงโทษจากบทลงโทษ 
ตามพระราชบัญญัต ิ
๔. สามารถด าเนินการจัดท า
เอกสารที่เกีย่วข้องกับ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลให้สอดคล้องกับ
กฎหมายและน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 
ในหน่วยงาน 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเป็นสร้างขวัญและก าลังใจ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีครุธรรม
ดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ 

จ านวนครั้งของ
กิจกรรม 

- จ านวน ๑ ครั้ง - จ านวน 100 คน - สร้างขวัญก าลังใจใน 
การปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอยา่ง
ที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็นแบบอยา่ง 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

๒๔,๔๐๐ - ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจรติอย่างเปน็ระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑) โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมลูที่สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ (เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

เพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 
ของกระทรวงฯ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(จ านวน ๑๓ 
หน่วยงาน) 

- หน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่าในกระทรวงฯ ปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

- เพื่อเป็นการเปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล         
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได ้

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
- หน่วยงาน
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โดยท าการ
พัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์
เป็นรายกรม 

๒) การพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนรวมของทุก
ภาคส่วนในเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

จ านวนครั้งของ
การพัฒนา 

จ านวน ๒ ครั้ง - จ านวน ๒ ครั้ง - ส่งเสริมการมสี่วนรวมของ
ทุกภาคส่วนในเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการสง่เสริมคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต  

)การจัดประชุม
คณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/ 
คณะท างาน(  

- เพื่อวางระบบ
รากฐานและ
บูรณาการ 
ความร่วมมือกัน
ของหน่อยงาน 
เพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
การป้องกัน 
การทุจริต 
 
 

จ านวนครั้งของ
กิจกรรม 

จ านวน ๓ ครั้ง - จ านวน 30 ครั้ง - ส่งเสริมและสนับสนุนให้
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี )พ.ศ .๒๕๖๑-

๒๕๘๐ (และแผนอ่ืนๆ  
ตลอดจนที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายของรัฐบาลสามารถ
บรรลคุ่าเป้าหมายตามที่
ก าหนด 

- ระบบการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม ม ี
ความเข้มแข็ง เกิด 
การบูรณาการความร่วมมือ

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 

๔๒,๒๘๐ - ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 

กันระหว่างหน่วยงานใน 
การส่งเสริมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
๑) กิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

- เพื่อสร้างความ
เป็นเอกภาพและ
ความเข้มแข็ง
ให้แก่สังคมไทย 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี
กระทรวงฯ 
จ านวน ๕๐-
๑๕๐ คน 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๕๐-๑๕๐ คน 

- ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  เป็น

ข้าราชการที่ดี ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
ยึดถือหลักธรรมาภิ -บาล มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

๑๔๐,๘๐๐ -กองกลาง 
-ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 
 

๒. กฐินพระราชทานของ
กระทรวงการต่างประเทศ 

- เพื่อวางรากฐาน
พัฒนาคุณธรรม
ของบุคลากรใน 
ด้านต่างๆ เช่น 
การบริจาค  
การแบ่งปันให้กับ
สังคม ฯลฯ 

- เพื่อสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณี
ไทย ความศรัทธา 
และยดึมั่นใน

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน ๑๐๐ 
คน 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน ๑๐๐ คน 

- ผู้เข้าร่วมงานเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา และร่วมสนอง
งานต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ในการอุปถัมภ์และบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

- วัดที่กระทรวงฯ น าผ้า  
พระกฐินพระราชทานไปถวาย 
ได้รับปจัจัยเพื่อน าไปบรูณะ

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ธ.ค. ๒๕๖๔ 
 

๓๐๐,๐๐๐  



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สถาบันหลักของ
ประเทศ ได้แก่
สถาบันชาติ 
สถาบันศาสนา 
และสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

พระอาราม นอกจากนี้โรงเรียน
ในความอุปถัมภ์ของวัดได้รับ
เงินบ ารุง เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑) ด าเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกันการ
รับสินบน (No Gift 
Policy) 

เพื่อเสรมิสร้าง
สังคมกระทรวงฯ 
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน 
ตามกรอบ 
แนวทาง 
ป้องกันการรับ 
สินบน 

ทุกหน่วยงานใน
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

- ทุกหน่วยงานในระดับกรมหรือ
เทียบเท่าด าเนินการตามกรอบ 
แนวทางป้องกันการรับสินบน 

- ข้าราชการและบคุลากร
กระทรวงฯ ตระหนักและน า
เรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ การ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน  
โปร่งใส มาใช้ใน 
การปฏิบัติงานอยา่ง
เคร่งครดั รวมทั้งไม่กระท า
กระท าการอันอาจน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์             
ทับซ้อน 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ธ.ค. ๒๕๖๔ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
 

๒) การเผยแพร่ความรู้ สื่อ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อเสรมิสร้าง
สังคมกระทรวงฯ 
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน 
ตามกรอบ 
แนวทาง 
ป้องกันการรับ 

การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ และ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับ       
การป้องกัน    
การทุจริต    

- มีการประชาสัมพันธ์สื่อ 
Infographic นโยบาย “งดรับ 
งดให้ ของขวัญ ของก านัล       
ทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์    
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในทุก
โอกาส และทุกเทศกาล” 

- บุคลากรกระทรวงฯ มี
ความตะหนักรู้ถึงแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน และมี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยสุจรติ 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ธ.ค. ๒๕๖๔ 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สินบน ผ่านช่องทาง   
ต่าง ๆ ครบถ้วน
แล้ว 

ประจ าปี 2565 บนเว็บไซด์ เพื่อ
รณรงค์แนวทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift Policy) 
จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
โครงการ/กิจกรรม 
๑) การตรวจสอบภายในที่
สนับสนุนให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎ ระเบยีบ 
และหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
   
 ๑.๑) ตรวจสอบและติดตาม
การด าเนินงาน     
ด้านการเงินการบญัชี และ
การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องของหนว่ยงานทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
 

- การด าเนนิงาน
ของกระทรวงฯ   
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบยีบ 
และหลักเกณฑ ์   
ที่เกี่ยวข้อง และ
เป็นการป้องกัน
หรือลดความเสี่ยง  
ที่จะเกิด 
ความเสยีหาย/ 
การทุจรติใน
หน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 

- รายงานผล    
การตรวจสอบ   
ที่กระทรวงฯ   
สั่งการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
จ านวน ๓ เรื่อง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการตรวจสอบ
จ านวน ๓ เรื่อง 
 
 
 
 
 

- กระทรวงฯสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ
เป็นการป้องกันหรือลด
ความเสีย่งท่ีจะเกิด 
ความเสยีหาย/การทุจริตใน
หน่วยงาน 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

   ๑.๒) เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบคุลากร
ของกระทรวงฯ ทีจ่ะเดนิทาง
ไปประจ าการในตา่งประเทศ 
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตาม
ระบบการควบคมุภายใน
ด้านการเงินการคลัง 
 
 
 

- จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม 

- ร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวน
บุคลากร 

- บุคคลากรที่เข้าร่วมประมาณ
ร้อยละ ๘๐ คน ของจ านวน
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. การสร้างชุมชนไทย
เข้มแข็งและมติรประเทศ
ไทย (Friends of 
Thailand) ในต่างประเทศ 

เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมืออันดี
ระหว่างภาค
ราชการไทยกับ
ชุมชนไทยและ
ภาคส่วนต่าง ๆ  
ในต่างประเทศ   
ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๑๕ โครงการ ร้อยละ ๘๐ (๑๒ โครงการ) - กระชับความร่วมมือกับ
ชุมชนไทยและเครื่อข่าย 
Friends of Thailand 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 

๖,๐๐๐,๐๐๐ ส านักนโยบาย
และแผน 

)สอท/.คผถ/.
สกญ/.สนง .

การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ประชาชน และ
ภาคประชาสังคม 

๒. การอบรมด้านการเงิน
การคลังแก่ข้าราชการที่จะ
ออกประจ าการ โดย
สอดแทรกความรู้เกีย่วกับ
วินัยในการใช้จ่าย
งบประมาณให้ถูกต้อง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
คุณธรรม 

เพื่อสร้าง 
ความตระหนักรู้ 
ขยายเครือข่าย
ขับเคลื่อนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

การส่งรายงาน
การเงินการคลัง
ของสถาน
เอกอัครราชทูต
และสถานกงสุล
ใหญ่ 

ผลักดันและ
ช่วยเหลือให้
ส านักงานใน
ต่างประเทศ
สามารถ
ด าเนินงานได้
อย่างราบรื่น
และส่งรายงาน
ทันเวลา 

- ๒ ครั้ง/ป ี - ผู้เข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 
๘๐ ได้รับความรูค้วามเข้าใจ 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักบริหาร
การคลัง 
- สถาบันการ
ต่างประเทศเท
วะวงศว์โรปการ  
- ฝ่ายอาคาร  
- ศูนย์ ICT 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิต
และยกระดับความเป็นอยู่
ทางสังคมของประชาชน
ในต่างประเทศ 

เพื่อเปน็การแสดง
บทบาทที่รับผิดชอบ 
และสร้างสรรค์
ของไทย โดย 
การสนับสนุน/ให้
ความช่วยเหลือแก่
ภาคส่วนต่าง ๆ ใน
ต่างประเทศ อันจะ

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๓๐ โครงการ ร้อยละ ๘๐ (๒๔ โครงการ) - ช่วยส่งเสริมคณุภาพชีวิต
และยกระดับความเป็นอยู่
ทางสังคมของประชาชนใน
ต่างประเทศ 
- เสริมสร้างความนิยม
ชมชอบต่อประเทศไทยใน
ต่างประเทศ 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ - ส านัก
นโยบายและ
แผน )สอท/.

คผถ/.สกญ/.
สนง .การค้า

และเศรษฐกิจ
ไทย(  



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

น ามาซึ่งความนิยม
ชมชอบต่อ
ประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความย่ังยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
ความร่วมมือกับต่างประเทศ
ในมิติด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ความ
มั่นคงมนุษย์ และ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๑. เพื่อขยาย 
ความร่วมมือ
ระหว่างไทยกับ
ประเทศในอาเซยีน
ในทุกมิติ อันจะ
น าไปสู่
ความสัมพันธ ์ที่
ใกล้ชิดและ 
ความร่วมมืออย่าง
ยั่งยืนเพื่อประโยชน ์
ของประเทศชาติ
และประชาชน  
๒. เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ของไทยใน
ประเทศอาเซียน 
 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๓๐ โครงการ ร้อยละ ๘๐ (๒๔ โครงการ) - ช่วยขยายความร่วมมือ
ระหว่างไทยกับประเทศใน
อาเซียนในทุกมิติ อันจะ
น าไปสู่ความสมัพันธ์ที่
ใกล้ชิดและความร่วมมือ
อย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์
ของประเทศชาติและ
ประชาชน  
- ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ของไทยในประเทศอาเซยีน 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ สนผ. (สอท./
คผถ./สกญ./
ในอาเซียน) 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมกับประเทศต่าง ๆ 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อเผยแพร ่
แนวคิดและ
ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจภายใต้ 
BCG Model และ
การบรรลุ
เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๑๐ โครงการ ร้อยละ ๘๐ (๘ โครงการ) - ผูเ้ข้าร่วมโครงการตระหนัก
รู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๕ 

๖,๐๐๐,๐๐๐ ส านักนโยบาย
และแผน 

)สอท/.คผถ/.
สกญ/.สนง .

การค้าและ
เศรษฐกิจไทย(  

 

 

 

 


