
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖5  รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖5) 

ส านักงานปลัด กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1 โครงการสัมมนา 
เชิงวิชาการ ศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และ 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
Corporate Social 
Responsibility (CSR) 

ร้อยละความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 ไตรมาส 3  ด าเนินการในไตรมาส 3 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ 
COVID-19 

กองบรรณสารและ
ห้องสมุด 

1.1.2 กิจกรรมการสมัมนา
กรม/ส านักโดยมีกาสอดแทรก
ความรู้ ความเข้าใจทีส่อดคล้อง
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม  ๔ ประการ
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” 

จ านวนครั้ง
ของการ

ด าเนินการ 

อย่างน้อย       
๓ ครั้ง 

ไตรมาส 1-2 ด าเนินการจัดสัมมนาโดยมีการ
สอดแทรกความรู้ความเข้าใจที่
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
และคุณธรรม ๔ ประการในการใช้
ปฏิบัติงานในหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ 
๑. หลักสูตรข้าราชการไป
ประจ าการในต่างประเทศระดับ

6,600 บาท ไม่ม ี สถาบันการ
ต่างประเทศ เทวะ

วงศ์วโรปการ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
เลขานุการและที่ปรึกษา ครั้งท่ี 
2/2564 
- งานจิตอาสาพระราชทาน 904 
วปร. 
- วินัยและจรยิธรรมในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 
๒. หลักสูตรข้าราชการแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ ครั้งท่ี 
2/2564 และ ครั้งที่ 1/2565 
- คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
วิชาชีพของข้าราชการกระทรวงการ
ต่างประเทศ 
- การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองคก์ร 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านยิม
สุจรติเพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
๓.หลักสูตรพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในด้านการ
บริหารส าหรับผู้อ านวยการกอง
และเลขานุการกรมที่เข้ารบั
ต าแหน่งใหม่ในปี 2564-2565 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
- ความคาดหวังและบทบาทของ
ผู้อ านวยการกองและเลขานุการกรม 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ: ข้าราชการ
กระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วม
จ านวน 120 คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ:ผู้อบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจและปรับใช้หลัก
ธรรมาภิบาลและหลกัคุณธรรม ๔ 
ประการในการปฏิบัติงาน 

1.1.3 รับบริจาคปฏิทินท่ี
ไม่ใช้งานเพื่อมอบให้มูลนิธ ิ
ช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ์

จ านวนครั้ง
ของการบริจาค 

จ านวน ๑ ครั้ง ไตรมาส 1-2 
(ธันวาคม 2564- 
มกราคม 2565) 

เมื่อวันท่ี 13 ม.ค. 2565 ศูนย์
เทคโนโลยีฯ ได้บรจิาคปฏิทินตั้งโตะ๊
ที่ไม่ใช้แล้วจ านวนท้ังหมด 14 กลอ่ง 
ซึ่งรวบรวมจากข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกระทรวงฯ พร้อมท้ังเงิน
บริจาคจ านวน 4000 บาท ให้กบั
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดย
ปฏิทินท่ีได้รบับริจาคมูลนิธฯิ  
จะน าไปผลติเป็นหนังสืออักษร
เบรลล์ให้ผู้พิการทางสายตาต่อไป 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ศูนย์เทคโนโลยฯี 

ร่วมกับหน่วยงาน

ภายในกระทรวงฯ

และข้าราชการ/

เจ้าหน้าท่ีใน

กระทรวงฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
1.1.4 รบับรจิาคเสื้อผ้าและ
เครื่องอุปโภคเพื่อมอบให้กับ 
มูลนิธ/ิ องคก์รการกุศล 

จ านวนครั้ง
ของการบริจาค 

จ านวน ๑ ครั้ง 

 

ไตรมาส 1-2 
(พฤศจิกายน

2564 - มกราคม 
2565) 

เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 2565 ศูนย์
เทคโนโลยีฯ ได้ส่งมอบเสื้อผ้า 
กระเป๋า รองเท้า เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
ของใช้อื่นๆ จ านวน 11 กล่อง ให้กับ
มูลนิธิยุวพัฒน์และร้านปันกัน โดย
เป็นสิ่งของที่ได้รับบริจาคจาก
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีภายใน
กระทรวงฯ ทั้งนี้ มูลนิธิฯ มีนโยบาย
น างบประมาณที่จ าหน่ายสินค้า เพื่อ
มอบโอกาสทางการศึกษาให้นักเรยีน
ผู้ด้อยโอกาสต่อไป  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

1.1.5 การบรรยาย  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การท าคลีนิกคลังและตอบ
ค าถามเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ในทุกสายงาน ท่ีมีการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทาง
ศาสนาต่าง ๆ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

ความรู้ที่
เพิ่มขึ้นของ

ผู้เข้าร่วมและ
ความพอใจ

ของผู้เข้าร่วม 

ความพอใจ
ของผูเ้ข้าร่วม 

ทุกไตรมาสและ
ทุกครั้งท่ีได้รับ

การประสานงาน
จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อาทิ 
ส านักบริหาร
บุคคลและ
สถาบันการ

ต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ 

มีผู้เข้าร่วมเต็มจ านวนทุกครั้งและ
ได้รับความพึ่งพอใจระดับสูงจาก
ผู้เข้าร่วม (ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
เกินร้อยละ 90) 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

การส ารองห้องอบรม 
online และ on site       
ที่มีจ านวนจ ากัดและ
จ ากัดจ านวนผูเ้ข้าร่วม
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID-19 

- ส านักบรหิารการคลัง  
- สถาบันการ
ต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ  
- ฝ่ายอาคาร  
- ศูนย์เทคโนโลยีการ
สนเทศและการสื่อสาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
และหลักคุณธรรม ๔ 
ประการ คือความพอเพียง 
วินัย สุจริตและจิตอาสา 
1.1.6 การจัดท าคู่มือ 
บทความ หรือสื่อ
ประชาสมัพันธ์
อิเล็กทรอนิกส์ในรปูแบบ 
Infographic เกี่ยวกับข้อ
ควรปฏิบัติ ข้อห้ามปฏิบตัิ 
เพื่อการป้องกันการกระท า
ความผิดวินยั และโทษทาง
วินัย เป็นต้น 

จ านวนครั้ง
ของการ

ด าเนินการ 

จ านวน ๒ ครั้ง ไตรมาส 1-4 จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม 
๒๕๖๕ ส านักบรหิารบุคคลได้แจ้ง
เวียนเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
เสรมิสร้างและพัฒนาใหผู้้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย เพื่อให้
ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง   
การต่างประเทศท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศยึดถือปฏิบตัิต่อไป          
โดยผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาใช้
ประโยชน์เพิม่เตมิได้จากคู่มือการ
รักษาวินัยส าหรับข้าราชการ
กระทรวงการต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักบริหารบุคคล 
(ส่วนวินัย) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการน า ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลกัธรรมทางศาสนา ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                 ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.2.1 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อพัฒนาองค์กร
ของกระทรวงฯ 
(การเผยแพร่โปสเตอร์ใน
ลิฟต์โดยสาร) 

๑๒ เดือน ๑๒ ครั้ง ไตรมาส 1-4 บุคลากรกระทรวงการต่างประเทศ  
มีความรู้ความเข้าใจเพิม่ขึ้นเกี่ยวกบั 
การน าคุณธรรม จริยธรรม  
มาประยุกต์ใช้ในการท างานและ 
การพัฒนาองค์กร และมีแรงบันดาล
ใจในการน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1.2.2 กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา/
ท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ประเพณีไทย หรือ 
กิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
กระทรวงฯ 
จ านวน 50-
150 คน 

ไตรมาส 1- 4 อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้จัดกิจกรรมทาง
ศาสนา เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อไวรสั 
COVID-19 

กองกลาง 

1.2.3 ท าบุญเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

จ านวนครั้ง จ านวน ๑ ครั้ง ไตรมาส 1-4 อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
1.2.4 กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา/
ท าบุญ ตักบาตรเนื่องในวัน
ขึ้นปีใหม่ไทย (สงกรานต์) 
หรือ กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม ๓๐ 

คน 

ไตรมาส 3 
(เมษายน 2565) 

ด าเนินการในไตรมาส 3 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

1.2.5 โครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน
ภาครัฐ” 

จ านวน
ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เข้าร่วม
โครงการ
ฝึกอบรม 

จ านวน 
๑๐๐ คน 

ไตรมาส 1 
(ธันวาคม 2564) 

- มีจ านวนผู้ปฏิบตัิงานท่ีเข้าร่วม  
โครงการฝึกอบรม จ านวน ๑๐๐ คน  
- ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการและสาระส าคญัของ
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูล     
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒) ทราบและตระหนักถึง
ความส าคญัของการดูแล จัดเก็บ 
การใช้ เปิดเผย และการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคล 
๓) เข้าใจหลักการด าเนินงานท่ี
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 

๒๐,๘๐๐ บาท ไม่ม ี ส านักบริหารบุคคล  
(ส่วนบริหารข้อมูล 

และส่วนวินยั) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกันการลูก
ลงโทษจากบทลงโทษตาม
พระราชบัญญัตฯิ 
๔) สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไป
ประยุกต์ใช้ในงานได ้

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสรมิคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเป็นสร้างขวัญและก าลังใจ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.3.1 กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูข้าราชการที่มีคุณธรรม
ดีเด่น 

จ านวนครั้ง
ของกิจกรรม 

- จ านวน ๑ 
ครั้ง 

ไตรมาส 1-4 อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
2.1.1 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมลู
ที่สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการพัฒนา
ระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ร้อยละ ๑๐๐ 
(จ านวน ๑๓ 
หน่วยงาน) 

ไตรมาส 1-4 หน่วยงานระดับกรมในสังกัด
กระทรวงฯ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการปรุบปรุงฐานข้อมลูบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อสนับสนนุ
การประเมิน ITA  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 
- หน่วยงานระดับ
กรมหรือเทียบเท่า 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกระทรวงฯ (เว็บไซต์
ของหน่วยงาน) 

และฐานข้อมลู
ที่สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

ของกระทรวงฯ 
โดยท าการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง

เว็บไซตเ์ป็น
รายกรม 

2.1.2 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

จ านวนครั้ง
ของการพัฒนา 

จ านวน ๒ ครั้ง ไตรมาส ๒  - ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
และ Flowchart เรื่องร้องเรียนทุจริต
ของกระทรวงการต่างประเทศ 
- อยู่ระหว่างการพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
โดยให้หน่วยงานระดับกรมสามารถน า
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของกรม เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของกระทรวงฯ ได้
หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น  
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
2.2.1 เสริมสรา้งความ
เข้มแข็งให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต (การจัดประชุม
คณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/ 
คณะท างาน) 

จ านวนครั้ง
ของกิจกรรม 

จ านวน ๓ ครั้ง ไตรมาส 1-4 อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อไวรสั 
COVID-19 

 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม 
2.3.1 กิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
- ลงนามถวายพระพร 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
2565 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
กระทรวงฯ 

จ านวน ๕๐ -
๑๕๐ คน 

ไตรมาส 2  
(มกราคม 2565) 

รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศและคณะผู้บรหิาร
กระทรวงฯ เข้าร่วมกิจกรรมดังกลา่ว 
ประมาณ 20 คน 

3,000 บาท เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
COVID-19 จ าเป็นต้อง

จ ากัดจ านวนผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

- กองกลาง 
- ส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
2.3.2 กฐินพระราชทาน
ของกระทรวงการ
ต่างประเทศ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน ๑๐๐ 
คน 

ไตรมาส 1  บุคลากรทุกหน่วยงานของ
กระทรวงฯ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้ร่วมส่งเงินท าบุญ
ทั้งสิ้นกว่า 320,000 บาท และ
หน่วยงานในต่างประเทศไดส้่ง
ตัวแทนเข้าร่วมรวมทั้งข้าราชการ
บ านาญรวมทั้งสิ้นกว่า 100 คน 

238,044 ด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดเช้ือไวรสั 
COVID-19 ท าให้การ

บริหารจดัการผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปได้ยาก
กว่าปกติ โดยการจ ากัด
ให้แต่ละหน่วยงานส่ง
รายชื่อผู้บรหิารเข้า
ร่วมงานไดเ้พียง 1 ท่าน 
และจ ากดัให้ข้าราชการ
บ านาญเข้าร่วมกิจกรรม
ได้เพียง 30 ท่าน โดยมี
เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานทั่ง
ในส่วนของกระทรวงฯและ
ฝ่ายจังหวัดอีก 30 คน 

- กองกลาง 
- ส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
2.4.1 ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการป้องกัน
การรับสินบน (No Gift 
Policy) 

ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน 
ตามกรอบ 

ทุกหน่วยงาน
ในระดับกรม
หรือเทียบเท่า 

ไตรมาส 1-2  ออกประกาศกระทรวงฯ เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
และมีหนังสือและโทรเลขแจ้งเวียน

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
แนวทาง 
ป้องกันการรับ 
สินบน 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ประกาศกระทรวงฯ 
ดังกล่าว รวมถึงจัดท าสื่อ Infographic 
นโยบายและเจตนารมณ์ “งดรบั งด
ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี” โดยให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงฯ ประชาสมัพันธ์
แก่บุคลากรทุกระดับ และเผยแพรใ่น
เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น  ๆของหน่วยงาน 

2.4.2 การเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ 
ความส าเร็จ 

ของการด าเนิน 
ตามกรอบ 
แนวทาง 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ 
และ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 
ครบถ้วนแล้ว 

ไตรมาส 1 - จัดท าสือ่ประชาสมัพันธ์ Infographic 
นโยบาย No Gift Policy  
- Infographic อุทาหรณ์ทุจรติเงิน
หลวง แจ้งเวียนไปยังทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงฯทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อให้บุคลากรทุก
ระดับ รบัทราบ ยึดถือ และปฏิบตัิ
ตามอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งน าไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์ หรือตามช่องทาง
อื่นๆ ของหน่วยงานตามที่เห็นเหมาะสม 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
โครงการ/กจิกรรม 
2.5.1 การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

๑) ตรวจสอบและติดตาม
การด าเนินงาน     
ด้านการเงินการบัญชี และ
การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- รายงานผล
การตรวจสอบ   
ทีก่ระทรวงฯ   
สั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- รายงานผล
การตรวจสอบ 

จ านวน ๓ 
เรื่อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1) ตรวจสอบรายงานการเงินและ
เอกสารประกอบการรับจ่ายเงินของ
หน่วยงานในต่างประเทศ (สังกัด
กระทรวงการต่างประเทศ) จ านวน 
98 แห่ง เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบญัชี การรับจ่ายเงินของ
หน่วยงานฯ ถูกต้องเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานผิดพลาด 
หรือไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ 
รวมถึงลดความเสี่ยง/โอกาสที่จะเกิด
การทุจริต 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 ซึ่งบุคลากร

ต้องปฏิบัติตามมาตรการ
ด้านสาธารณสุข (work 
from home) ซึ่งมี
ผลกระทบต่องาน
ตรวจสอบ เนื่องจาก
เอกสารที่จะต้องท าการ
ตรวจสอบ จัดเก็บไว้ท่ี
ส านักงานฯ รวมถึงความ
ไม่สะดวกในการติดต่อ

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ได้จัดท า
หนังสือกลางแจ้งผลการตรวจสอบ
เพื่อให้หน่วยงานฯ ทราบและ
ปรับปรุงแก้ไขข้อผดิพลาดแล้ว 
จ านวน 41 ฉบับ โดยเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ จะสรุปผล  การ
ตรวจสอบในภาพรวมอีกครั้ง      
เพื่อกระทรวงฯ สั่งการ และเวียน
แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติต่อไป 
2) ตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานส านักงานหนังสือเดินทาง
ช่ัวคราวเพชรบุรี ร่วมกับ ค.ต.ป. 
ประจ ากระทรวงฯ  ระหว่างวันท่ี 17 
– 19 กุมภาพันธ์ 2565  เพื่อ
เสรมิสร้างให้มีการบริหารจัดการและ
การควบคุมภายในในการปฏบิัติงาน
ที่ดี สามารถด าเนินภารกิจให้
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานงานกับผู้รับ
ตรวจ ส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับบุคลากรของ
กระทรวงฯ ที่จะเดินทางไป
ประจ าการในต่างประเทศ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
ระบบการควบคุมภายใน
ด้านการเงินการคลัง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวน
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ไตรมาส 3-4 

ลดความเสีย่งท่ีจะเกิดความเสียหาย 
จากการปฏิบตัิงานผิดพลาด หรือไม่
เป็นไปตามกฎ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
3) ตรวจสอบติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการเงินการบญัชี 
และการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงาน
ในประเทศ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างและขยายเครอืข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
โครงการ/กจิกรรม 
3.1.1 การสร้างชุมชนไทย
เข้มแข็งและมติรประเทศ
ไทย (Friends of 
Thailand) ในต่างประเทศ 

ร้อยละของ
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรมที่จดั

ใน
ปีงบประมาณ 

๑๕ โครงการ ไตรมาส 1-2 ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม รวม 
๑๑ โครงการ/กิจกรรม ได้แก ่
- การสนับสนุนการด าเนินงานและ 
การช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
COVID-19 โดยจัดสรรงบประมาณ
ให้ส านักงานในต่างประเทศ 46 แห่ง 
- การส่งเสริมชุมชนไทยใน
ต่างประเทศใหเ้ข้าถึงยารักษา 
โรคโควดิ-19 แบบทางเลือก  
โดยการจัดสรร “ฟ้าทะลายโจร” 
แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศผ่าน
กรมการกงสลุ 
- การจัดกิจกรรมทางศาสนาร่วมกบั
ชุมชนไทยในสหรัฐอเมริกาและ
แคนาดา รวม ๓ กิจกรรม 

25,0๓๕,622.29 ไม่ม ี ส านักนโยบายและ
แผน (สอท./คผถ./
สกญ./สนง. การคา้
และเศรษฐกิจไทย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขยาย
เครือข่าย Friends of Thailand  
ในญี่ปุ่น เวียดนาม ซาอุดีอาระเบีย 
อินเดีย อิสราเอล และเปรู รวม  
๖ กิจกรรม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- ได้เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชน
ไทยในต่างประเทศ ผ่านการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  
- ได้ส่งเสริมความเป็นอยู่ของคนไทย
ในต่างประเทศโดยดูแลคณุภาพชีวิต/
สุขภาพ เพื่อรับมือและป้องกัน
ผลกระทบจากโควิด-19 รวมทั้งยงั
เป็นการด าเนินนโยบายการทตูเพือ่
ประชาชนด้วย 
- ได้สรา้งความสมัพันธ์อันดีกับ 
ภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทศเจ้าบ้าน 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา 
ความร่วมมือในมิติต่าง ๆ 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
3.1.2 การอบรมดา้น
การเงินการคลังแก่
ข้าราชการที่จะออก
ประจ าการ โดยสอดแทรก
ความรู้เกี่ยวกับวินยัในการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
คุณธรรม 

การส่งรายงาน
การเงินการ

คลังของสถาน
เอกอัครราชทูต

และสถาน
กงสุลใหญ ่

ผลักดันและ
ช่วยเหลือให้
ส านักงานใน
ต่างประเทศ

สามารถ
ด าเนินงานได้
อย่างราบรื่น

และส่ง
รายงาน
ทันเวลา 

ทุกไตรมาส  
(จัดการอบรม
เฉลี่ยประมาณ

เดือนละครั้ง สอบ
และติวก่อนสอบ  

ปีละครั้ง) 

ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ ๘๐ และมี
ความพึงพอใจเกินร้อยละ ๙๐ 
จัดการอบรมเฉลี่ยประมาณเดือนละ
ครั้ง (แต่ละฝ่าย) จัดการติวและสอบ 
ให้กับข้าราชการในข่ายที่จะออก
ประจ าการปีละครั้ง 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

การส ารองห้องอบรม 
online และ on site       
ที่มีจ านวนจ ากัดและ
จ ากัดจ านวนผูเ้ข้าร่วม
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID-19 

- ส านักบรหิารการคลัง  
- สถาบันการ
ต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ  
- ฝ่ายอาคาร  
- ศูนย์เทคโนโลยีการ
สนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ 
โครงการ/กจิกรรม 
4.1.1 การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เพื่อ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ
ยกระดับความเป็นอยู่ทาง
สังคมของประชาชนใน
ต่างประเทศ 

ร้อยละของ
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรมที่จดั

ใน
ปีงบประมาณ 

๓๐ โครงการ ไตรมาส 1-2 ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ด าเนินโครงการ/กจิกรรมรวม  
๑๔ โครงการ/กิจกรรม ได้แก ่
- การให้ความช่วยเหลือด้าน
การแพทย์และการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชนในอินโดนีเซีย 
แคนาดา ญี่ปุ่น เนปาล เซเนกัล และ
อินเดีย รวม ๘ กิจกรรม 

๑๐,071,053.98 ไม่ม ี - ส านักนโยบายและ
แผน (สอท./คผถ./
สกญ./สนง. การคา้
และเศรษฐกิจไทย) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
- การให้ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมแก่ประเทศท่ีประสบ  
(๑) ภัยพิบัต/ิอุบัติภัย ๔ รายการ 
ได้แก่ เซียร์ราลีโอน ฟิลิปปินส์ 
มาเลเซีย และตองกา และ  
(๒) ภัยจากความขัดแย้งทาง
การเมืองภายใน/ภัยสงคราม ๒ 
รายการ ได้แก่ เมยีนมา และยูเครน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- ช่วยยกระดับคณุภาพชีวิต  
ความเป็นอยู่ บรรเทาความ
เดือดร้อน/ความยากล าบากของ
ประชาชนในมิตรประเทศท่ีประสบ
ภัยพิบัติ  
- ประเทศไทยได้ชูบทบาทใน 
การเป็นประเทศผู้ให้ (Donor 
Country) และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของไทยในด้าน
มนุษยธรรม  
- เป็นการกระชับความสัมพันธ์กับ
มิตรประเทศ ในมติรประเทศต่าง ๆ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
ผ่านกลไกความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาและการให้ความช่วยเหลือ
ทางมนุษยธรรม  
- เสริมสร้างความนิยมไทยใประเทศ
ผู้รับ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างและธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม 
4.2.1 การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในมติิด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ความมั่นคง
มนุษย์ และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละของ
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรมที่จดั

ใน
ปีงบประมาณ 

๓๐ โครงการ ไตรมาส 1-2 ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ด าเนินโครงการ/กจิกรรมรวม 
โครงการ ๒๓ โครงการ/กิจกรรม 
ได้แก ่
- การด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับฝ่ายการเมืองใน
เวียดนาม รวม ๒ โครงการ 
- การด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และคุ้มครองการค้าและการลงทุน
ของไทย  ในเมียนมา สปป. ลาว 
กัมพูชา อินโดนีเซีย เวียดนาม และ 
สิงคโปร์  รวม ๑๓ กิจกรรม 
- การด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ด้านสังคมและ

10,879,845.20 ไม่ม ี - ส านักนโยบายและ
แผน (สอท./คผถ./
สกญ./ในอาเซียน) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
วัฒนธรรมใน สปป. ลาว กัมพูชา 
และเวียดนาม รวม ๗ กิจกรรม 
- การด าเนินกโครงการเพื่อสนับสนุน
ความมั่นคงมนุษย์และการพัฒนา
อย่างยั่งยืนใน สปป. ลาว ๑ โครงการ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- เป็นการกระชับความสัมพันธ์กับ
ประเทศในอาเซยีนในทุกมิติและ 
ทุกระดับ เพื่อต่อยอดความร่วมมอื
ระหว่างกัน  
- ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของไทยใน
อาเซียน 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กจิกรรม 
4.3.1 การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมกับ
ประเทศต่าง ๆ เพื่อสรา้ง
ความตระหนักรูเ้กี่ยวกับ
การพัฒนาท่ียั่งยืนและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรมที่จดั

ใน
ปีงบประมาณ 

๑๐ โครงการ ไตรมาส 1-2 ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ด าเนินโครงการ/กจิกรรมรวม 
โครงการ ๒ โครงการ/กิจกรรม 
ได้แก ่
- การด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมการใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวตักรรม  

590,000.00 ไม่ม ี ส านักนโยบายและ
แผน (สอท./คผถ./
สกญ./สนง. การคา้
และเศรษฐกิจไทย) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
เพื่อสนับสนุน BCG Economy  
ในญี่ปุ่นและเปรู 2 โครงการ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- ไทยสามารถน าองค์ความรูจ้าก
ต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจ
หมุนเวียน-เศรษฐกิจสเีขียว  
(BCG Economy) ของไทย 
- ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งไทยและ
ต่างประเทศมีความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนและเปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 


