
 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค. ๑๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘) 

กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ  
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 
 

ระดับ 4 
 

 - มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ และ 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภาย 
ในองค์กรที่มีคุณธรรม 

 ผู้บริหารและบุคลากรกรม
เอเชียตะวันออกแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในกรมฯ ยึด
มั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามมาเป็นหลักในการ
ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินชีวิต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการ 
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยก
ย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- มีการ
คัดเลือกและ
พิจารณา
ความ
เหมาะสม
ของ
ข้าราชการที่
มีความ
ประพฤติดีมี
คุณธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน
ให้เป็น
ข้าราชการ
ดีเด่นของ
กรม 

- กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการคัดเลือกและ
พิจารณาความเหมาะสมของข้าราชการกรมฯ ให้
ได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่นจ านวน 1 คน และ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมเป็นบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมของกระทรวง
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- กรมเอเชียตะวันออกได้จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่
ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
2568 เม่ือวันที่ 12 ก.ย. 2568 

- สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก  

1.1.3 การจัด
รายการวิทยุจับตา
เอเชียตะวันออก
ออกอากาศทาง
สถานีวิทยุสราญ
รมย์ AM 1575 

-จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 
หรือจ านวน
ผู้ชม/ผู้ฟัง 

ด าเนิน
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

จ านวนผู้เข้าชม 31 ครั้ง โดยกรมเอเชียตะวันออก
ได้บันทึกเทปรายการ “จับตาเอเชียตะวันออก” 
เมื่อวันที่ 6 ม.ค. 2568 ในหัวข้อ การขับเคลื่อน
ความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมระหว่างไทย – เวียดนาม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การเชื่อมโยง 3 ด้าน (Three 
Connect) โดยได้รับเกียรติจาก  

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
และสาธารณชนได้รับ
ประโยชน์จากการที่
ข้าราชการและบคุลากรกรม 
ได้ร่วมแบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์ที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ เช่น กลุ่ม

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมเอเชีย
ตะวันออก  
โดยฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

khz, Youtube 
และ Face book 
page 
 

ดร. มุกดา ประทีปวัฒนะวงศ์ นักวิจัยและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเวียดนามจากสถาบันเอเชียศึกษา 
ร่วมพูดคุยด้วย  

นักเรียน/นักศึกษา ที่
ต้องการข้อมูลไปเรียนต่อ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.1 การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ                 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

 จ านวนครั้งของ
การด าเนิน
กิจกรรมที่เป็น    
การปลูกฝัง
จิตส านึก  
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ    
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

 ด าเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

เมื่อวันที่ 15 ม.ค. 2568 กรมเอเชียตะวันออกได้
จัดพิธีท าบุญเพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม่ประจ าปี 2568 โดยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมเอเชียตะวันออก 
ได้ร่วมกันประกาศนโยบายงดรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี งปม. 2568 

 บุคลากรของ 
กรมเอเชียตะวันออก
ตระหนักถึง 
การปฏิบัติหน้าที่โดย                 
ยึดมั่นต่อหลักการคุณธรรม
และจริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑                 

๑.๓.๒                

๑.๓.๓                



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑                 
๒.๑.๒                 

๒.๑.๓                 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑                 

๒.๒.๒                

๒.๒.๓                

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑                 

๒.๓.๒                

๒.๓.๓                

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑          



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๓.๑.๒                 

๓.๑.๓                 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไก                       
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัด
กิจกรรม
จ านวน                   
๒ ครั้ง 

- จัดการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีว่าการฯ และภารกิจส าคัญของกรม 
เอเชียตะวันออก เป็นประจ าทุกเดือน ตลอด
ปีงบประมาณ 2568 โดยในการประชุมทุกครั้ง 
อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก ได้มอบโอวาทแก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมฯ ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในคุณธรรม 
- จัดการประชุมถอดบทเรียนระหว่างการสัมมนา
กรมเอเชียตะวันออก เมื่อวันที่ 22-24 สิงหาคม 
2568 ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอธิบดี 
กรมเอเชียตะวันออก ได้มอบโอวาทแก่ข้าราชการ
แรกเข้า ตลอดจนข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมฯ 
ทุกคน ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส  
และยึดมั่นในคุณธรรม 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผนอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
นโยบายของรัฐบาลสามารถ
บรรลุค่าเป้าหมาย ตามที่
ก าหนด 
- ระบบการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง เกิดการ 
บูรณาการความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานในการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

 ตลอดปี 
งบประมาณ 
2568 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

๓.๒.๒                
๓.๒.๓                
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการเผยแพร่การด าเนินการและผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
บนเว็บไซต์ของกรมฯ 

 ไม่มีความเสี่ยงในการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบใน 
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและ     
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานระดับกรม ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

 กรมเอเชียตะวันออก         
มีการด าเนินงาน อย่าง
โปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึน้ไปในทัง้ 3 เครือ่งมือการประเมนิ IIT EIT และ OIT) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกตอ้ง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง 

 จ านวนครั้ง           
ในการปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต์ 

 ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์ 
อย่างน้อย
ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

 - มีการด าเนินการปรับปรุง เพ่ิมเติมข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชน และเผยแพร่ข้อมูล 
การปฏิบัติงานของกรมฯ อย่างโปร่งใสในเว็บไซต์ 
กรมเอเชียตะวันออก https://eastasia.mfa.go.th  
-มีการเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของกรมฯ  
ในเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารของกรมฯ  
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมโครงการ 
ที่กรมฯ ได้ด าเนินการผ่านเว็บไซต์ Facebook 
(East Asia Watch จับตาเอเชียตะวันออก) และ  
X (Twitter) จับตาเอเชียตะวันออก (@Thai_EAD) 
จ านวน 52 ครั้ง 

 กรมเอเชียตะวันออกมี 
การด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพื่อให้
สาธารณชนได้รบัทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกรมฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ                  
การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 จ านวนครั้ง 
ของการ
ตรวจสอบและ
ด าเนินการ
บริหารจัดการ
ต่อประเด็น
ร้องเรียน                
การทุจริต 

มีการตรวจสอบ
ข้อมูลที่มี
การแจ้งผ่าน
ช่องทาง 
การร้องเรียน               
การทุจริต 
และ
ด าเนินการ
บริหาร
จัดการต่อ
ประเด็น
ร้องเรียน
การทุจริต 

- มีการตรวจสอบข้อมูลที่มีการแจ้งผ่านช่องทาง 
การร้องเรียนฯ เป็นประจ า ทุกเดือน และ 
มีการบริหารจัดการต่อประเด็นการร้องเรียน  
(หากมี) โดยทันที  
- กรมเอเชียตะวันออกพบว่ามีการร้องเรียน 
การทุจริต จ านวน 0 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2568 

 กรมเอเชียตะวันออก          
มีช่องทาง                   
การร้องเรียน 
การทุจริต 
ที่ผู้ประสงค์ 
จะร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

(หากมี)  
4.2.2         
4.2.3         
กลยุทธ์ที ่๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน        
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  -มีการก าหนดนโยบายว่าบุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกจะไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ. 2566 
โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งเวียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
-มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน และรอบ                      
12 เดือนแก่ ศปท. 
- ข้าราชการ และบุคลากรกรมเอเชียตะวันออก
ปฏิบัติตามแนวนโยบาย  No Gift Policy  
อย่างเคร่งครัด 

บุคลากรกรมเอเชียตะวันออก
ทุกระดับตระหนักถึง
ความส าคัญ และน าเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต การมี
คุณธรรมจริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน 
โปร่งใส มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งไม่กระท าการ                  
อันจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ  
หรือผลประโยชนท์ับซ้อน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ส านักงาน 
เลขานุการ 
กรม  
กรมเอเชีย 
ตะวันออก 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  



 


