
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค. 2567 - ก.ย. ๒๕๖๘) 

กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ  
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

 

 

 

 

 
 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

ระดับ 4 - กรมฯ ด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
โดยมีการตดิตามและ
ปรับปรุงแผน รวมถึง 
มีผลการด าเนินการส าเร็จ
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
- เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 
2568 กรมฯ  
จัดกิจกรรมระดมทุน 
บริจาคแก่โรงพยาบาล 
มหาวชิราลงกรณธัญบรุี 
เพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะ 
ในหมู่บุคลากร และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
และจริยธรรม 

- บุคลากรของกรมฯ  
มีจิตส านึกในการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ในการปฏิบัตริาชการ  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และค่านิยม
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาใช้ในการด ารงชีวิต 
และการปฏิบัตหิน้าท่ี 
- บุคลากรของกรมฯ  
มีจิตส านึกในการเสียสละ
เพื่อส่วนรวมและม ี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เช่น 

 ตลอดปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 
  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ม ี กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- ตลอดปี 2568 กรมฯ 
สามารถระดมทุนได้ 
10,000 บาท และ
ด าเนินการสั่งซื้อพวงหรีด
จากร้านค้าที่น ารายได ้
ส่วนหน่ึงไปบรจิาคเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรม 
สาธารณกุศลของมลูนิธิต่าง ๆ  
อาทิ สภากาชาดไทย และ
มูลนิธิกระจกเงา  
- กรมฯ ส่งเสรมิให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมและศึกษา
ดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) เพื่อส่งเสริม
ใหบุ้คลากรได้เรียนรู้และ 
ลงมือปฏิบัตจิริงในการ
แก้ปัญหา ผ่านการเรียนรู้
ต่าง ๆ อาทิ การจัดการดิน
และน้ าเสีย และการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ซึ่งมี
บุคลากรของของกรมฯ  
เข้าร่วม จ านวน 7 คน 
 

การบริจาคโลหิตแก่
สภากาชาดไทยและ
โรงพยาบาลรามาธิบด ี
การถวายสังฆทาน  
ณ โรงพยาบาลสงฆ ์
และการระดมทุนบริจาค
ให้แก่โรงพยาบาล  



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการ 
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 
 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย ๑
ช่องทาง  

- เจ้าหน้าท่ีกรมเศรษฐกิจฯ 
จ านวน 30 คน เขา้ร่วม
กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นเพื่อยกย่อง
เชิดชูบุคลากรต้นแบบของ
กรมฯ และไดเ้ผยแพร่ข่าว
กิจกรรมดังกล่าวผา่น
เว็บไซต์ของกรมฯ  

- สร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ให้กับข้าราชการ 
ผู้มีความประพฤตดิีและ 
ยึดมั่นในคณุธรรม
จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกรมฯ ไดย้ึดถือไว้
เป็นแบบอย่าง 

 

 

ไตรมาสที่  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 กรมฯ ก าหนดแนวทาง
ก ากับและตดิตาม 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการของ 
แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ตลอดจน
เผยแพร่แผนดังกล่าว 
บนเว็บไซต์ของกรมฯ 
(https://business.mfa.go.th) 

- กรมฯ มีแนวทาง 
การด าเนินงานตาม
มาตรการของแผน 
การบรหิารความเสีย่ง 
การทุจรติ ซึ่งครอบคลมุถึง
การป้องกันการรับสินบน 
ท าให้การด าเนินงานเปน็ไป
ด้วยความเรยีบร้อย และ
ส่งผลให้ความเสี่ยงใน 
การทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติงาน
ของกรมฯ ลดลง 
- การคัดเลือกพนักงาน
จ้างเหมาเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่มีการทุจรติ และ 
กรมฯ ได้รับบคุลากร 
ที่มีคุณภาพเหมาะสม 
กับต าแหน่ง 

ตลอด
ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.1.2 ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  กรมฯ ผา่นการประเมิน ITA   
(94.38 คะแนน) 

- กรมฯ ด าเนินงาน 
อย่างมีคุณธรรม 
และโปร่งใส 
- การด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์ฯ ส่งผลให้
ข้าราชการในกรมฯ  
มีความตระหนักใน 
การยึดมั่นคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
มีประสิทธิภาพ และ
โปร่งใส 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

๔.๑.๔ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมลูที่
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 

จ านวนครั้งของ 
การปรับปรุงข้อมูล 

จ านวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์  
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

กรมฯ ปรับปรุงฐานข้อมูล 
บนเวบ็ไซตห์ลักของกรมฯ
(https://business.mfa.go.th) 
จ านวนเฉลี่ย 4 - 5 ครั้ง 
ต่อเดือน และเผยแพร่
บทความที่รวบรวมผล 
การด าเนินงานของ
ส านักงานในต่างประเทศ
บนเว็บไซต์ GlobThailand 
ทุกวัน   

 

  

- ฐานข้อมูลในเว็บไซต์ 
https://business 
.mfa.go.th ทันสมัย 
และเข้าถึงได้ง่าย 
- ประชาชนได้รับทราบ
ข่าวสารของกรมฯ เช่น
ประกาศรับสมคัรงาน
อย่างทั่วถึง 
- ได้ด าเนินการเปดิเผย
ข้อมูลให้บุคคลภายนอก
และประชาชนไดร้ับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ  
ผ่านเว็บไซต์ โดยเป็น 
การด าเนินการตาม 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ  

ตลอดป ี
งบประมาณ  
๒๕๖๘ 

ค่าใช้จ่าย 
ส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Facebook 
GlobThailand 
ระหว่าง  
ต.ค. 2567 - 
ก.ย. ๒๕๖๘ เป็น
จ านวนเงิน 
1,295.26 
บาท 

ไม่ม ี กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๓.๑ ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้  
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ  

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กรมฯ จัดท าประกาศ
แสดงเจตนารมณ์และ
นโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร 
ทุกคนจะต้องไมร่ับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
- เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
หรือรณรงค์ในการป้องกัน 
การทุจริตบนเว็บไซต์หลัก 
ของกรมฯ
(https://business.mfa.go.th)  
- รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
รอบ ๖ เดือน และรอบ  
๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

- บุคลากรในกรมฯ  
เข้าใจและปฏิบัตติาม
นโยบาย No Gift Policy  
อย่างมีจิตส านึก 

ตลอดป ี
งบประมาณ  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ม ี ทุกหน่วยงาน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- กรมฯ ก าลังจัดท ารายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้  
รอบที่ 2/2568  

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


