
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค. 2567 - ก.ย. ๒๕๖๘) 

กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  กระทรวงการต่างประเทศ 
ได้มีการประเมินองค์กร
คุณธรรมอยู่ในระดับส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 77 
องค์กร ตามเกณฑ์การ
ประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับ
ส่งเสริมคณุธรรม พัฒนา
คุณธรรม และคุณธรรม
ต้นแบบซึ่งกระทรวงการ
ต่างประเทศมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับส่งเสริม
คุณธรรม คือ องค์กรที่
ผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กรได้ร่วมกันส่งเสรมิ
คุณธรรมในองค์กร โดยมี
การร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ และร่วมกัน

บุคลากรกรมทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ  
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา
น้อมน า หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ           

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี - ทุกหน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

จัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรม
ขององค์กร 
1. มีการเผยแพร่และปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู  
2. การมีแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมฯ 
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ และมี
การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
3. จัดท าโล่ประกาศเกยีรติ
คุณเพื่อยกย่องเชิดชู



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

บุคลากรด้านคณุธรรมเป็น
ตัวอย่างที่ดีและมีส่วนเป็น
แรงบันดาลใจให้บุคลากร 
ได้ยดึถือไว้เป็นแบบอย่าง 
และมอบให้แก่ข้าราชการ
ดีเด่นดา้นคุณธรรม จ านวน 
14 คน 
4. ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม มีการ
ติดตามและปรับปรุงแผนฯ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2658 มีผลการด าเนินการ
ส าเรจ็ ร้อยละ 100 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- มีการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ ยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/ หน่วยงาน
ต้นแบบ จ านวน ๑ ครั้ง  
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี 
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้ ยึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

ข่าวกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน 

เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
เนินงาน  ๑ – 2 
ข่าว 

วันท่ี 28 มกราคม 2568 
นายมาริษ เสง่ียมพงษ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การต่างประเทศ เป็น
ประธานในพิธีเจรญิพระ
พุทธมนต์พระบรม
สารรีิกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว) 
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 

เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมในการ
ปฏิบัติตนในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

 ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

72 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2567 ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง โดยมผีู้บรหิาร
ระดับสูงของกระทรวงฯ 
และ น.ส. แคทรียา ปทุมรส 
รองอธิบดีฯ เป็นผู้แทนกรม
องค์การฯ พร้อมด้วย
พุทธศาสนิกชนท่ัวไปเข้า
ร่วมสักการะ 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ข่าวกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน 
  

เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
เนินงาน  ๑ – 2 
ข่าว 

เมื่อวันท่ี ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๗ นายพงศธร       
จุฑาสมติ รองอธิบดีกรมพิธี
การทูต เป็นหัวหน้าคณะน า
ข้าราชการและบุคลากร
กระทรวงการต่างประเทศ 
โดยนางพิมพ์พิรีย์ มณรีัตน์ 
เลขานุการกรมองค์การฯ 
เป็นผู้แทนกรมเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาพัฒนาและ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
โดยการท าความสะอาดบ่อ
อนุบาลเต่าทะเล ณ ศูนย์
อนุรักษ์พันธุเ์ต่าทะเล หน่วย
บัญชาการต่อสู้อากาศยาน

เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมในการ
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์ 

ไตรมาส 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี - กองกลาง 
- ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 
- กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

และรักษาฝั่ง กองทัพเรือ 
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบรุี  

๑.๒.๓                 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
การให้ความรู/้
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม
ผ่านการจดั
รายการวิทย ุ
สราญรมย์และ 
Facebook SDGs  
สร้างด้วยกัน 

 ผู้เข้าร่วมรับฟังการ
จัดรายการวิทยุสราญ
รมย์ในประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม/ผูเ้ข้า
เยี่ยมชมFacebook 
SDGs สร้างด้วยกัน 

มีผู้เข้าร่วมรับฟัง
ของการจัด
รายการวิทยุ
สราญรมย์ใน
ประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม/ ผู้
เข้าเยี่ยมชม 
Facebook SDGs 
สร้างด้วยกัน  

 - จัดรายการวิทยสุราญรมย ์
ในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 23 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์บน 
Facebook SDGs สร้าง
ด้วยกัน จ านวน 63 ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมรับฟัง     
การจัดรายการวิทยุ
สราญรมย์ในประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม/ผู้เข้า
เยี่ยมชม Facebook 
SDGs สร้างด้วยกัน 
มีความตระหนักรู้และ
เข้าใจต่อประเด็น
สิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาในมิติการเมือง
ระหว่างประเทศและ
การต่างประเทศ 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กองกิจการเพื่อ
การพัฒนา   
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ  

๑.๓.๒                
๑.๓.๓                 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๑.๑ โครงการ
พัฒนาฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ความส าเร็จของการ
พัฒนาฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการประเมิน 
ITA ของกระทรวงฯ
โดยท าการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์เป็น
รายกรม 

เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติ       
มิชอบ ที่เป็น
ข้อมูลปัจจุบันลง
บนเว็บไซต์ของ
กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ 
จ านวน 2 ครั้ง 

เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน
ลงบนเว็บไซต์ของกรม
องค์การระหว่างประเทศ
ตามแบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Intergrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) จ านวน 
3 ตัวช้ีวัดย่อย คือ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้

 - เปิดเผยข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันลงบนเว็บไซต์
ของกรมองค์การ
ระหว่างประเทศตาม
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data 
Intergrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
- เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับกิจกรรม   
การด าเนินงานต่าง ๆ 
ของกรมองค์การ
ระหว่างประเทศผา่น
ทาง Facebook : 
กรมองค์การระหว่าง
ประเทศ และผา่นทาง 
X (Twitter) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

๒.๑.๒                 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

๒.๑.๓                 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๒.๑                 

๒.๒.๒                
๒.๒.๓                
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๓.๑ การเข้า
ร่วมและสนับสนุน
การประชุมของ
คณะผู้แทนไทย
เพื่อพิจารณา “ตม้
ย ากุ้ง – เคบายา” 
ขึ้นทะเบียนมรดก
ทางวัฒนธรรมที่
จับต้องไมไ่ด้ของ 
UNESCO 

การสนับสนุนการเข้า
ร่วมการประชุมที่
เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมทุกการ
ประชุมที่ส าคญั  

 ผู้แทนกรมองค์การระหว่าง
ประเทศเข้าร่วมและ
สนับสนุนการประชุมของ
คณะผู้แทนไทยเพื่อ
พิจารณา “ตม้ย ากุ้ง – เคบา
ยา” ขึ้นทะเบียนมรดกทาง
วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้
ของ UNESCO 

 เมื่อวันท่ี 3 - 4 
ธันวาคม 2567 ที่
ประชุมคณะกรรมการ
ระหว่างรัฐบาลว่าด้วย
การสงวนรักษามรดก
ทางวัฒนธรรมที่จับ
ต้องไม่ได้ 
(Intergovernmental 
Committee for the 
Safeguarding of 
the Intangible 
Cultural Heritage: 
ICS-ICH) ครั้งท่ี 19 
ณ กรุงอาซุนซิออน 
สาธารณรัฐปารากวัย 
มีมติให้ขึ้นทะเบยีน 

ไตรมาส 1 งบรายจ่ายอื่น: 
คาใชจายใน
การเจรจาและ
การจัดประชุม
นานาชาติ 
380,132.97 
บาท 

ไม่ม ี กองงาน
บริหาร
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ  
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

“ต้มย ากุ้ง” หรือ 
“Tomyum Kung” 
และ“เคบายา” หรือ 
“Kebaya: 
knowledge, skills, 
traditions and 
practices” ในบัญชี
รายการตัวแทนมรดก
ทางวัฒนธรรมที่จับ
ต้องไม่ได้ของ
มนุษยชาติ 
(Representative 
List of the 
Intangible Cultural 
Heritage of 
Humanity – บัญชี 
RL) ภายใต้อนุสัญญา
ว่าด้วยการสงวนรักษา
มรดกทางวัฒนธรรมที่
จับต้องไมไ่ด้ ค.ศ. 
2003 (2003 
Convention for the 
Safeguarding of 
the Intangible 
Cultural Heritage) 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

ขององค์การการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ หรือ
ยูเนสโก (UNESCO) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/การ
สัมมนากรม/ส านัก
โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

มีผู้เข้าร่วมเกิน
กว่าร้อยละ 50 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมองค์การระหว่าง
ประเทศ เข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนากรม จ านวน 54 คน 

เมื่อวันท่ี 17 – 18 
มกราคม 2568   
กรมองค์การระหว่าง
ประเทศจดัสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการและดูงาน
ภายใต้หัวข้อ “การ
เพิ่มประสิทธิภาพและ
ทักษะการท างานของ
บุคลากรกรมองค์การ
ระหว่างประเทศ” โดย
ได้ไปศึกษาดูงานศูนย์
สุนัขทหาร กรมการ
สัตว์ทหารบก  
จ.นครราชสีมา รับฟัง
การบรรยายสรุป
เกี่ยวกับภารกจิศูนย์

ไตรมาส 2 งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้
สอย ค่าใช้จ่าย
ในการสัมมนา
และฝึกอบรม
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
499,099.36 
บาท 

ไม่ม ี -  กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

สุนัขทหาร เรียนรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ีของสุนัขทหาร
และผูฝ้ึกสอนที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีของการ
เสียสละ มีวินัย และ
มุ่งมั่นในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ และยัง
มีกิจกรรมอบรมทักษะ
การสื่อสารข้ามวยั 
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ในหัวข้อ 
“ทักษะในการสื่อสาร
ข้ามวัย” โดยมี
วัตถุประสงค์ลดความ
ไม่เข้าใจในการสื่อสาร
ระหว่างกันและ
เสรมิสร้างบรรยากาศ
การท างานเป็นทีม 
นอกจากน้ี นางสาว
พินทุ์สุดา ชัยนาม 
อธิบดีกรมองค์การฯ 
ได้ซักซ้อมความเข้าใจ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

และย้ าเกี่ยวกับ
สาระส าคญัของ
นโยบาย No Gift 
Policy ของกรมฯ กับ
บุคลากรของกรมทีเ่ข้า
ร่วมสมัมนาดังกล่าว 

๓.๑.๒ งานวัน
หลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า
สากล ประจ าปี 
2567 ภายใต้
หัวข้อ”Health 
Promotion: A 
Path towards 
Sustainable 
Universal 
Health 
Coverage”  

 ผู้เข้าร่วมงานฯ ผู้เข้าร่วมงานฯ 
จ านวน 100 คน 

- จ านวน 1 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมงานจ านวน  
180 คน จากภาครัฐ  
ภาคประชาสังคม และ
องค์กรระหว่างประเทศ  

เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 
2567 กระทรวงการ
ต่างประเทศร่วมกับ
ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) จัดงานเพื่อ
เฉลิมฉลองวัน
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าสากล 
(International 
Universal Health 
Coverage Day: 
International UHC 
Day) ประจ าปี 2567 
โดยมีนายรัศม์       
ชาลีจันทร์ ผู้ช่วย
รัฐมนตรีประจ า
กระทรวงฯ 
นายแพทย์มณเฑียร 

ไตรมาส 1 งบรายจ่ายอื่น 
ค่าใช้จ่ายใน
การด าเนิน
ภารกิจ
ยุทธศาสตร์  
พหุภาคีและ
ประเด็น
ระหว่าง
ประเทศท่ี
ส าคัญ 
โครงการ
ผลักดัน
นโยบายการ
ทูตสาธารณสุข
และการด าเนิน
แผน
ยุทธศาสตร์
สุขภาพโลก
ของประเทศ

ไม่ม ี กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

คณาสวสัดิ์ รอง
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
นางสาว Saima 
Wazed ผู้อ านวยการ
องค์การอนามัยโลก 
ประจ าภูมิภาคเอเชีย
ใต้และตะวันออก ร่วม
กล่าวต้อนรับและ
กล่าวเปิดงาน 
โดยจดัขึ้นภายใต้
หัวข้อ “Health 
Promotion: A Path 
Towards 
Sustainable UHC” 
มีผู้ทรงคณุวุฒิจาก
หลายภาคส่วนร่วม
น าเสนอและบรรยาย
ด้านการด าเนินงาน
ของหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า   
การส่งเสริมสุขภาพ 
และความเชื่อมโยง
เกื้อกูลของทั้งสอง
นโยบาย ทั้งยังมีการ

ไทย 67,072 
บาท 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

หารืออภิปราย 
(panel discussion) 
เกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพในด้านตา่ง ๆ 
ทั้งการชูแนวคิดการ
ส่งเสริมสุขภาพต่อเวที
ระหว่างประเทศผา่น
การด ารงต าแหน่ง
ประธานกรอบ 
Foreign Policy and 
Global Health 
Initiative (FPGH) 
ประจ าปี 2567 ของ
ไทย การด าเนินงาน
ตามหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าและ
การส่งเสริมสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น การ
ส่งเสริมสุขภาพตาม
เวชศาสตร์วิถีชีวิต 
(lifestyle medicine) 
รวมถึงการใช้
ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

การสาธารณสุขและ
การส่งเสริมสุขภาพ 
 
นอกจากน้ี กระทรวง
การต่างประเทศและ
ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติได้
แสดงความยินดีต่อ
ขบวนการแพทย์
ชนบทที่ได้รับรางวลั
แมกไซไซ ประจ าปี 
ค.ศ. 2024 ในฐานะ
กลุ่มคนท่ีขับเคลื่อน
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า และช่วยให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ชนบทและถิ่น
ทุรกันดารของไทย
สามารถเข้าถึง
การแพทย์และ
สาธารณสุขได้อย่าง
เท่าเทียม 
  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

๓.๑.๓ กิจกรรมรับ
นักศึกษาฝึกงาน
จาก
สถาบันอุดมศึกษา 

นักศึกษาฝึกงานจาก
สถาบันอุดมศึกษา 

นักศึกษาฝึกงาน
จาก
สถาบันอุดมศึกษา 
4 คน 

มีการรับนักศึกษาฝึกงาน
จากสถาบันอุดมศึกษา    
ทั้งในและนอกโครงการ 
MFA Internship 
Programme และ UNGA 
Youth delegates จ านวน 
19 คน จาก
สถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้
- ม. วลัยลักษณ์ 1 คน 
- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
4 คน 
- ม. ศรีนครินทรวโิรฒ 3 
คน 
- King’s College London 
1 คน 
- ม. ธรรมศาสตร์ 2 คน 
- ม. เชียงใหม่ 2 คน 
- London School of 
Economics and Political 
Science (LSE) 1 คน 
- ม. มหิดล 2 คน 
- ม. สงขลานครินทร์ 1 คน 
- SOAS University of 
London 1 คน 

นักศึกษาเรียนรู้
ประเด็นเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
และกฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
มาตรฐานสากล ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสรมิความรู้
ความเข้าใจเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
และหลักจริยธรรม 
คุณธรรมที่อ้างอิง
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ และ
มาตรฐานสากลยิ่งข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

- ร.ร. เตรียมอุดมศึกษา 1 
คน  

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม/การ
ประชุมภายในกรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง 

การประชุมภายในกรม 
จ านวน 2 ครั้ง 

กรมองค์การระหว่าง
ประเทศ มเีจตนารมณ์
มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนิน
นโยบาย “No Gift 
Policy” โดยได้ย้ า
นโยบายดังกล่าวให้แก่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมองค์การ
ฯ ในโอกาสต่าง ๆ 
และได้ยึดถือนโยบาย
นี้ในการด าเนินภารกิจ
ต่าง ๆ ได้แก ่
เมื่อวันท่ี 21 ม.ค. 
2568 และวันท่ี  
9 กันยายน 2568 
นางสาวพินท์ุสุดา  
ชัยนาม อธิบดีกรม
องค์การระหว่าง
ประเทศได้จดัประชุม
ผู้บริหารกรมและ
ข้าราชการกรม  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

เพื่อย้ าการปฏิบตัิตาม
นโยบายดังกล่าว โดย
มีรองอธิบดี          
กรมองค์การฯ  
เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการกองการ
สังคม ผู้อ านวยการ
กองกิจการเพื่อการ
พัฒนา ผู้อ านวยการ 
กองงานบริหาร
องค์การระหว่าง
ประเทศ ผู้แทนกอง
สันติภาพ ความมั่นคง
และการลดอาวุธ  
และหัวหน้าฝ่าย 
รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
นอกจากน้ี  
อธิบดีกรมองค์การฯ 
ได้มอบหมายให้
ส านักงานเลขานุการ
กรมจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
แนวทางการท างานใน
กรมองค์การระหว่าง



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

ประเทศให้กับ
พนักงานจ้างเหมา
บริการที่เพ่ิงเริม่
ปฏิบัติงานท่ีกรม
องค์การฯ ใน
ปีงบประมาณ 2568 
โดยให้ย้ านโยบาย No 
Gift Policy ด้วย 

๓.๒.๒ 
    

       

๓.๒.๓  
 

  
 

         

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรมฯ 
- ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
- เผยแพร่การด าเนินการ
และผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ของกรมฯ 

ความเสีย่งในการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงาน
ลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
ระดับกรม ของปี 2568 โดย
กรมองค์การระหว่างประเทศมี
ผลการประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับ “ผา่น” คดิเป็นรอ้ยละ
92.87 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี - หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศปท. และ
หน่วยงานใน 
สป. 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

๔.๑.๓ 
 
  

            
 

 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑  
  

            
 

 

๔.๒.๒ 
  

               

๔.๒.๓ 
  

               

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ จัดส่งแบบสรุปรายงานการ
รับทรัพย์สินฯ จ านวน 2 
ครั้ง ดังนี้ (1) รอบ 6 เดือน
แรก (ม.ค. - มิ.ย. 68) และ 
(2) รอบ 6 เดือนหลัง (ก.ค. 
- ธ.ค. 68) 

บุคลากรกรมองค์การ
ระหว่างประเทศ
ตระหนักรู้ถึงแนว
ทางการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift 
Policy) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี - ทุกหน่วยงาน 
- กรมองค์การ

ระหว่าง
ประเทศ 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพ 

๔.๓.๒ การ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน 
ตามกรอบแนวทาง 
ป้องกันการรับ 
สินบน 

การเผยแพร่
ความรู้ สื่อและ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ครบถ้วน 
 

- มีการประชาสัมพันธ์สื่อ 
Infographic นโยบาย  
“งดรับ งดให้ ของขวัญ  
ของก านัลทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกโอกาส 
และทุกเทศกาล” ประจ าปี 
2568 บนบอร์ดกรม เพื่อ
รณรงค์แนวทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift 
Policy) จ านวน 1 ครั้ง/ป ี
- มีการประชาสัมพันธ์สื่อ 
Infographic บนเว็บไซต์
กรม 

บุคลากรกรมองค์การ
ระหว่างประเทศ
ตระหนักรู้ถึงแนว
ทางการป้องกันการ
รับสินบน (No Gift 
Policy) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

 


