
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค. 2567 - ก.ย. ๒๕๖๘) 

กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ 5  - เผยแพร่และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กร
คุณธรรมและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ เรื่อง (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ทางเว็บไซต์กรมฯ  
- จัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมฯ สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู
และมีการเนินงานตามแผนฯ    

 - บุคลากรทุกระดบัรบัทราบ
คุณธรรมเปา้หมายและมุ่งมัน่ที่จะ
ด าเนินการส่งเสรมิ และพัฒนา
คุณธรรมในหน่วยงาน และปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย  (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
ในการด ารงชีวิต ชุมชน หรือ 
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- ด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ 
-  คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าป ี 
- คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อรับ   
โลป่ระกาศเกยีรติคณุ  

ไตรมาส 
๑ - ๔ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

 
  

- คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของกรม
ฯ และจดักิจกรรมมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชู
บุคลากรดังกล่าว 

เมื่อ 2 พฤษภาคม 2568 
- เผยแพร่ประชา สัมพันธ์
กิจกรรมข้างต้นผ่านเว็บไซต์กรม 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

๑.1.๒ กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- เจ้าหน้าท่ีภายในกรมร่วม
คัดเลือกบุคลากรต้นแบบดา้น
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 
๒๕๖๘ และจดัพิธีมอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณยกย่องเชิดชู

- บุคลากรต้นแบบด้านคณุธรรม
และจริยธรรมได้รับการ ยกย่อง
เชิดชู และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล และการเคารพใน
สิทธิและศักดิ์ศรีซึ่งกัน    

ไตรมาส ๒-๓ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ด าเนินงาน  

บุคลากรต้นแบบ ดังกล่าว
จ านวน ๑ ครั้ง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์กรม 

- กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรใน
การครองตนบนพื้นฐานของ
คุณธรรมและจรยิธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมท าบุญ
เลี้ยงพระ ฟังธรรม
เนื่องในโอกาส
ครบรอบวันคล้ายวัน
สถาปนากรมความ
ร่วมมือฯ  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง ร้อยละ ๙๑ ของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม (ผู้เขา้ร่วม 132 
จากท้ังหมด 145 คน) 

บุคลากรของกรม มีจิตส านึกท่ี 
ดีงาม ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส ๒ 
(๒๔ มี.ค. 
๒๕๖๘) 

๔๕,๓๒๙ ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม   

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรมนานาชาติ 
(Annual 
International 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ด้านทุนฝึกอบรม 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

จัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการป้องกัน
และจัดการความเสีย่งอันเกิด

๑. ส่งเสริมใหผู้้เข้าร่วมอบรม
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ในวงเงิน 
๒๒,๐๕๔,๑๕๐.๒๐
บาท 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
ด้านทุน 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

Training Course: 
AITC) 

จากภัยธรรมชาติจ านวน  
๗ หลักสูตร 

๒. ส่งเสริมใหผู้้เข้าร่วมอบรมน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชนร์่วมกันอย่างมีคณุภาพ                          
๓. น าไปสู่ความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

๑.๓.๒ โครงการทุน
ศึกษาระดับปริญญาโท
นานาชาติ (Thailand 
International 
Postgraduate 
Programme: TIPP)  

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ด้านทุนศึกษา 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

มีหลักสูตรศึกษาระยะยาว/
ปริญญาโท ที่สอดคล้องกับการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ หลักสูตร 

๑. ส่งเสริมใหผู้้รับทุนศึกษา
ระดับปริญญาโทได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                
๒. เสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน การศึกษาของ
ไทยกับต่างประเทศ             

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ - 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
 

ในวงเงิน 
๖๗,๗๓๘,๕๕๐ 
บาท 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
ด้านทุน 
 

๑.๓.๓ โครงการดา้น
การอนุรักษ์ป่าไม้
ร่วมกับ สปป. ลาว 

 จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

 - จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 

 จัดฝึกอบรมเรื่อง การป้องกัน
การจัดการไฟป่าและการเฝา้
ระวังภายใตโ้ครงการด้านการ
อนุรักษ์ป่าไมร้่วมกับ สปป. ลาว 
จ านวน 10 คน ระหว่างวันท่ี 
19 – 25 ม.ค. 2568 ณ   
จ. เชียงใหม่ เชียงราย และ
ล าปาง  

 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้รับความรู้
ด้านการอนุรักษ์ป่าไม้อย่างยั่งยืน 
และการป้องกัน จัดการ และ
การเฝา้ระวังไฟป่า  

 ไตรมาสที่ ๒  620,240 ไม่ม ี  กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๑.๓.๔ แผนงานความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ไทย - สปป. ลาว/ มม. 
สาขาสาธารณสุข 

 1. มีระบบเฝา้
ระวัง การแจ้ง
เตือนการ
ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัย
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2. มีระบบการ
ให้บริการส่งเสริม
สุขภาพ การ
รักษาพยาบาล 
และการเข้าถึง
บริการ
สาธารณสุข       
ที่ได้มาตรฐาน
ครอบคลมุพื้นท่ี
ชายแดน  
3. มีแผนเพื่อ
รับมือกับโรค
อุบัติใหม่ ตาม
แนวชายแดน
ไทยกับประเทศ
เพื่อนบ้าน 

 จัดกิจกรรม
จ านวนไม่ต่ า
กว่า 5 ครั้งต่อ
ปี   

 จัดกิจกรรมจ านวนไมต่่ ากว่า 5 
ครั้งตอ่ป ี  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลู
สถานการณ์ การป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  
ระหว่างวนัที่ 5 – 7 ก.พ. 2568 
จ านวน 123,400 บาท 
2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
งานสาธารณสุขเขตสุขภาพ
พิเศษ จ. ตราด จ านวน  
9,300 บาท 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนา
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
จ านวน 57,600 บาท 
๔. ประชุมเครือข่ายผู้บรหิาร
และผูป้ระสานงานระดับ
จังหวัด/ระหว่างประเทศ และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ระหว่างประเทศตาม MOU 
ระหว่าง สสจ. มุกดาหาร และ 
แผนกสาธารณสุขสะหวันนะเขต       

ประเทศเพื่อนบ้านสามารถ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
รับมือกับโรคติดต่อและโรคอุบตัิ
ใหม่ตามแนวชายแดนไทย 
กับประเทศเพื่อนบ้านรวมถึง
สามารถพัฒนาระบบสาธารณสุข
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อท่ี
ระบาดในพ้ืนท่ีชายแดน 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 แผนงานไทย - 
กพช. ได้รับการ
อนุมัติจัดสรร  
งบประมาณ 
ส าหรับ 10 
หน่วยงาน
ด าเนินงานจ านวน 
6,352,340 บาท 

ไม่ม ี  กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ปี 2568 จ านวน 77,200 
บาท 
๕. ประชุมพัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็งทีมวิชาการ
ของทีมสอบสวนควบคุมโรค 
RRT/SRRT มุกดาหาร- 
สะหวันนะเขต จ านวน 
154,560 บาท 
๖. ประชุมพัฒนาศักยภาพ อสม. 
/ อสบ. ข้ันบ้าน ในการเฝ้าระวัง
สอบสวน ควบคุมโรคติดต่อและ
โรคอุบัติใหม/่อุบัติซ้ าที่เป็น
ปัญหาในพ้ืนท่ีมุกดาหาร - 
สะหวันนะเขต จ านวน 
228,400 บาท 
๗. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
ในการเฝ้าระวังและส่งเสริม
สุขภาพประชาชนโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังประชาชนในพ้ืนท่ี 
สะหวันนะเขต 
จ านวน 143,960 บาท 
๘. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โรคที่
เป็นปัญหาในพ้ืนท่ีมุกดาหาร- 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

สะหวันนะเขตและครภุัณฑ์
ทางการแพทย์ที่จ าเป็น จ านวน 
132,000 บาท 
๙. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
การจัดเอกสารรูปเล่มเพื่อสนอง
ต่อผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  
26,460 บาท 
๑๐. ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านปฏิบัติการแก่บุคลากรทาง
การแพทย์ แขวงจ าปาสัก แขวง
สาละวัน แขวงเซกอง และแขวง
อัตตะปือ จ านวน 378,000 
บาท  
๑๑. การติดตามและประเมินผล
บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขใน 4 แขวงลาวใต้  
จ านวน 495,000 บาท 
1๒. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านการบริหารการ
พยาบาล และการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลส าหรับ 
ผู้แทน กพช. มม. และลาว 
จ านวน 1,354,590 บาท 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

13. การพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขชายแดน
กัมพูชา-ไทย จ านวน 5 sites 
จ านวน 681,500 บาท 
1๔. การผลิตนักระบาดวิทยา
ภาคสนามระดับ advance 
จ านวน 900,000 บาท 
๑๕. การเดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมพิธีส่งมอบวัคซีนจาก
โครงการวัคซีนและยาเพื่อผู้
เปราะบางตามแนวชายแดนไทย 
- มม. ร่วมกับสภากาชาดไทย ณ 
จ.ตาก จ านวน 14,770 บาท 
๑๖. กิจกรรม Regional Public 
Health Laboratory (RPHL) 
Network Quality Management 
Systems Workshop ของ
ผู้เข้าร่วมจากเมยีนมาที่ ปทท. 
จ านวน 62,200 บาท 
๑๗. การประชุมของภาคี
เครือข่ายฯ ณ โรงแรมเดอไพรม์ 
รางน้ า จ านวน 151,310 บาท 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๑๘. การเดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมประชุมหารือความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาไทย -  
เมียนมา ณ จ. แม่ฮ่องสอน 
จ านวน 164,500 บาท 
23. การเดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมประชุมหารือความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาไทย -  
เมียนมา ณ จ.ระนอง จ านวน 
384,469 บาท 
๑๙. การจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข 
ระหว่างประเทศ (ระนอง –  
เกาะสอง) จ านวน  
142,600 บาท 
2๐. การเดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมประชุมหารือความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาไทย -  
เมียนมา ณ จ. ตาก 
จ านวน 489,040 บาท 
2๑. การจัดงานประชุมร่วมกับ
คณะทูตและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
ภารกิจการให้ความช่วยเหลือ



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลุ่มเปราะบาง ณ จ. ตาก 
จ านวน 591,460 บาท 
2๒. การเดินทางเพื่อตดิตาม
แผนความร่วมมือเพื่อการพัฒนา 
สาขาสาธารณสุข ไทย-เมียนมา  
ณ จ. ท่าข้ีเหล็ก มม. จ านวน 
258,440 บาท 
2๓. การเดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมประชุมหารือความ
ร่วมมือเพื่อการพฒันาไทย- 
เมยีนมา ณ จ. เชียงราย 
จ านวน 250,560 บาท 
2๔. การเดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมประชุมหารือความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาไทย -  
เมียนมา ณ จ. กาญจนบรุ ี
จ านวน 285,160 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๒.๒.๑ โครงการ          
จิตอาสา "ส่งขยะ
ก าพร้ากลับบ้าน" 
 

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จ านวน ๕ ครั้ง  - จัดกิจกรรมจ านวน ๕ ครั้ง 
(วันที่ ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๗, ๑๕ ก.พ.
๒๕๖๘, ๑๙ เม.ย. ๒๕๖๘, ๒๑ 
มิ.ย. ๒๕๖๘  และ ๑๖ ส.ค. 
๒๕๖๘) 
 - ลดปริมาณขยะทีไ่มส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้  
 - ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น/
ประชาชนท่ัวไป 

 - บุคลากรในหน่วยงานม ี
จิตอาสาเพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทน และช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
- มีองค์กร และประชาชน
บริเวณใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม  
 

๒.๒.๒ โครงการความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
โดยการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในต่างประเทศ (SEP) 

การจัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ด าเนินงาน
โครงการใน     
แต่ละประเทศ     
คู่ร่วมมือ 

จัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ด าเนินงาน
โครงการใน   
แต่ละประเทศ
คู่ร่วมมือ 

๑. โครงการจัดตั้งศูนย์เรยีนรู้
เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืน
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ  
แขวงบ่อแก้ว สปป. ลาว 
(๑.๑) ด าเนินการตามแผนงานท่ี 
3 การพัฒนาโรงเรียนฯ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านเกษตร
สะอาดและผสมผสานท่ีมีความ
พร้อมส าหรับการให้บริการ
วิชาชีพ การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน โดยมผีู้เข้าร่วม จ านวน 
๓๙๐ ราย 
 

 ๑. ครู อาจารย์ และนักเรียน
ของโรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ
แขวงบ่อแก้ว มีศักยภาพ   
ในการน าความรูด้้านหลัก
ปรัชญาของศรษฐกจิพอเพียงไป
ปฏิบัติและเผยแพรไ่ดด้้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ท าให้ศูนย์เรียนรู้ฯ มีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่นักเรียนและ
ชุมชน 
2. มีการพัฒนาโรงเรียนเทคนิค
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ด้านเกษตรผสมผสานท่ีมีความ
พร้อมส าหรับการให้บริการ 

ไตรมาส ๑ - ๔ ๑,๓๗๕,๒๖๕.๔๐ 
บาท 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

(๑.๒) การด าเนินการ 
ตามแผนงานท่ี ๔ การตดิตาม
และประเมินผล 

วิชาชีพ การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน    
๓. มีการบริหารการติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 

     ๒. โครงการจัดตั้งศูนย์เรยีนรู้
เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืน
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพแบบ
ผสม แขวงไซยะบลุี สปป. ลาว 
(๒.๑) ด าเนินการตามแผนงานท่ี 
3 การพัฒนาโรงเรียนฯ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านเกษตร
สะอาดและผสมผสาน ที่มีความ
พร้อมส าหรบัการให้บรกิาร
วิชาชีพ การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน 
(๒.๒) การด าเนิน การตาม
แผนงานท่ี ๔ การตดิตามและ
ประเมินผล 

 ๑. ครู อาจารย์ และนักเรียน
ของโรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ 
แขวงไซยะบุลมีีศักยภาพ 
ในการน าความรูด้้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติและเผยแพรไ่ดด้้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ท าให้ศูนย์เรียนรู้ฯ มีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่นักเรียนและ
ชุมชน 
2. มีการพัฒนาโรงเรียนเทคนิค
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
เกษตรผสมผสานท่ีมีความพร้อม
ส าหรับการให้บริการวิชาชีพ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน    
๓. มีการบริหาร  การติดตาม 
และประเมินผลโครงการ 
 

ไตรมาส ๑ - ๔  ๘๙๘,๙๖๒.๓๕ 
บาท 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

   ๓. โครงการพัฒนาชุมชนต้น
แบบอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดเบ๊นแจ 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

คนในชุมชนมีความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงนิเวศ 
โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถน าไปปรับใช้กับ
บริบทในชุมชนได้ ส่งเสริมใหม้ี
รายได้เพิ่มขึ้น และพัฒนาด้าน
การบริการนักท่องเที่ยว รวมถึง
สร้างเครือข่ายภายในชุมชน 

ไตรมาส 1 ๔๑๒,๔๐๐ ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔. โครงการส่งเสรมิความ
ร่วมมือกับประเทศคูร่่วมมือและ
หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาเพื่อ
ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการ
ประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้าง 
SEP for SDGs Partnership  
ในประเทศเป้าหมาย  
(กรอบทวิภาคี) ดังนี้  

สร้างเครือข่าย 
ทวิภาคีร่วมกับประเทศคูร่่วมมือ 
ประเทศคูร่่วมมือ 
มีความเข้มแข็งมากขึ้น และมี
การพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

    

   ๔.๑. โครงการพัฒนาด้านกาแฟ
โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ติมอร์-เลสเต 

จัดอบรมหลักสตูร "The 
Sustainable Highland 
Arabica Coffee lndustry 
Development"ให้แก่ชาว 
ติเมอร์ - เลสเต ณ จ.เชียงใหม่

ไตรมาส ๑ 1,468,921.49 ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

และการพบกับสมาคมกาแฟ
พิเศษไทย (SCATH) ณ 
กรุงเทพฯ  
ระหว่างวันท่ี 2 - 10 พ.ย. 67 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๒ โครงการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานการประยุกต์ 
ใช้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ 
สาธารณรัฐเบนินระหว่างวันท่ี 
28 ต.ค. - 30 พ.ย. 67 

ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
บนพ้ืนฐานการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ สาธารณรัฐเบนิน  

ไตรมาส ๑ 72,361 
 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๓ การประชุมวิชาการ
นานาชาติ The Royal Project 
lnternational Conference : 
From Alternative 
Development to 
Sustainable Development 
Goals : Empowering 
Alternative Development 
to Address Global 
Challenge  ณ จ.เชียงใหม่ 
ระหว่างวันท่ี 1 - 4 ธ.ค. 67 

 ไตรมาส ๑ 739,934.38 ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๔ โครงการความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานการประยุกต์ใช้หลัก

 ไตรมาส ๑ 231,433 
 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับชุมชน OGOP ของ
ราชอาณาจักรภูฏาน 

กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๕ โครงการหารือด้านความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนากับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของเวียดนาม 
พร้อมติดตามผลการด าเนิน
โครงการความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาในพ้ืนท่ีกรุงฮานอย และ
จังหวัดท้ายเงวียน สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

การหารือด้านความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ 
พร้อมติดตามผลการด าเนิน
โครงการความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาใน พท.ฮานอย และ
จังหวัดท้ายเงวียน ระหวา่งวันท่ี 
16 - 19 ธ.ค. 67 

ไตรมาส ๑ 395,345.50 
 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๖ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
นานาชาติ ร่วมกับมลูนิธิ
โครงการหลวง และ สวพส.   
ณ จ.เชียงใหม ่
- หัวข้อ The Sustainable 
Highland Arabica Coffee 
Industry Development 
ระหว่างวันท่ี 9 - 13 มิ.ย. 68  
- หัวข้อ Go Organic: 
Challenge of Organic 
Production and Marketing 
ระหว่างวันท่ี 14 - 18 ก.ค. 
2568 

  
 
 
 
ไตรมาส 3 
 
 
 
ไตรมาส 4 
 
 
 
 

 

 

 

 
1,673,680.00 
 
 
 

900,870  
 
 
 

ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

- หัวข้อ Highland Best 
Sustainable Agricultural 
Practices ระหว่างวันท่ี 25 - 
29 ส.ค. 68 

ไตรมาส 4 500,178,1  

   ๔.๗ โครงการความร่วมมือ
ไตรภาคไีทย - ญี่ปุ่น - สปป.ลาว 
ซึ่งบูรณาการระหว่าง SEP กับ 
SHEP 
- การเข้าร่วมประชุมหารือ เพื่อ
ติดตามและขับเคลื่อนความ
คืบหน้าของโครงการฯ ในวันที่ 
17 มิ.ย. 68 

 ไตรมาส 3 1,340.00  ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๘ โครงการบัวแก้วสัมพันธ์
เชิญผู้แทนจากภูมิภาคแอฟริกา
เยือนไทย ภายใต้กรอบการ
ประชุมด้านการพัฒนาไทย - 
แอฟริกา (Thailand - Africa 
Development Forum: 
TADF) 
ระหว่างวันท่ี 10 - 18 พ.ค. 
2568 

 ไตรมาส 3 5,015,353.23 ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๙ การเดินทางเข้าร่วม
สังเกตการณ์โครงการเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรยี์ 

 ไตรมาส 4 166,900.00  ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ณ จ. Karnali ประเทศเนปาล 
ระหว่างวันท่ี 1 - 5 ส.ค. 68 

กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ๔.๑๐ โครงการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานการ
ประยุกต์ ใช้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ณ 
สาธารณรัฐเบนิน ระหว่างวันท่ี 
28 ต.ค. - 30 พ.ย. 67 

 ไตรมาส ๑  72,361 ไม่ม ี กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒.๓ โครงการดา้น
การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 การจัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ด าเนินงาน
โครงการใน แต่
ละประเทศคู่
ร่วมมือ 

 จัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ด าเนินงาน
โครงการใน 
แต่ละประเทศ
คู่ร่วมมือ 

๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ 
สถานีเกษตรฝูโซ่วซาน ไต้หวัน 
เพื่อแลก เปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี
ของการพัฒนาการเกษตร ซึ่งเป็น
ต้นแบบของการพัฒนาการ
เกษตรพื้นที่สูงของมูลนิธิ
โครงการหลวง ระหว่างวันท่ี  
7 - 10 มี.ค. 68 
๒. จัดแสดงบูธ นิทรรศการ
โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จิตส านึกและเสรมิสร้าง
เครือข่ายคณุธรรม จรยิธรรม 
และวินัยข้าราชการและ จนท. 
ที่ของรัฐ ณ หอประชุมสุขมุนัย
ประดิษฐ ส านักงาน ก.พ. 

 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความเข้าใจ
เรื่องการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไตรมาส ๒ ๑๑๒,๙๗๓ ไม่ม ี  กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๓.๑ การจัดแสดง
และจัดจ าหน่ายสินค้า 
One Gewog One 
Product (OGOP) ใน
งาน OTOP Mid-year 
Fair 2025 ณ ศูนย์
แสดงสินค้า อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี ระหว่าง
วันท่ี 6-16 มิถุนายน 
2568 

 จ านวนครั้งของ
การจัดกิจรรม 

  

 อย่างน้อย      
1 ครั้ง 
  

 ผู้แทนจาก The Queens’ 
Project Office (QPO) จ านวน 
3 คน ไดเ้ข้าร่วมจดัแสดงและ
จ าหน่ายสินค้าในบูธ OGOP ซึ่ง
น าไปสู่การสร้างรายได้แก่ QPO 
และชุมชน 

 ผลิตภัณฑ์ OGOP ได้รับการ
ส่งเสริมและเป็นท่ีรูจ้ักเพิ่มมาก
ขึ้นแก่บุคคลที่เข้ามาร่วมงาน 
OTOP 

 ไตรมาสที่ 3  71,637 บาท ไม่ม ี  กองความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ/ 
กลุ่มงานสาขาด้าน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ของกรมฯ โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมา   

 จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

 จัดสัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี
เนื้อหาสอดแทรก ความรู้ความ
เข้าใจ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมา-
ภิบาลและหลักคณุธรรม ๕ 
ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต 

 ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ได้รับความรู้
ความเข้าใจ และสามารถน าไป
พัฒนาตนเอง และปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิ-
บาลและหลักคณุธรรม ๕ 
ประการ 

 วันที่  18 - 20 
กรกฎาคม 
2568 

 ๕๑๑,๕๖๖.๒๐ ไม่ม ี  ส านักงาน
เลขานุการกรม   



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ภิบาลและหลัก 
คุณธรรม ๕ ประการ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” 

จิตอาสา กตญัญู” โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 82 คน  

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต   

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง 

- จัดการศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
ส าหรับข้าราชการและ        
เจ้าหน้าทีก่รมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ณ จังหวัด
เชียงใหม่ และจังหวัดล าปาง 
ระหว่างวันท่ี ๒๐ - ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๘ มีผู้เขร้่วม 20 คน  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผน
อื่น ๆ ที ่เกี่ยวข้องตลอดจน
นโยบายของรัฐบาล 
สามารถบรรลุค่าเป้าหมายตามที่
ก าหนด 
- ระบบการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรมมีความเข้มแข็ง  
เกิดการบรูณาการความร่วมมือ
กันระหว่างหน่วยงานในการ
ส่งเสริมจรยิธรรม และป้องกัน
การทุจริต  

ไตรมาส ๒  ๑๒๗,๐๙๓ ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จ  
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - ก าหนดแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและจัดท า
แผนด าเนินการและติดตามผล
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 - เผยแพร่แผนและผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงฯ บนเว็บไซต์กรม ๒ ครั้ง 
- จัดส่งแผนบรหิารความเสี่ยง
เข้าระบบของส านักงาน ปปท. 
เรียบร้อย 

- เผยแพรผ่ลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงฯ       
บนเว็บไซต์กรม 
- บุคลากรภายในหน่วยงาน
ตระหนักและร่วมกันปฏิบตัิตาม
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง
การทุจริตโดยเคร่งครัด 

 ไตรมาส      
 ๓ -๔ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี - ทุกกอง และ
ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - ด าเนินการเพื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานตาม
แนวทางและระยะเวลาที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

- ผลการประเมินคณุธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของกรมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศได้
๙๖.๐๔ คะแนน อยูใ่นระดับ
ผ่านดี  

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุรติ 
 

- จ านวนครั้ง
ของการพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ/
แนวทางจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

มีการตรวจสอบเพื่อปรับปรุง
ระบบฯ และคู่มือ/หรือแนวทาง
การจัดการ เรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตเป็นประจ า และรายงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจรติบน
เว็บไซต์ของ 
กรมความร่วมมือฯ ประจ าป ี

 - ระบบการบรหิารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุรติพร้อมให้บคุคล
ทั่วไปสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
พร้อมท้ังมีแนวทางปฏิบัติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตให้ศึกษาก่อน
เข้าใช้งาน  
- สามารถเข้าดูสถติิการร้องเรียน
การทุจริตรายปไีด ้
บนเว็บไซต์ของ 
กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 ไตรมาส ๑ - ๔  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๔.๓.๑ ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกนัการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - ผู้บริหารประกาศนโยบายว่า 
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนจะ
ไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ โดยมี
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมแสดง
สัญลักษณส์นับสนุนนโยบาย
ดังกล่าว และเผยแพร่กิจกรรม
ทางเว็บไซต์และ facebook 
กรมฯ 
 - จัดท าสื่อ และประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy ทาง
เว็บไซต์และ facebook กรมฯ
จ านวน ๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจรติผา่นสื่อของ กรม
ฯ จ านวน ๑ ครั้ง 
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ 
เดือน ให้ ศปท.   

 - ผู้บริหารและบุคลากรไมม่ีการ
รับของขวัญ/ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหนา้ที ่       
- บุคลากรและประชาชนท่ัวไป
รับทราบนโยบาย No Gift 
Policy  
- รายงานการรับทรัพย์ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบ ัติหน้าที่รอบ ๖ เดือน และ 
๑๒ เดือน ให ้ศปท. กระทรวง
การต่างประเทศเพื่อด าเนินการ
ต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี -ส านักงาน
เลขานุการกรม 
และทุกกอง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


