
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 

ส านักงานปลัดกระทรวงกการต่างประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - เผยแพร่และปฏิบตัิ
ตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
- จัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ   
- ประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรภายในที่มี
คุณธรรม และมีการ
ประชาสมัพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยสามารถ

- บุคลากรทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นท่ีจะ 
ด าเนินการส่งเสริม 
และพัฒนาคณุธรรม
ในหน่วยงาน ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตาม 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา น้อมน า 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม 
ไทยท่ีดีงามมาเป็น 
หลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรม 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ด าเนินงานส าเร็จได้
ตามค่าเป้าหมายใน 
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม ตามแผน
ดังกล่าวทุกกิจกรรม/
โครงการได้ จ านวน 
32 จากท้ังหมด 34 
โครงการ/กิจกรรม คิด
เป็นผลการด าเนินการ
ส าเรจ็ร้อยละ 94          

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- จัดท าโล่เชิดชูเกยีรติ
ข้าราชการดีเด่นด้าน
คุรธรรม และมอบให้
ข้าราชการผุม้ีคุณธรรม
ดีเด่น จ านวน 14 คน 
พร้อมท้ังมีการ
ประชาสมัพันธ์ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- เพื่อเป็นการสรา้ง
ขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ยึดถือ
เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส ๓ - ๔ 14,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๒.๑ กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

จัดกิจกรรมทางศาสนา 
(จ านวน 4 กิจกรรม) 
1. กิจกรรมท าบุญ   
เนื่องในวันมาฆบูชา 
2. กิจกรรมท าบุญ   
เนื่องในวันวิสาขบูชา 
3. กิจกรรมท าบุญ  
เนื่องในวันเข้าพรรษา 
4. กิจกรรมเทศน์
มหาชาติ 

ส่งเสริม ท านุบ ารุง 
รักษาไว้ซึ่ง
พระพุทธศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมที่ดีของ
ไทย 

ไตรมาส 1 - 4 3,500 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ไดจ้ัดกิจกรรม
เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กองกลาง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสรมิและเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 

จัดกิจกรรมพระราชพิธ ี
งานรัฐพิธี และรัฐพิธี
ส าคัญ 
1. วางพวงมาลา 
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ 
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ      
พระบรมชนกาธิเบศร   
มหาภูมิพลอดลุยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 
3. วันปิยมหาราช 
4. วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ       
พระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
5. วันรัฐธรรมนูญ 
6. วันสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช 
7. ลงนามถวาย 
พระพรเนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม ่

ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์    
เป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดหลัก ธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรม
จริยธรรม  

ไตรมาส 1 - 4 77,300 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กองกลาง 
- ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

8. วางพวงมาลาวันคล้าย
วันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จ       
พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
9. วางพานพุ่มวันจักร ี
10. วางพวงมาลา 
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ 
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
11. วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ       
พระบรมราชิน ี
12. วางพวงมาลา 
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดล 
13. วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
14. วันเฉลิม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติฯ์ 

๑.๒.๓ กจิกรรม
ส่งเสรมิและเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

จ านวน
บุคคลากรทุก
หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ความส าเร็จ
ของการจัด
กิจกรรม 
- การเผยแพร่
เชิญชวนร่วม
ท าบุญแก่
บุคคลากรใน
กระทรวงทั้งใน
และ
ต่างประเทศ 
รวมทั้ง
ประชาชนผู้มี
จิตศรัทธา 

ทอดกฐินพระราชทาน 
ณ วัดเขมาภิรตาราม 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนประมาณ 150 
คน (ขรก.เกษียณ/
ขรก./จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
/ประชาชนท่ัวไป) 

- ทอดกฐิน
พระราชทาน ณ วัด
เขมาภริตาราม 
- บุคลากรทุกของ
กระทรวงฯ ทั้งใน
และต่างประเทศ 
ร่วมท าบุญกฐิน
พระราชทานของ
กระทรวงฯ ตามจิต
ศรัทธา และเตรยีม
ความพร้อมการจัด
งานตามแนวทาง
ปฏิบัติของส านักงาน
พระพุทธศาสนา 

ไตรมาส 3 - 4 350,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- กระทรวงฯ เน้นการ
ประชาสมัพันธ์ภายในและ
ผู้มีจิตศรัทธาจ านวนไม่
มากนัก บางครั้งก็ไมไ่ดร้ับ
การตอบรับทีด่ีเท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 

1.2.4 กิจกรรมจติ
อาสาเนื่องในโอกาส
วันส าคัญต่าง ๆ 

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม 

-  จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

จัดกิจกรรมจิตอาสา
(จ านวน 3 กิจกรรม) 
1. กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในโอกาส 
วันเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิน ี

ข้าราชการและ
บุคลากรกระทรวง

การต่างประเทศได้มี
ส่วนร่วมในการท า

จิตอาสาและบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 
(ได้รับบริจาคจากผู ้

มีจิตศรัทธา) 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กองกลาง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

2. กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา    
พระบาทสมเด็จ      
พระเจ้าอยูห่ัวฯ 
3. กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ฯ 

1.2.5 กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 2 ครั้ง - ด าเนินกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
๑. การท าบญุถวาย
สังฆทาน เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล แด่
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภานเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวง
ราชสารณิสีิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา 
๒. การท าบุญ ณ 
โรงพยาบาลสงฆ ์

- บุคลากรของศูนย์ 
ได้มสี่วนร่วมในการ
ท ากิจกกรมทาง
พระพุทธศาสนา 
- การสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ท างานให้แก่
บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยีฯ 

ไตรมาส 2 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๓.๑ กิจกรรม
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม : 
การปล่อยพันธ์ปูเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ทางทะเล 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง - ด าเนินกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 

- เมื่อวันท่ี 17 
ธันวาคม 2565 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารได้ท ากจิกรรม
เพื่อสังคม(CSR) การ
ปล่อยพันธ์ุปู ณ  
หาดตะวันรอน 
อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี เพื่อ
เพิ่มจ านวนปูตาม
ธรรมชาติ คืน 
ความสมดุลใหร้ะบบ
นิเวศ และเป็นการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ทางทะเล โดย
ค่าใช้จ่ายในการ
ปล่อยพันธ์ุปูครั้งนี้
ได้รับจากผูม้ีจิต
ศรัทธาของศูนย์
เทคโนโลยีฯ และผู้ที่

ไตรมาส ๑ เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

เข้าร่วมสัมมนา
ประจ าปีของศูนย์
เทคโนโลยีฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๑.๑ การพัฒนา
และเพิ่มเติมช่องทาง 
การร้องทุกข์/
ร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแสการกระท า
ผิดวินัยและ
จริยธรรม 

จ านวนช่อง
ทางการร้องทุกข์ 
/ร้องเรียน หรือ
แจ้งเบาะแส 

จ านวน ๑ 
ช่องทาง 

จ านวน ๑ ช่องทาง - ประสานศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร จัดท า
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนภายใต้
ภารกิจของส่วนวินัย 
ส านักบริหารบุคคล 
ผ่านระบบอีเมล
กระทรวงฯ ภายใต้
โดเมน @mfa.go.th 
(อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการจัดท า
บันทึกเรียนเสนอ
เพื่อขออนุมัติ) 

ไตรมาส ๑ – ๔ เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- เป็นโครงการและ
กิจกรรม ท่ีจะต้อง
ด าเนินการต่อเนื่อง เพื่อ
การพัฒนาและหาช่องทาง
ใหม่ ๆ หรือปรับปรุง
ช่องทางเดิมที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
อย่างไรก็ดี จ าเป็นต้อง
ผ่านความเห็นชอบและ
ได้รับการอนุมัตจิาก
ผู้บังคับบัญชาหลายระดับ 
เพื่อความรอบคอบและ
รัดกุม จึงอาจมีความล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส่วนวินัย  
ส านักบริหาร
บุคคล 

๒.๑.๒ การ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการ

จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 

จ านวน ๑ ครั้ง - - อยู่ระหว่างการ
จัดท าคู่มือการ
ด าเนินการทางวินัย

ไตรมาส ๓ - ๔ เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- เป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่จะต้องม ี

- ส่วนวินัย  
ส านักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการทางวินัย
ของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงใน
ต่างประเทศ 

ลูกจ้างในต่างประเทศ 
และคู่มือ
คณะกรรมการ
สอบสวน เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ด าเนินการเสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่าย
การด าเนินการทาง
วินัยของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงใน
ต่างประเทศ 

การด าเนินการต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ดี มีการปรับ
แผนการด าเนินการ โดย
ให้จัดท าคู่มือการด าเนินการ
ทางวินัยลูกจ้างใน
ต่างประเทศและคูม่ือ
คณะกรรมการสอบสวนให้
แล้วเสร็จก่อน เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการด าเนินการ
เสรมิสร้าง และพัฒนา
เครือข่ายการด าเนินการ
ทางวินัยของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงใน
ต่างประเทศ 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๒.๑.๓ โครงการการ
สร้างชุมชนไทย
เข้มแข็ง เครือข่าย
ระหว่างหน่วยงาน
และมติรประเทศ
ไทย (Friends of 
Thailand) ใน
ต่างประเทศ 

 ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๑๕ โครงการ - ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างเครือข่าย
มิตรของประเทศไทย 
(Friends of Thailand) 
กับภาคการเมือง/ภาค
ธุรกิจและภาคประชาชน 
ในเขตอาณา/เขตกงสลุ 
ของสถาน

ไทยได้แสดง
ศักยภาพในการสร้าง
เครือข่ายระหว่าง
หน่วยงานและมติร
ประเทศไทย 
(Friends of 
Thailand) ใน
ต่างประเทศ รวมถึง

ไตรมาส ๑ – ๔ 6,248,040.84 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

เอกอัครราชทูตและ
สถานกงสุลใหญ ่
รวม 15 โครงการ 

การเสริมสร้างชุมชน
ไทยให้มีความสามัคคี
และความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๒.๑ โครงการการ
ส่งเสริมการสรา้ง 
ความมั่นคงมนุษย์
และการใหค้วาม
ช่วยเหลือ 
กลุ่มผูเ้ปราะบาง 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๒๐ โครงการ - ด าเนินโครงการให้
ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมแก่มิตร
ประเทศท่ีประสบภัย
พิบัติ  
(รวม ๔ โครงการ) 
- ด าเนินโครงการให้
ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมแก่กลุ่ม
เปราะบาง 
ในต่างประเทศ 
(รวม ๙ โครงการ) 
- ด าเนินโครงการให้
ความช่วยเหลือและ
คุ้มครองคนไทย 
ในต่างประเทศ  
(รวม ๗ โครงการ) 
รวม 20 โครงการ 

- ไทยได้แสดง
ศักยภาพในการเป็น
ประเทศผู้ให้ความ
ช่วยเหลือทาง
มนุษยธรรม 
- คนไทย/ชุมชนไทย
ในต่างประเทศได้รบั
การคุ้มครองและ
ดูแลและมีทัศนคต ิ
ที่ดีต่อหน่วยงาน
ภาครัฐของไทย 

ไตรมาส ๑ - 4 รวม  
๑๕,๙๑๑,๙๗๐.๙๔ 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๒ โครงการ 
การสร้างความ
ตระหนักรู้และการ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 ๑๒ โครงการ - ด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
Bio-Circular Green 
(BCG) Economy เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
รวม 12 โครงการ 

- ไทยแสดงบทบาท
น าในการขับเคลื่อน
นโยบาย Bio-
Circular Green 
Economy (BCG) 
บนพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในระดับ
ภูมิภาคและระดับ
สากล 

ไตรมาส 2 - 4  3,219,369.66 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

๒.๒.๓ โครงการ
เสรมิสร้างความนิยม
ไทยผ่านกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมและ
การประชาสัมพันธ์
สินค้าไทย อาทิ การ
จัดเทศกาลไทย 
เทศกาลอาหารไทย 
เทศกาลภาพยนตร์
ไทย 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๕๐ โครงการ - จัดงานเทศกาลไทย 
ในต่างประเทศ 
(รวม 28 โครงการ) 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความนิยมไทยผ่าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
อาหารไทย และมวย
ไทยในต่างประเทศ 
(รวม ๒๐ โครงการ) 
- ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาไทยและ 

- เสริมสร้างอ านาจ
แบบนุ่มนวล (Soft 
Power) ของไทย
อย่างรอบด้าน 
- เพิ่มพูนกระแส
ความนิยมไทยใน
ประเทศเป้าหมาย 
เเละเข้าถึงประชาชน 
ในพื้นที่ประเทศ
เป้าหมาย 
- กระชับ
ความสัมพันธ์ 
ในระดับเยาวชนผ่าน
การเรยีนภาษาไทย 

ไตรมาส 1 - 4 ๓๘,๔๖๔,๖๖๗.๕๖ 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ไทยศึกษาของ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 
(รวม ๒ โครงการ) 
รวม 50 โครงการ 

- สร้างความเข้าใจ/
การยอมรับ
ภาพลักษณ์ และ
ความนิยมไทยใน
สากลด้วยอ านาจ
แบบนุม่นวลของไทย  

2.2.4 รับบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะทีไ่ม่ใช้
แล้วเพื่อมอบให้
มูลนิธิคนตาบอด
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชินููปถัมป์ 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ด าเนินกิจกรรมจ านวน 
๑ ครั้ง 

- เมื่อวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2566 
คณะผู้แทนจากศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ไดม้อบ
ปฏิทินตั้งโต๊ะทีไ่ม่ใช้
แล้ว ท่ีรวบรวมจาก
บุคลากรของ
กระทรวงฯ จ านวน 
1,373 เลม่ (24 
กล่อง) และเงิน
จ านวน 3,000.- 
บาท (สามพันบาท
ถ้วน) โดยไดร้ับ
บริจาคจากบุคลากร
ศูนย์เทคโนโลยฯี 
ให้กับศูนย์เทคโนโลยี

ไตรมาส 2 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

การศึกษาเพื่อคนตา
บอด โดยมลูนิธิช่วย
คนตาบอดแห่ง
ประเทศไทยในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ จ.
นนทบุรี เพื่อให้ทาง
มูลนิธิฯ ได้น าไปผลิต
สื่อสิ่งพิมพ์อักษร
เบรลล์ และได้ใช้
ประโยชน์ ส าหรับผู้
พิการทางสายตา
ต่อไป 

2.2.5  รับบริจาค
สิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว
และยังอยู่ในสภาพดี
เพื่อมอบให้มูลนิธิ
ยุววพัฒน์ 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ด าเนินกิจกรรมจ านวน 
๑ ครั้ง 

- เมื่อวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2566 
คณะผู้แทนจากศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ไดม้อบ
สิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว
และยังอยู่ในสภาพดี 
โดยรวบรวมจาก
บุคลากรกระทรวงฯ 
จ านวน 25 รายการ 
25 กล่อง ให้แก่ร้าน

ไตรมาส 2 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ปันกันโดยมลูนิธิ
ยุวพัฒน์ ทางร้านฯ 
จะน ารายได้ทีไ่ด้จาก
การจ าหน่ายของ
ดังกล่าว ไปสมทบ
ทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนทุนในมูลนิธิ
ยุวพัฒน์ต่อไป โดย
โครงการดังกล่าวไม่
มีค่าใช้จ่ายใดๆ 
ทั้งสิ้น 

2.2.6 มอบ
ทุนการศึกษา 
อุปกรณ์กีฬา เครื่อง
เขียนและเครื่อง
อุปโภค/บริโภคใน
งานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2566 

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ด าเนินกิจกรรมจ านวน 
๑ ครั้ง 

- เมื่อวันท่ี 13 
มกราคม 2566 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร เข้าร่วม
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
2566 เพื่อมอบ
ทุนการศึกษา 
จ านวน 15 ทุน  
คนละ 500 บาท 
อุปกรณ์กีฬา เครื่อง
เขียนและเครื่อง

ไตรมาส 2 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

อุปโภค/บริโภค 
ให้แก่นักเรียน
โรงเรียนวดัด่านทับ
ตะโก จ.ราชบุรี โดย
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
ทุนการศึกษา 
จ านวน 8,000.- 
บาท (แปดพันบาท
ถ้วน) ครั้งน้ีได้รับ
บริจาคจาก 
ผู้มีจิตศรัทธาของ
ศูนย์เทคโนโลยฯี 
และบุคลากรจาก
หน่วยงานภายใน
กระทรวงฯ 

2.2.7 กิจกรรม
บริจาคหนังสือ 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ด าเนินกิจกรรมจ านวน 
1 ครั้ง 

- เมื่อวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2566 
ศูนย์เทคโนโลยฯี จัด
กิจกรรมบริจาค
หนังสือ โดยบริจาค
ให้กับห้องสมุด
จ านวน 3 แห่ง ดังนี ้

ไตรมาส 3 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

- กองบรรณสารและ
ห้องสมุด กระทรวง
การต่างประเทศ 
- สถาบันส่งเสริม
และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ส านักงาน กศน. 
- กองการ
ต่างประเทศ 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๓.๑ โครงการการ
ประชาสมัพันธ์ 
สินค้าด้าน
วัฒนธรรมของไทย
ผ่านช่องทางดิจิทัล 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๑๕ โครงการ - ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
สินค้าอาหาร  
การท่องเที่ยว และ
บริการของไทยผ่านสื่อ
ออนไลน์ในต่างประเทศ 
(รวม ๖ โครงการ) 
- ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมภาพยนตรไ์ทย

- เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ธุรกิจ 
และวัฒนธรรมไทย 
ช่วยส่งเสรมิการ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
- ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และยั่งยืน 

ไตรมาส 3 – ๔ 6,598,296.31 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

และสื่อบันเทิงไทยใน
ต่างประเทศ 
(รวม ๘ โครงการ) 
- ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการขยาย
ตลาดสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ของไทยผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
(รวม ๑ โครงการ) 
รวม 15 โครงการ 

เพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ในยุคหลังโควิด – 19  
เพื่อสร้างโอกาส 
ทางธุรกิจแก่
อุตสาหกรรม
ภาพยนตรไ์ทย 
- ส่งเสริมเครือข่าย
ออนไลน์ของชุมชน
และผูป้ระกอบการ
ไทย 

๒.๓.๒ โครงการการ
ส่งเสริม
ผู้ประกอบการใน
การส่งออกสินค้า
ไทย 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 ๒๐ โครงการ - ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจและขยาย
ลู่ทางการค้า การ
ลงทุน การบริการ และ
การท่องเที่ยวไทย 
(รวม ๑๕ โครงการ) 
- ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมช่องทางและ
โอกาสทางธุรกิจ 
(รวม ๕ โครงการ) 
รวม 20 โครงการ 

- มีความร่วมมือกับ
องค์กรและภาค
ธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
โอกาสทางเศรษฐกิจ
ของไทย และ
เสรมิสร้างขีดความ
สมารถของ
ผู้ประกอบการไทย 
- ผู้ประกอบการไทย
ได้มีประสบการณ์ใน
การเข้าร่วมงาน 
startup ที่มีผู้แทน
จากท่ัวโลกเข้าร่วม 
ซึ่งเป็นการจุด

ไตรมาส ๑ – ๔ 7,145,577.50 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ประกายความคิด
ใหม่และเปิดโอกาส
ในการต่อยอดทาง
ธุรกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
สัมมนากรม/ส านัก
โดยมีการสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม/ 
การด าเนินการ 

อย่างน้อย ๖ 
ครั้ง 

ข้าราชการกระทรวง
การต่างประเทศเข้า
ร่วมจ านวน 321 คน 
จากการด าเนินการจดั
อบรมสมัมนา 9 ครั้ง 
โดยมีการสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลักธรร
มาภิบาลและคุณธรรม 
4 ประการ ในการ
ปฏิบัติงานในหลักสูตร
ต่าง ๆ ได้แก ่
1. หลักสูตรข้าราชการ
ไปประจ าการใน
ต่างประเทศระดับ
เลขานุการและที่

ผู้เข้าร่วมอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าหลัก
ธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการไปปรบัใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

ไตรมาส 1 - 4 27,300 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโร
ปการ  
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ปรึกษา พร้อมท้ังคู่
สมรส ครั้งท่ี 2 
ประจ าปี 2565 
(จ านวน 63 คน) 
- วินยัและจรรยา
ข้าราชการ 
2. หลักสูตรข้าราชการ
แรกเข้าสายสนับสนุน
ของกระทรวงการ
ต่างประเทศ ครั้งท่ี 1 
ปี 2566 (จ านวน 38 
คน) 
- คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาวิชาชีพของ
ข้าราชการกระทรวงฯ 
- การส่งเสริมธรรมาภิ
บาลในองค์กร การ
สร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสจุริตเพื่อ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- หลักจริยธรรมในการ
ท างาน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

3. หลักสูตรส าหรับผู้ที่
จะด ารงต าแหน่ง
นักการทูตระดับ
ช านาญการที่ปรึกษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 
1 (จ านวน 24 คน) 
- การส่งเสริมธรรมาภิ
บาลในองค์การและ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการตาม
มาตรฐานของ
ส านักงาน ก.พ. 
4. งานบริหารใน
ต่างประเทศ ส าหรบัผู้
ด ารงต าแหน่งอัคร
ราชทูต (อท.) พร้อมท้ัง
คู่สมรส ประจ าปี 
2566 (จ านวน 10 
คน) 
- จิตวิทยาผู้บรหิาร 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

5. หลักสูตรฝึกอบรม
ข้าราชการไป
ประจ าการใน
ต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่
ปรึกษาพร้อมทั้งคู่
สมรส ครั้งท่ี 1 
ประจ าปี 2566 
(จ านวน 85 คน) 
- วินัยและจรรยา
ข้าราชการ 
6. หลักสูตรนักการทูต
แรกเข้ากระทรวงการ
ต่างประเทศ ปี 2566 
(จ านวน 46 คน) 
- คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และ
การรักษาวินัยส าหรับ
ข้าราชการกระทรวง
การต่างประเทศ 
- การส่งเสริมธรรมาภิ
บาลในองค์กร การ
สร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสจุริตเพื่อ



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
7. หลักสูตรเสริม
ความรู้และทักษะการ
บริหารงานของ
ข้าราชการไป
ประจ าการใน
ต่างประเทศ ระดับ
อัครราชทูตที่ปรึกษา
และรองกงสลุใหญ่ 
พร้อมท้ังคู่สมรส 
ประจ าปี 2566 
(จ านวน 14 คน) 
- กรณีศึกษาและ
หลักการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารทรัพย์สินของ
ส านักงานใน
ต่างประเทศ 
- การบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการ
ควบคุมงานคลังของ



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ส านักงานใน
ต่างประเทศ 
8. หลักสูตรส าหรับผู้ที่
จะด ารงต าแหน่ง
นักการทูตระดับ
ช านาญการ (ที่ปรึกษา) 
ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 
2 (จ านวน 14 คน) 
- การส่งเสริมธรรมาภิ
บาลในองค์การและ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการตาม
มาตรฐานของ
ส านักงาน ก.พ. 
9. หลักสูตรข้าราชการ
แรกเข้าสายสนับสนุน
ของกระทรวงการ
ต่างประเทศ ครั้งท่ี 2 
ปี 2566 (จ านวน 27 
คน) 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

- คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาวิชาชีพของ
ข้าราชการกระทรวงฯ 
- การส่งเสริมธรรมาภิ
บาลในองค์กร การ
สร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสจุริตเพื่อ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๓.๑.๒ การจัดท า
และเผยแพร่ 
“เครื่องมือ” ให้แก่
บุคลากร เพื่อใช้
ประโยชน์เมื่ออยู่ใน
สถานการณ์เสี่ยงท่ี
จะกระท าผิดวินัย
หรือฝ่าฝืนจรยิธรรม 

จ านวนครั้งของ
การจัดท า 
และเผยแพร่ 
“เครื่องมือ” 

จ านวน ๒ ครั้ง จ านวน ๑ ครั้ง  
(สนบ. ร่วมกับ ศปท. 
จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กระทรวงฯ (Dos and 
Don’ts) และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ มีการ
เวียนแจ้งแนวทาง 
การปฏิบัตตินฯ ให้
ทุกคนพึงปฏิบัติตาม 
รวมถึงมีการก าหนด
เจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะกระท าสิ่งที่
ถูกต้องเช่น สอท. ณ 
กรุงออสโล 

ไตรมาส ๒ เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- การเสรมิสร้างวินัยและ
จริยธรรม ควรด าเนินการ
ควบคู่กันไป ทั้งในการ
ป้องกันและการป้องปราม 
จึงจะมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลได้เป็นอย่างดี 
ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จึงจ าเป็นต้องมีการบูรณาการ
การท างานร่วมกัน 

- ส่วนวินัย 
ส านักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๓ กิจกรรมการ
เผยแพร่องค์ความรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างวินัย 
และมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่
บุคลากรกระทรวง
การต่างประเทศ 

จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 

จ านวน ๒ ครั้ง - จ านวน ๓ ครั้ง 
(ส่วนวินัย ส านัก
บริหารบุคคล ได้
เผยแพร่องค์ความรู้
เพื่อเสรมิสร้างวินัยแก่
บุคลากรกระทรวงฯ 
ผ่านกิจกรรมหลักสตูร
ของสถาบันการ
ต่างประเทศเทวะวงศ์ว
โรปการ ดังนี ้
๑. การฝึกอบรม
ข้าราชการสาย
สนับสนุน ส าหรับออก
ประจ าการ 
วันท่ี ๒๓ พ.ค. ๒๕๖๖ 
๒. การฝึกอบรม
ข้าราชการแรกเข้า 
จ านวน ๓๘ คน เข้า
ร่วมการฝึกอบรมฯ  
วันท่ี ๒๔ พ.ค. ๒๕๖๖ 
๓. การฝึกอบรม
ข้าราชการแรกเข้าสาย 
Home-based วันท่ี 
๑๘ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ข้าราชการแรกเข้า 
และข้าราชการสาย
สนับสนุนส าหรบั
ออกประจ าการ เกดิ
องค์ความรู้และ
ความตระหนักรู้ ใน
การปฏิบัตตินอย่าง
ถูกต้อง เพื่อมิให้
กระท าการใดท่ีอาจ
เข้าข่ายเป็นการ
กระท าผดิทางวินัย
และจริยธรรม 

ไตรมาส ๒ - 4 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส่วนวินัย  
ส านักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

3.1.4 กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
เพื่อพัฒนาองค์กร 
(ส่งเสรมิความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และการพัฒนาจิต
เพื่อปรับพฤติกรรม 
ผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ภายในองค์กร) 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การ 
ด าเนินกิจกรรม 

เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์  
อย่างน้อย 
เดือนละ 1 
ครั้ง  
รวมอย่างน้อย 
12 ครั้งต่อป ี

เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
การพัฒนาจิตเพื่อปรับ
พฤติกรรมเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
พัฒนาองค์การ จ านวน 
6 ครั้งในช่วง 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ 
2566  

บุคลากรและ
หน่วยงานจ านวน
มากขึ้นมีข้อมูล
ส าหรับการปรับ วิธี
คิด อารมณ์และ
พฤติกรรมเป็นเชิง
บวกและมีจริยธรรม
มากขึ้น 

ไตรมาส 1 – 4 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ช่วงเดือน เมษายนถึง
เดือนกันยายน 2566  
ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงรูปแบบ 
และรวบรวมข้อมลู 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

3.1.5 โครงการ
อบรม เรื่อง 
“ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม  
150 คน 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผู้เข้าร่วมอบรมจริง
จ านวน 121 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความพึงพอใจในการ
จัดอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 
สรุปแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
ภาคเช้า คิดเป็น 
ร้อยละ 85.48 
ภาคบ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 84.15 
 
 

ไตรมาส 2 
(8 มีนาคม 

2566 เวลา 
09.00 – 
16.00 น.) 

3,600.- บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- เนื่องจากมีผู้เข้าร่วม
โครงการอบรมฯ จาก
สอท. คผถ. สกญ. และ 
สนง.การค้าไทยข้อจ ากัด
เรื่องเวลาท าใหไ้มส่ามารถ
เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
ได้ตลอดทั้งวัน 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กองบรรณสาร
และห้องสมุด 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง 

1. ด าเนินการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ ส าหรับ
การเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
2. ด าเนินการจัดการ
ประชุมหารือเพื่อ
ทบทวนผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของกระทรวง
การต่างประเทศ 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ ที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA
มีความรู้ ความเข้าใจ
มากขึ้นเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA  

ไตรมาส 1 – 4 รวม 9,510 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

๓.๒.๒ การส่งเสริม
และพัฒนากลไก
ทางการบริหาร เพื่อ
สนับสนุนและพัฒนา
บุคลากรกระทรวง

จ านวนครั้งของ
การส่งเสริมและ
พัฒนากลไก 

จ านวน ๑ ครั้ง จ านวน ๑ กิจกรรม - ให้มีการบันทึก
พฤติกรรมทีไ่ม่
เหมาะสม หรือฝ่าฝืน
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม

ไตรมาส ๓ - ๔ เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ส่วนวินัย  
ส านักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

การต่างประเทศให้มี
วินัยและป้องกันมิให้
กระท าผดิวินัยและ
จริยธรรม 

กระทรวงฯ เพื่อ
ประกอบการ
ด าเนินการตาม
มาตรการทางการ
บริหารงานบุคคล 
เช่น การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน การ
ย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ี
อื่น เป็นต้น หากเกิด
กรณีข้าราชการ
กระทรวงฯ มี
พฤติกรรม ท่ีไม่
เหมาะสม หรือฝ่าฝืน
จริยธรรมฯ 

- เป็นโครงการหรือ
กิจกรรม เพื่อการ
เสรมิสร้างและพัฒนา
กลไกทางการบริหารใน
ด้านงานบุคคลให้
สอดคล้องตามมาตรการ
การด าเนินการกรณี
ข้าราชการกระทรวงฯ มี
พฤติกรรม ท่ีไม่เหมาะสม 
หรือฝ่าฝืนจรยิธรรมฯ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร ๑๐๑๙.๒/ว ๑ ลงวันท่ี 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
ต่างปรเทศ โดยส านัก
จัดหาและบริหาร
ทรัพย์สินได้ก าหนด
แนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

- กระทรวงฯ ได้ให้
ความเห็นชอบต่อ
แผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
ดังกล่าว และจัดส่ง
แบบรายงานการ
ประเมินความเสี่ยง

ไตรมาส 1 – 4 เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนใช้เวลาค่อนข้าง
นาน เนื่องจากต้อง
พิจารณาด้วยความ

- ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

และจัดท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในด้านที่ 3 ใน
กระบวนงานจัดซื้อจดั
จ้างในโครงการเช่า
รถยนต์ประจ าต าแหน่ง 
จ านวน 39 คัน 
ระยะเวลา 5 ป ี
- ส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน
ด าเนินการ ก ากับ
ติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
- ศปท. ด าเนินการ
เผยแพร่แผนและ
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

การทุจริต (แบบ
รายงานรอบที่ 1) ไป
ยังส านักงาน ป.ป.ท. 
แล้ว เมื่อวันท่ี 3 
เมษายน 2566 
- กระทรวงฯ ได้ให้
ความเห็นชอบต่อ
ข้อมูลผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต
ดังกล่าว และจัดส่ง
แบบรายงานการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต (แบบ
รายงานรอบที่ 2) ไป
ยังส านักงาน ป.ป.ท. 
แล้ว เมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2566 
 

ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้
เกิดความถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

2566 บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.๓.1 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตได้
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรภายในสังกัด
ส านักงานปลัดเข้าตอบ
แบบวัด IIT เรียบร้อย
แล้ว 
- หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดได้
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคคลากรภายนอกเข้า
ตอบแบบวัด EIT 
เรียบร้อยแล้ว 
- ด าเนินการตอบแบบ
วัด OIT จ านวน 43 

การด าเนินการ
ประเมิน ITA ในส่วน
ของส านักงานลัด
กระทรวงฯ ด าเนิน
ไปตามขั้นของการ
ประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การ
การด าเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไป
อย่างถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ไตรมาสที่      
1 – 4 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ทุกหน่วยงาน  
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ข้อในระบบ ITAS 
เรียบร้อยแล้ว 
- ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
ต่างประเทศมีผลการ
ประเมิน ITA ในปี 
2566 อยู่ในระดับบ 
“ผ่าน” ได้คะแนน 
86.77 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง 

 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

 - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๑) ตรวจสอบและ
ติดตามการ
ด าเนินงานด้าน
การเงินการบญัชี 
และการปฏิบัตติาม
กฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานใน
ประเทศ    

รายงานผลการ
ตรวจสอบท่ี
กระทรวงฯ 
สังการ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ
จ านวน 3 
เรื่อง 

1. รายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภค 
(จ ำนวน 4 รำยงำน) 
2. รายงานผลการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การเงินและการบัญชี
ของทุนเกษมสโมสร 
(จ านวน 1 รายงาน) 
3. รายงานผลการ
ตรวจสอบการบันทึก
บัญชีวัสดุคงเหลือ และ
การติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้านการเงิน
และการบัญชีฯ  
(จ านวน 1 รายงาน) 

การด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และเป็น
การป้องกนัหรือลด
ความเสีย่งท่ีจะเกิด
ความเสยีหาย/การ
ทุจริต 

ไตรมาส 1 - 4 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

งานตรวจสอบใน
ประเทศ 

๒) ตรวจสอบ
การเงินการบญัชี 
และการปฏิบัตติาม

หนังสือแจ้งผล
การตรวจสอบ 

ร้อยละ 70 
ของจ านวน
หน่วยงาน 

ตรวจสอบรายงาน
การเงินและหลักฐาน
ประกอบการรับ-จ่าย 

การด าเนินงานของ
หน่วยในต่างประเทศ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ไตรมาส 1 - 4 ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

งานตรวจสอบ
ต่างประเทศ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง ของ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ จ านวน 
97 แห่ง 

เงินของหน่วยงานใน
ต่างประเทศแล้ว 
จ านวน 92 แห่ง 
พร้อมท้ังจัดท าหนังสือ
แจ้งผลการตรวจสอบ
ให้หน่วยงานทราบและ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 139 ฉบับ 

ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการ
ป้องกัน หรือช่วยลด
ความเสีย่งท่ีจะเกิด
ความเสยีหาย/การ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4.1.3 การพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู/
การจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย
และจริยธรรม 

จ านวนครั้งของ
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล/การ
จัดเก็บข้อมลู 

จ านวน ๑ ครั้ง จ านวน ๑ ครั้ง 
 

ได้รวบรวมข้อมลู   
ที่มีการด าเนินการ
ทางวินัย โดยสรุป
ประเด็นของเรื่อง
แบบย่อ ประกอบกับ 
ผลการพจิารณาลงโทษ 
ทางวินัย และค าสั่ง 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
จัดเก็บเป็นฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยในภาพรวม
ต่อไป เพ่ือให้ง่าย/
สะดวกในการสืบค้น
ข้อมูล และประโยชน์
ในการศึกษา วิจัย 

ไตรมาส ๒ เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส่วนวินัย  
ส านักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

และพัฒนางานด้าน
วินัยของกระทรวงฯ 

4.1.4 การบรรยาย 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การท า
คลีนิกคลังและตอบ
ค าถามเจ้าหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้องในทุกสาย
งานท่ีมีการ
สอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนาต่าง ๆ และ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
หลักคุณธรรม ๔ 
ประการ คือความ
พอเพียง วินัย สุจริต
และจิตอาสา 

ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น
ของผู้เข้าร่วม
และความพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 

ความพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 

- ด าเนินการจดัการ
บรรยาย จ านวน 2 
ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมมคีวามพึง
พอใจร้อยละ 90 

ผู้เข้าอบรมไดร้ับ
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ในการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 - 2 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายต้องการข้อมลูใน
ลักษณะ Infographics 
โดยส านักบริหารการคลัง
ได้ด าเนินการจดัท าและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

- สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโร
ปการ  
- ส านักบริหาร 
การคลัง 

4.1.5 การอบรม
ด้านการเงินการคลัง
แก่ข้าราชการที่อยู่

การส่งรายงาน
การเงินการคลัง
ของสถาน

จ านวนการ
ขอรับ
ค าปรึกษาจาก

- จ านวนการขอรับ
ค าปรึกษาจากบุคลากร
และช่องทางต่าง ๆของ

ผู้เข้าอบรมไดร้ับ
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย

ไตรมาส 1 - 2 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

- ส านักบริหาร 
การคลัง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ในข่ายและที่จะออก
ประจ าการ โดย
สอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับวินัยในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ถูกต้องเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ
ตามหลักคุณธรรม 

เอกอัครราชทูต
สถานกงสุลใหญ่ 
คณะผู้แทนถาวร 
และส านักผู้แทน
การค้าไทยใน
ต่างประเทศ 

บุคลากรและ
ช่องทางต่าง ๆ
ของส านัก
บริหารการ
คลังทั้งใน
ระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคล 

ส านักบริหารการคลัง
ทั้งในระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคลมจี านวน
มากกว่า 100 ครั้ง 
- ด าเนินการจดัการ
บรรยาย จ านวน ๑  
ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมมคีวาม      
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ 

ในการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
ถูกต้องและส่ง
รายงานการเงินการ
คลังของหน่วยงาน
ในต่างประเทศได้
อย่างถูต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- เว็บไซต์
หน่วยงานระดับ
กรมในสังกัด
กระทรวงการ
ต่างประเทศมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

เว็บไซต์
หน่วยงาน
ระดับกรมใน
สังกัดกระทรวง
การต่างประเทศ
มีช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตทั้ง 12 
เว็บไซต ์
 
 
 

เว็บไซตห์น่วยงาน
ระดับกรมในสังกัด
กระทรวงการ
ต่างประเทศ จ านวน 
12 กรมมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต
เรียบร้อยแล้ว 

ผู้ประสงค์จะ
ร้องเรียนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต
ได้หลากหลาย
ช่องทางมากยิ่งข้ึน 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กระทรวงการ
ต่างประเทศได้
ประกาศ เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. 
2566 
- กระทรวงฯ จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) เพื่อเผยแพร่
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
กระทรวงทุกระดับได้
รับทราบและถือปฏิบตั ิ
- หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ ได้รายงาน
การรับทรัพย์สินหรือ

- ข้าราชการและ
บุคลากรของ
กระทรวงฯ ตระหนัก
และยดึถือปฏิบัติ
ตามประกาศ
กระทรวงฯ เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ 
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ประโยชนอ์ื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี รอบ 
๖ เดือน และ 12 
เดือนแก่ ศปท. โดย 
ศปท. ได้รวบรวมการ
รายงานดังกล่าวเรียน
เสนอให้ผู้บริหาร
รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพรร่ายงาน
ดังกล่าวบนเว็บไซต์
กระทรวงฯ เรียบร้อย
แล้ว 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


