
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 

กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ 

ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง
และแอฟริกาได้เผยแพร่
ประกาศกระทรวง 
การต่างประเทศ เรื่อง
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงฯ เป็นองค์กร
คุณธรรม และก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์กรม 
เอเชียใตฯ้ และกระดาน
ข่าวสารของกรมฯ บุคลากร
กรม 
เอเชียใต้ฯ 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันและปราบปราม 

- บุคลากรทุกคนใน
กรมเอเชียใต้ฯ 
ยึดถือและปฏิบัติ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตอย่าง
เคร่งครดั บุคลากร
กรมเอเชียใตฯ้ จึง
ได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม
ตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และมสี่วนร่วม 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
- มีการประกาศยกย่อง เชิด
ชู บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม 
- กรมเอเชียใต้ฯ ได้
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ตลอดปีงบประมาณ 
2566  
โดยกรมสามารถด าเนินการ
ส าเรจ็ตามค่าเป้าหมาย 
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนดังกล่าวทุก
กิจกรรม/โครงการ รวม
ทั้งหมด 6 โครงการ/
กิจกรรม คดิเป็น 
ผลการด าเนินการส าเรจ็ร้อย
ละ 100 

ท าให้เกิด “วินัย” 
ทั้งต่อตนเองและ
ส่วนรวม จากการ
เข้าร่วมและปฏิบตัิ
ตามแนวทาง
กิจกรรมอยา่ง
สม่ าเสมอจนเป็น
พฤตินิสัย  
อีกทั้ง กรมเอเชียใต้
ฯ จัดกิจกรรมมอบ
โล่ประกาศเกยีติคณุ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้าน
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
คือ นายชาครีย์นร
ทิพย์ เสวิกุล 
ผู้อ านวยการกอง
ตะวันออกกลาง และ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมฯ 
ลงบนกระดานข่าว
ประชาสมัพันธ์ของ
กรมฯ เพื่อเป็น
เครื่องหมายรับรอง
คุณงามความดีอัน



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

โดดเด่นของ
ข้าราชการ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 

- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว

- จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง
และแอฟริกาจดักิจกรรม 
มอบโล่ประกาศเกียติคณุ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ด้านคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
- กรมเอเชียใต้ฯ เผยแพร่
ข่าวกิจกรรมมอบโล่ประกาศ 
เกียติคณุยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้านคณุธรรม 

- เมื่อวันท่ี 28 
มิถุนายน 2566 
นายวรวุฒิ พงษ์
ประภาพันธ์ (อธิบดี
กรมเอเชียใต้ฯ) เป็น
ประธานมอบโล่
ประกาศเกยีติคณุ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้าน
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  

3 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
บนสื่อประชาพันธ์ต่าง ๆ 

ใหแ้ก่นายชาครีย์นร
ทิพย์ เสวิกุล 
ผู้อ านวยการกอง
ตะวันออกกลาง 
พร้อมท้ังเชิญชวน
ข้าราชการ 
ทุกคนในกรมฯ ร่วม
เป็นสังขีพยานการ
มอบโล่ประกาศเกีย
ติคุณฯ  
- กรมเอเชียใต้ฯ ได้
เผยแพร่กจิกรรม
มอบโล่ประกาศเกีย
ติคุณยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้าน
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
ลงบนกระดานข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
ของกรมฯ เพื่อเป็น
เครื่องหมายรับรอง
คุณงามความดีอัน
โดดเด่นของ
ข้าราชการ โดย
ข้าราชการ 
ในกรมเอเชียใต้ฯ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

หน้าท่ี และการอุทิศ
ตนเป็นท่ีพึ่งพาของ
ประชาชนซึ่งเป็น
คุณธรรมส าคัญของ
ข้าราชการ 
ทุกคน  

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
 
 

        



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีการก าหนดแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรมฯ มีการท า
แผนและมีการด าเนินการ
ตามแผนเพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริต 
- มีการติดตามและรายงาน
ผล การด าเนินงานตาม
แผนงานประเมินความเสีย่ง
การทุจริต เช่น การติดตาม

- ลดความเสี่ยงใน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรทุกระดับ
ในองค์กรฯ  

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

และรายงานผลการ
ด าเนินงานปรับปรุง 
กรมเอเชียใต้ฯ อาคารศรี
อยุธยา เป็นต้น 
- มีการเผยแพร่การด าเนินการ 
และผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ของกรม
เรียบร้อยแล้ว 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการ 
ให้บุคลากรภายในเข้าตอบ 
แบบวัด IIT และ EIT 
เรียบร้อยแล้ว 
- กรมเอเชียใต้ฯ เผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซตต์าม
ข้อก าหนด 
ในแบบวัด OIT เรียบร้อย
แล้ว 
- ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศ
คะแนนการประเมิน

- กรมเอเชียใต้ฯ 
ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในระดับ 
“ผ่าน” ที่ 85.07 
คะแนน และ
บุคลากรในกรม
เอเชียใตฯ้ มีการ

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- กรมฯ ขาดแคลน
เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์
ของกรมฯ และมี
งบประมาณจ ากัด 
ในการจ้างเหมาบริการ
เอกชน/บุคคลที่มคีวามรู้
ด้าน IT ในการ
ด าเนินการด้านเว็บไซต์
ให้มีรูแบบน่าสนใจ 
และทันสมัยอยู่เสมอ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กรมเอเชียใต้ฯ ในระดับ 
“ผ่าน” ที่ 85.07 คะแนน 

ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสและ
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้

เป็นอุปสรรคในการ
เผยแพร่ข้อมลู 
ในเว็บไซต์ให้ทันการณ ์
ข้อเสนอแนะ 
- แก้ไขอุปสรรค 
เฉพาะหน้าโดยเน้น 
การปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับกิจกรรม 
ของกรมฯ เช่น ข่าว
ภารกิจของกรมฯ  
การประกาศจดัซื้อจดัจ้าง 
การประกาศรับสมคัรงาน  
เพื่อประชาสมัพันธ์ 
การด าเนินงานให้มี
ความถี่มากขึ้น 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 
 
 
 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ปรับปรุง
เว็บไซต์กรม
เอเชียใต้ฯ ใน
ส่วนการ
ร้องเรียน 

- ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมเอเชียใต้ฯ 
ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- มีการปรับปรุงเว็บไซต ์
กรมเอเชียใตฯ้ 
https://sameaf.mfa.go.th 
ในส่วนการร้องเรยีน 1 ครั้ง 
โดยการเพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจรติ 
ในแถบหน้าแรกของเว็บไซต์
กรมเอเชียใตฯ้ เพื่อให้ผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าถึง
ช่องทางการร้องเรียนได้ง่าย 
และมีการชี้แจงแนวทางการ
ร้องเรียน ระยะเวลาการ
ด าเนินการ  
และการแจ้งผลการร้องเรียน
อย่างชัดเจนบนหน้าเว็บไซต์
ของกรมเอเชียใต้ฯ 

- กรมเอเชียใต้ฯ มี
ช่องทางรับการ
ร้องเรียนการทจุริต
ที่สังคมเข้าถึง
ได้มากยิ่งข้ึน 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
ในไตรมาส 2 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมเอเชียใต้ฯ ได้จดัท า
ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 
๒๕๖๖  

- บุคลากรกรม
เอเชียใต้ฯ  
ตระนักถึงการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความโปร่งใส 
ท างาน 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

และเผยแพรล่งบนเว็บไซต ์
ของกรม 
- กรมเอเชียใต้ฯ เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ใหห้รือรับของขวญัของ
ผู้ปฏิบตัิงานในสังกัดกระทรวง
การตา่งประเทศ ลงบน
เว็บไซต์ของกรม 
- กรมเอเชียใต้ฯ จดัส่ง 
แบบสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ รอบ 12 เดือน  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66)  
ให้แก่ ศปท. 
 

ด้วยคุณธรรม มี
จริยธรรม  
และไม่รับของขวัญ
ของก านัล 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


