
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 

กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ 
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 กรมได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด จ านวน 
61 คน ให้ยดึถือปฏิบัตเิป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ 
โดยผู้บริหารกรมได้ปฏิบัตติน
เป็นแบบอย่างเพื่อให้
ผู้ใต้บังคับบัญชายดึถือ 
ปฏิบัติตาม และมีการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผน โดยมีผลการด าเนินการ
ส าเรจ็คิดเป็นร้อยละ 100  

บุคลากร 
กรมเศรษฐกิจฯ  
แสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริม 
และพัฒนา 
คุณธรรมในกรมฯ  
ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักในการ
ด ารงชีวิตตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2 กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

กรมได้ด าเนินการประกาศ
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น
ลงเว็บไซต์ของกรมแล้ว  

เป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
ข้าราชการที่ตั้งใจ
ท างานและเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
เพื่อนข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ียึดถือ
ปฏิบัติต่อไป 

ไตรมาส 3 – 4  ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
         

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 

        



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีการก าหนดแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ
ของกรมฯ มีการท าแผนและมี
การด าเนินการตามแผนเพื่อ
ลดความเสีย่งการทุจรติ 
- มีการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนงาน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เช่น การติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานปรับปรุง 
กรมเอเชียใต้ฯ อาคารศรีอยุธยา 
เป็นต้น 

กรมไม่มีความเสีย่ง
ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 

 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- มีการเผยแพร่การด าเนินการ
และผลการด าเนินการตาม 
แผนบริหารความเสีย่งการทจุรติ
บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมฯ ด าเนินการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- กรมฯ ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลบนเว็บไซต์กรมยุโรป
เพื่อประกอบการประเมินใน
ส่วนของแบบวัด OIT 
- จากการประเมิน ITA
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กรมเศรษฐกิจฯ ได้
คะแนนรวม 79.37 คะแนน 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ผลการประเมิน
ระดับ B – A (7๕-๙๔.๙๙ 
คะแนน) 

กรมเศรษฐกิจฯ  
มีการด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม
และมีความโปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

กรมเศรษฐกิจฯ 
 

 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

จ านวนครั้งของ
การปรับปรุง 
เว็บไซต์ของ 
กรมเศรษฐกิจฯ  
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรียน 
การทุจริต 

ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมฯในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
การทุจริต 
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของกรมฯ 
ในส่วนช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต จ านวน ๑ ครั้ง 

กรมฯ มีช่องทาง 
การร้องเรียนการ
ทุจริต ที่ผู้ประสงค์
จะร้องเรยีนสามารถ
เข้าถึงได ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 

4.2.2 การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

จ านวนครั้งของ 
การปรับปรุง
ข้อมูล 

จ านวนครั้ง
ของการ
ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์  
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์ 
https://business.mfa.go.th 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

- มีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์ 
https://business. 
mfa.go.th 
- มีการเผยแพร่
ข่าวสารของกรมฯ 
เช่นประกาศรบั
สมัครงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ภาครัฐ (ITA)  
ของกระทรวงฯ 

- ได้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลให้
บุคคลภายนอกและ
ประชาชนไดร้ับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ  
ผ่านเว็บไซต ์
- เป็นการ
ด าเนินการ 
ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
แสดงถึงความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน  
และการเข้าถึง
ข้อมูลของ
ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - ประชาสัมพันธ์สร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย “งดรับ งดให้
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีในทุกโอกาส
และทุกเทศกาล” แก่บุคลากร

บุคลากรในกรมฯ 
ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy 
อย่างมีจิตส านึก 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ของกรมเพื่อรณรงค์แนว
ทางการป้องกันการรับสินบน 
(No Gift Policy)  
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี รอบ 6 เดือนและรอบ 
๑๒ เดือน ใหแ้ก่ ศปท. 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


