
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

- ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

- ระดับ ๔ 
 

- กรมอาเซียน เผยแพร่
ประกาศกระทรวง 
การต่างประเทศ เรื่อง
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงฯ เป็นองค์กร
คุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์กรม 
- กรมอาเซียนจดัท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- บุคลากรของกรมฯ  
ทุกระดบัแสดง
เจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินการ
ส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ  
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงคส์่งเสรมิ
คุณธรรมใหก้ับ
ประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายต่าง ๆ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กรมอาเซียน 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- กรมอาเซียนยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม 
- กรมอาเซียนด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม 
โดยสามารถด าเนินการตาม
แผนได้ 6 โครงการ/
กิจกรรม จาก 7 โครงการ/
กิจกรรม โดยคดิเป็นร้อยละ 
85.71  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม     
ยกย่องเชิดชู

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 
หรือกิจกรรมที่

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ 
ครั้ง 

- กรมอาเซียนจดักิจกรรม
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรด้าน

- เมื่อวันท่ี  
30 มิถุนายน 
2566 อธิบดีกรม

ไตรมาส 3 - 4 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

- กรมอาเซียน 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/ 
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ด าเนินงาน 

- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม    
อย่างน้อย      
๑ ช่องทาง 

คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
- กรมอาเซียน เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมมอบโลป่ระกาศ
เกียรติคณุยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้านคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

อาเซียน  
มอบโล่ประกาศ 
เกียรติคณุยกย่อง
เชิดชูบุคลากรด้าน
คุณธรรม พร้อมท้ัง
เชิญชวนข้าราชการ
ในกรมฯ  
ร่วมเป็นสักขีพยาน
การ อีกทั้งเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจกับให้
ข้าราชการคนอ่ืน ๆ 
ในการการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
- กรมอาเซียน
เผยแพร่ข่าวสาร
กิจกรรมมอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณ 
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้าน
คุณธรรม ท่ีกระดาน
ประชาสมัพันธ์ของ
กรม เพื่อสร้าง 
แรงบรรดานใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ตามแบบอย่างที่ด ี

ไม่มีข้อเสนอแนะ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
2.2.1 โครงการ "1 
จังหวัด 1 โรงเรียน 
1 ห้องสมุดอาเซียน
เพื่อประชาชนและ
เยาวชนไทย" 
ปีงบประมาณ 
2566 

จ านวนการส่ง
มอบห้องสมุด
อาเซียน 

ส่งมอบ
ห้องสมุด

อาเซียนให้
โรงเรียน
จ านวน 2  

แห่ง 

กรมอาเซียนจัดสร้าง
ห้องสมุดอาเซยีน ให้แก่
โรงเรียนทีไ่ดร้ับการ
คัดเลือก 2 แห่ง ได้แก ่
๑. โรงเรียนอนุบาล
องครักษ์ (ผดุงองค์รักษ์
ประชา) จังหวัดนครนายก 
๒. โรงเรียนอนุบาลวังม่วง 
จังหวัดสระบุร ี

นักเรียน คณาจารย์ 
และประชาชนใน
พื้นที่สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลเกีย่วกับ
อาเซียน เพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน และตั้งใจ
พัฒนาตนเองเพื่อ

ไตรมาส 3-4 1,495,175.20 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอาเซียน 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 เป็นก าลังส าคัญใน
การขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมอาเซียนก าหนดแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และท าแผนเพื่อ
ลดความเสีย่งการทุจรติ 
- กรมอาเซียนตดิตามการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 

- ความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของบุคลากร
ลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอาเซียน 

 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- กรมอาเซียนเผยแพรผ่ล
การด าเนินงานการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
บนเว็บไซต์ของกรม 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมอาเซียนเข้าร่วม 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยตอบแบบวัด IIT 
และOIT แลประชาสมัพันธ์
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
เพื่อตอบแบบวัด EIT 

- กรมอาเซียน 
ได้รับการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขอ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ที่คะแนน 
69.72  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

เนื่องด้วยกรมเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เป็นครั้งแรก จึงยัง
ขาดความเข้าใจในแบบ
ประเมิน ท าใหไ้ด้คะแนน
ไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งเป้าหมาย 

กรมอาเซียน 

 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

จ านวนครั้ง 
ของการ
ปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมอาเซียน 
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรียน 

มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมอาเซียน
ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียนอย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของกรม
อาเซียนในส่วนช่องทางการ
ร้องเรียน ๑ ครั้ง 

เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนในเว็บไซต์
ของกรมอาเซียน 

ไตรมาส 2 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

  กรมอาเซียน 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมอาเซียน จัดท า
ประกาศ เรื่องนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. 2566 
และเผยแพรล่งบนเว็บไซต์
ของกรม 
- กรมอาเซียน 
ประชาสมัพันธ์ 
infographic เรื่องแนวทาง
การให้หรือรับของขวัญของ
ผู้ปฏิบตัิงานในสังกัดกระทรวง

- บุคลากรกรม
อาเซียน มีความ
เข้าใจ และปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส มีคณุธรรม 
จริยธรรม และไม่รับ
ของขวัญของก านัล
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอาเซียน 
 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

การตา่งประเทศ ลงบน
เว็บไซต์ของกรม 
- กรมอาเซียน จัดส่ง 
แบบสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ รอบ 6 เดือน
และ 12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
ให้แก่ ศปท. 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


