
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 

กรมสารนิเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมสารนิเทศได้เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงการต่างประเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงบน
เว็บไซต์ของกรมเพื่อให้บุคคลากรของกรมทุกระดับไดร้ับทราบ
และยดึถือปฏิบัต ิ
- กรมสารนเิทศได้จัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ และมีการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ดังกล่าว  
- ได้จัดท าข่าวเพื่อเชิดชูบุคลากรของกรมสารนเิทศท่ีไดร้ับ
รางวัลข้าราชการดีเด่น โดยมีการประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของกรมแล้ว 
- มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตาม
และปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 
100 
 

บุคลากรกรม
สารนิเทศ ทุก
ระดับแสดง
เจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา คุณธรรม
ในกรมฯ ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรม ทาง
ศาสนา หลัก
เศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ไทยท่ี
ดีงามมาเป็น
หลักการ
ด ารงชีวิต ร่วม

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

รณรงค ์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับ 
ประชาชน ชุมชน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

1.1.2 กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการ
หรือกิจกรรม
ที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 

- จัด
กิจกรรม 
จ านวน 1 
ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าว
กิจกรรม
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

- กรมสารนเิทศจัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันโหวตเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่นประจ าปี 2565 โดยบุคลากรในกรมกว่าร้อยละ 
100 ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี ในการโหวตเลือกบุคลากรที่มี
คุณธรรมดเีด่นและเหมาะสม 
- กรมจัดเผยแพร่ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการดีเด่นบน
เว็บไซต์ของกรมเรยีบร้อยแล้ว 
https://info.mfa.go.th/th/content/งานเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น-ประจ าป-ี
๒๕๖?page=622acb19b047145c5d05f293&menu= 

บุคลกรในกรมมี
ความยินดี และ
เข้าร่วมกิจกรรม
ย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 
กันอย่างพร้อม
เพรียง 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  

3 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

https://info.mfa.go.th/th/content/งานเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น-ประจำปี-๒๕๖?page=622acb19b047145c5d05f293&menu
https://info.mfa.go.th/th/content/งานเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น-ประจำปี-๒๕๖?page=622acb19b047145c5d05f293&menu
https://info.mfa.go.th/th/content/งานเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น-ประจำปี-๒๕๖?page=622acb19b047145c5d05f293&menu


 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การ
ด าเนินงาน 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.2.1 กิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนา/ท าบญุ
เนื่องในวัน
ประเพณีไทย 

งานท าบุญ
ใส่บาตร
ถวาย
ภัตตาหาร 
และ ฟัง
ธรรมกับ
พระอาจารย์
จากวัดป่า
สุขใจ 

จัด
กิจกรรม
จ านวน 1 
ครั้ง 

อธิบดีกรมสารนิเทศ ได้นิมนต์พระอาจารย์เบ็น ธนปาโล จาก
วัดป่าสุขใจ ประเทศสวเีดน และ The Way of Life 
Meditation Center ประเทศนอร์เวย์ เพ่ือให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมสารนิเทศ ร่วมกันใสบ่าตรถวายสังฆทาน และรับ
ฟังบรรยายธรรม ในช่วงวันวิสาขบชูา เพื่อให้บุคลากรกรม
เข้าถึงธรรมะมากยิ่งข้ึน 
https://info.mfa.go.th/th/content/งานท าบุญใสบ่าตร
ถวายภัตตาหาร-และ-ฟังธรรมกับพระอาจาร?page= 

บุคลากรในกรม
เข้าร่วมกิจกรรม
งานท าบุญใส่
บาตรถวาย
ภัตตาหาร และ 
ฟังธรรมกันอย่าง
พร้อมเพรียง 

ไตรมาส 3  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
         
         

https://info.mfa.go.th/th/content/งานทำบุญใส่บาตรถวายภัตตาหาร-และ-ฟังธรรมกับพระอาจาร?page
https://info.mfa.go.th/th/content/งานทำบุญใส่บาตรถวายภัตตาหาร-และ-ฟังธรรมกับพระอาจาร?page


 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
2.1.1 
โครงการพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศและ 
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
(เว็บไซต์กรมฯ) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ
และฐาน 
ข้อมูลที ่
สนับสนุน
การประเมิน 
ITA ของ
กระทรวงฯ 
โดยท าการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
เว็บไซตเ์ป็น 
รายกรม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

กรมฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์เพื่อการ
ประเมิน OIT เป็นที่เรียบร้อย โดยได้น าเข้าข้อมลู รายงาน
ต่างๆ ตามประเด็นทั้ง 43 ประเดน็ ครบร้อยละ 100 เพื่อ
เปิดเผยต่อสารธารณชนให้สามารถเข้ามาดูข้อมลูการ
ด าเนินงาน งบประมาณ การบริหารบุคลากร และประเด็นท่ี
น่าสนใจเกี่ยวกับกรมสารนิเทศ 

มีการเปดิเผยแพร่
ข้อมูลอย่าง
โปร่งใส  
ที่สาธารณชน 
สามารถเข้าถึงได ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒  : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
         



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และด าเนิน
ตามแผนดังกล่าว พร้อมทั้งก ากับติดตามและเผยแพร่การ
ด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตบนเว็บไซต ์
 
 
 
 

- ลดความเสี่ยงใน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรทุก
ระดับในองค์กรฯ  

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.๓.๑ 
ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการให้บคุลากรภายในเข้าตอบ 
แบบวัด IIT และ EIT เรียบร้อยแลว้ 
- กรมเอเชียใต้ฯ เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซตต์ามข้อก าหนด 
ในแบบวัด OIT เรียบร้อยแล้ว 
- กรมสารนเิทศมผีลการประเมิน ITA อยู่ท่ี 83.16 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ B - A (7๕-๙๔.๙๙ คะแนน) 
 

บุคลากรในกรม
ได้ร่วมมือช่วยกัน
จัดท าข้อมูล และ
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมิน 
อย่างครบถ้วน 
ตามขั้นตอน 
 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- โดยที่การ
ด าเนินงานของ
กระทรวงการ
ต่างประเทศท่ีเป็น
แบบรวมศูนย์ จึง
ต้องอาศัยข้อมูล
จากส่วนกลาง 
(ส านักปลัด) และ
ขาดความเข้าใจ
ในเรื่องการ
บริหารบุคคล 
และเรื่องการ
บริหาร
งบประมาณ ท า
ให้น าเสนอข้อมูล
บางส่วนบน
เว็บไซตไ์ดไ้ม่
ครบถ้วน 
 

กรม
สารนิเทศ 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑  
การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 

- จ านวน
ครั้งของการ
ปรับปรุง
เว็บไซต์กรม
สารนิเทศ 
ในส่วนของ
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

- ปรับปรุง
เว็บไซต์
ของกรม
สารนิเทศ 
ในส่วน
ช่องทาง
การ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 
 
 
 

- มีการปรับปรุงเว็บไซต์กรมของกรมสารนิเทศ ในส่วนการ
ร้องเรียน 1 ครั้ง โดยการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ
ในแถบหน้าแรกของเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเข้าถึง
ช่องทางการร้องเรียนได้ง่าย เพื่อรบัเรื่องร้องเรียน จาก
ภายนอก รวมทั้งบุคลกรในกรม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ
สามารถน าไปปรับปรุงในการด าเนนิงานของกรม 

- กรมสารนเิทศมี
ช่องทางรับการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตที่สังคม
เข้าถึงได้มาก
ยิ่งข้ึน 

ไตรมาส 3-4 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ 
ด าเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน 
และเผยแพร่
ความรู้ สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมสารนิเทศเผยแพร่ประกาศกรม เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 
๒๕๖๖ และเผยแพร่ลงบนเว็บไซตข์องกรม 
- กรมสารนเิทศจัดท าและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์แนว
ทางการใหห้รือรบัของขวัญของผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงการ
ต่างประเทศ ลงบนเว็บไซต์ของกรม 
- จัดส่งแบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินฯ รอบ 6 เดือน และ
12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
ให้แก่ ศปท. 
 

- บุคลากรในกรม
สารนิเทศ 
ตระหนักรู้ถึง
แนวทาง 
การป้องกันการ
รับสินบน 
(No Gift Policy) 
- อธิบดีเน้นย้ า
และมอบนโยบาย
การไมร่ับสินบน
ให้กับเจ้าหน้าที่
ในกรม 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


