
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 

กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกจิกรรม/ 
๑.๑.๑ องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  ด าเนินการ 
ได้ ๔ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ได้เผยแพร่ (ผ่านระบบ e-Submission 
และติดประกาศภายในกรมฯ ) และปฏิบัติตาม
“ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนกระทรวงการ
ต่างประเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖” ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
โดยข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทุกคน 
มีเจตนารมณ์ที่จะยดึมั่นในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ด าเนินชีวิตตามคุณธรรม 
๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
๒) กรมฯ ได้จดัท า “แผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 
๓) กรมฯ มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ได้ครบตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทุกตัว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔) กรมฯ ได้ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖ โดยนางสาวณัฐริกา ไชยะเดชะ นักการทูต
ช านาญการ    (ท่ีปรึกษา) กองแบบพิธี เป็นผู้ไดร้ับ
การคัดเลือกเนื่องจากเป็นผู้ครองตนท่ีดี ปฏิบัติงาน
ด้วย 
ความตั้งใจจริงอย่างสม่ าเสมอ อุทิศ ทุ่มเท และ
เสียสละ เป็นที่รักและเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน 
รวมทั้งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท่ีเป็นประโยชน์กับ
ส่วนราชการและประชาชน ซึ่งกรมได้แจ้งเวียนให้
ข้าราชการและบุคลากรในกรมฯ ทราบ เพ่ือยึดถือ
เป็นแบบอย่าง รวมทั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website กรมฯ 
๕) กรมฯ ได้รบัการยกย่องระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม จากท่ีประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕  
เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
                                ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย                                    
                                สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๑.๑.๒ กิจกรรม    
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม   
อย่างน้อย    
๑ ช่องทาง 

ด าเนินกิจกรรม ๑ ครั้ง ๑) กรมฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกขา้ราชการ 
พลเรือนดเีด่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ โดยนางสาวณัฐริกา ไชยะเดชะ 
นักการทูตช านาญการ (ท่ีปรึกษา) กองแบบพิธี 
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเนื่องจากเป็นผู้ครองตน 
ที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจจริงอย่างสม่ าเสมอ 
อุทิศ ทุ่มเท และเสียสละ เป็นทีร่ักและเป็นที่ยอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท่ี
เป็นประโยชน์กับส่วนราชการและประชาชน ซึ่งกรมฯ 
ได้แจ้งเวียนให้ขา้ราชการและบุคลากรในกรมฯ 
ทราบ เพ่ือยึดถือเปน็แบบอยา่ง  
๒) กรมฯ ได้น าส่งเอกสารการคดัเลอืกของ 
นางสาวณัฐริกาฯ เพื่อให้คณะอนุกรรมการ 
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่นตรวจสอบ
ความถูกต้องของคุณสมบตัิของผู้ผา่นการคัดเลือก  
๓) นางสาวณัฐริกาฯ ได้รับการประกาศช่ือเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ี๒๕๖๕  
ซึ่งได้มีพิธีมอบเกยีรตบิัตรและเข็มเชิดชูเกียรต ิ
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๕  
เมื่อวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ (อย่างไรก็ดี 
นางสาวณัฐริกาฯ ได้เดินทางไปประจ าการ 
ที่สถานเอกอัครราชทตู ณ กรุงอัสตานา  
เมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ แล้ว)  
๔) อธิบดีกรมพิธีการทตูได้มอบโลป่ระกาศ       
เกียรติคณุเชิดชูข้าราชการดเีด่นดา้นคุณธรรม 
ของกรมพิธีการทูตประจ าปี ๒๕๖๖ ให้แก ่
นางสาวณัฐริกาฯ โดยมีนางสาวกกฤษณา ชลวีระวงศ ์
ผู้อ านวยการกองแบบพิธี เป็นผูร้ับมอบแทน 

ไตรมาส ๒ - ๓ 
 
 
 

 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการกิจกรรม/ 
๑.๒.๑ การ
ปลูกฝังจิตส านึก
ค่านิยมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันและ
ปราบปราม          
การทุจริต 

จ านวนครั้ง    
ของการด าเนิน
กิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝัง
จิตส านึก  
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ    
กรมพิธีการทูต 

ด าเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ด าเนินการ 
๕ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ไดส้อดแทรกเนื้อหาด้านความซื่อตรง 
คุณธรรม จรยิธรรมและนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ไว้ในการสอนงานข้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ในระดับต่าง ๆ การประชุมกรมฯ  
ระดับต่าง ๆ  และโครงการสัมมนาและฝึกอบรม
ข้าราชการและบุคลากรกรมพิธีการทูตอย่างสม่ าเสมอ 
๒) อธิบดีกรมพิธีการทตูได้กล่าวกบัข้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ในระหว่างการสัมมนากรมฯ  
ที่โรงแรม รเีจ้นท์ ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่   
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยให้ยึดมั่นในระบบคุณธรรม
และจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ หลักความรู้ ความสามารถ และหลักความ
เสมอภาค มีการรับฟังความคิดเห็น สร้างบรรยากาศ
ในการท างานท่ีเอื้อให้บุคลากรเกดิความคิดรเิริม่
สรา้งสรรค์ และมีขวญัก าลังใจในการท างาน การยดึมั่น
ในนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) และการยึด
มั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งข้าราชการและบุคลากร
ของกรมฯ ทุกคนได้แสดงความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว 
๓) กรมฯ ได้มคี าสั่งกรมพิธีการทูตเรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนงานจริยธรรม ลงวันท่ี  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการ
และบุคลากรของกรมฯ ทราบ (เอกสารแนบ ๕) 
๔) กรมฯ ได้เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ “แนวทาง 
การปฏิบัตตินของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงการต่างประเทศ (Dos and Don’ts)”  
ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อให้ข้าราชการ    
และบุคลากรของกรมฯ ยึดถือปฏิบัติ 
๕) ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ไดเ้ข้าร่วม 
งานรณรงค์เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่ ๑๐ มนีาคม ๒๕๖๖ 
ทาง Youtube ซึ่งจัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ท าให้ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ได้รบัความรู้
ความเข้าใจเรื่องการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ รวมทั้งการป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับ การขดักันแห่งผลประโยชน์  
และตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
๖) กรมฯ ได้แจ้งเวียนประชาสัมพนัธ์ให้ข้าราชการ
และบุคลากรของกรมฯ เข้าใช้งานระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษา ที ่
https://aced.nacc.go.th/ 
๗) กรมฯ ได้เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์สื่อวีดิทัศน์ 
(Video Clip) และอินโฟกราฟิก (Infographic) 
เกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและองค์ความรู้ด้าน   
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหข้้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ทราบ 

https://aced.nacc.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๘) กรมฯ ได้แจ้งเวียนระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ใหข้้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทราบและ    
ถือปฏิบัต ิ
๙) กรมฯ ได้ประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ เข้าเรียนรูเ้ยี่ยมชมและใช้งาน
พิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-
Corruption Museum) ที่ https://acm.nacc.go.th 
รวมทั้งได้มอบหมายข้าราชการและบุคลากร       
ของกรมฯ จ านวน ๕ ราย เข้าร่วมกิจกรรม        
“งานเปิดตัวพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง”  
(Virtual Anti-Corruption Museum) ในวันท่ี   
๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ รูปแบบออนไลน์ด้วย 

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการกิจกรรม/ 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๑.๑ โครงการ     
กรมพิธีการทูต
สัญจรเพือ่
เสริมสร้างความ
เช่ือมั่นของคณะ
ผู้แทนทางทูต ทาง

จ านวนครั้ง    
ของการ       
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ      
ภาคส่วน         
ที่เกี่ยวข้อง    

การจัด
กิจกรรม
ร่วมกับ       
ภาคส่วน      
ที่เกี่ยวข้อง    
อย่างน้อย      

ด าเนินโครงการ         
๑ โครงการ 

กรมฯ ได้จัดโครงการกรมพิธีการทูตสัญจร 
เพื่อเสรมิสร้างความเชื่อมั่นของคณะผู้แทนทางทูต     
ทางกงสุล และองค์การระหว่างประเทศ  
ต่อการด าเนินงานของหน่วยราชการไทย  
และประชาสัมพันธโ์ครงการ e-Protocol  
ประจ าปี ๒๕๖๖ ณ จังหวัดภเูก็ต ระหว่างวันท่ี 

ไตรมาสที ่๓ - ๔ 225,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองเอกสิทธิ์   
และความ    
คุ้มกัน
ทางการทูต 

https://acm.nacc.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กงสุล และองค์การ
ระหว่างประเทศ 
ต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยราชการ
ไทย และประชา- 
สัมพันธ์โครงการ              
e-Protocol 

อย่างน้อย           
๑ กิจกรรม/
โครงการ 

๑ กิจกรรม/
โครงการ 

๔ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยอธิบดีกรมพิธีการทตู
และคณะฯ ได้เข้าเยี่ยมคารวะผู้ว่าราชการ 
จังหวัดภูเก็ต และได้ร่วมหารือกับผู้แทน 
หน่วยราชการไทยท่ีมีภารกิจอ านวยความสะดวก
ด้านเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันทางการทูต  
อาทิ ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดฯ 
ต ารวจภูธรจังหวัดฯ ด่านศลุกากรจังหวัดฯ  
และท่าอากาศยานนานาชาติภเูก็ต โดยผลการหารือ
ได้ทราบว่าการอ านวยความสะดวกเพื่อสนับสนุน
การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะผู้แทนทางกงสลุตา่งประเทศ
ประจ าจังหวัดภูเกต็เป็นไปอย่างราบรื่น อย่างไรกด็ี 
เจ้าหน้าท่ีบางหน่วยยังไม่เข้าใจอยา่งท่องแท้ 
ในเรื่องเอกสิทธิ์และความคุ้มกันของผู้แทนทางทูต 
ทางกงสุล ซึ่งกรมฯ จะไดเ้สริมความรู้ส่วนดังกล่าว
ให้เจ้าหน้าที่ฯ เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพต่อไป นอกจากนี้ คณะฯ ได้พบหารือ
กับคณะผู้แทนกงสุลต่างประเทศประจ าจังหวัดภูเก็ต 
และจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย กงสุลอาชีพ และ
กงสุลกิตตมิศักดิ์ รวม ๑๗ แห่ง โดยผู้เข้าร่วมหารือ
ต่างเห็นพ้องต้องกัน และช่ืนชมระบบ e-Privilege 
ที่เป็นหน่ึงในระบบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดของ
หน่วยงานราชการไทย เนื่องจากช่วยลดขั้นตอน 
ที่ยุ่งยากและไม่จ าเป็น รวมถึงสามารถติดตาม
สถานะค าร้องด้านการขออ านวยเอกสิทธ์ิและ 
ความคุ้มกันได้ กรมฯ ยังได้ใช้โอกาสนี้ช้ีแจงและ
ประชาสมัพันธ์ระบบ e-Protocol ในส่วนของ
ระบบการยื่นค าร้องขออ านวยความสะดวก 
ด้านเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันทางการทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

แบบออนไลน์ (e-Privilege) เพื่ออ านวย 
ความสะดวกให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วย 
โดยผลการด าเนินโครงการ การไดพ้บหารือ 
ระหว่างกระทรวงฯ กับหน่วยงานราชการไทย 
ในพื้นที่ และคณะผู้แทนกงสุลต่างประเทศ 
ในจังหวัดภูเก็ต และจังหวัดสงขลา เป็นประโยชน์ 
(1) ท าให้มีการรับฟังปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ปฏิบตัิงาน และผู้รับบริการด้านเอกสิทธ์ิ 
และความคุ้มกันในพ้ืนท่ีเป้าหมาย เพื่อแก้ไขปัญหา
ที่มีอยู่ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมืออาชีพ 
ไม่เลือกปฏิบัติ มีมาตรฐานสากล ได้รับความเชื่อมั่น
จากคณะผู้แทนทางกงสุลต่างประเทศฯ และ  
(2) สร้างปฏสิัมพันธ์กับหน่วยงานท้องถิ่น  
และภาคีเครือข่ายในการกระชับการท างานร่วมกัน
ให้เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการกิจกรรม/ 
๒.๒.๑ การท า
กิจกรรม 
จิตอาสา 

จ านวนครั้ง 
ของการท า
กิจกรรม 
จิตอาสา 

การจัด
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

ด าเนินการ 
จัดกิจกรรม  
๑ กิจกรรม 

๑) อธิบดีกรมพิธีการทตู พร้อมด้วยข้าราชการ 
และบุคลากรของกรมฯ ไดร้่วมท ากิจกรรมจติอาสา
เลี้ยงอาหารกลางวันให้แก่นักเรยีน คุณคร ู
และบุคลากรโรงเรยีนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  
ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ในวันท่ี  
๘ กันยายน ๒๕๖๖ การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นโอกาสให้ข้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทตูไดร้่วมกันช่วยเหลือสังคม 
เป็นการปลูกจิตส านึกท่ีดีในเรื่องการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ ตามแนวพระราชด าร ิ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการด าเนิน
กิจกรรมจติอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  
กรมฯ ยังได้ร่วมสมทบทุน จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ และ
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ พร้อมท้ังมอบ
หน้ากากอนามัยจ านวน ๑๔ กล่อง เพื่อแสดง 
ความห่วงใยในสุขอนามัยและการรักษาสุขภาพ 
ของนักเรียนให้แข็งแรงด้วย 
๒) กรมพิธีการทูตด าเนินภารกิจกจิกรรมน า        
คณะทูตต่างประเทศประจ าประเทศไทยและ       
คู่สมรสเยี่ยมชมหลักสตูรการฝึกปฏิบัติและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) เมื่อวันท่ี  
๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๓) กรมฯ ได้มอบหมายให้นางสาวภูฐิตา ถุงแก้ว 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เข้าร่วมอบรม
หลักสตูรฝึกปฏิบัติและดูงานเศรษฐกิจพอเพียง       
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน)       
เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการกิจกรรม/ 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการกิจกรรม/ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/การ
สัมมนากรม/
ส านัก โดยมีการ
สอดแทรก
ความรู้ความ
เข้าใจ ที่
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิ
บาลและหลัก
คุณธรรม ๕ 
ประการ 
“พอเพียงวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

จ านวนครั้ง    
ของการด าเนิน
กิจกรรมที่มีการ
สอดแทรก
ความรู้          
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมา       
ภิบาลและหลัก
คุณธรรม ๕ 
ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
 

ด าเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรม 

อธิบดีกรมพิธีการทูตได้กล่าวกับขา้ราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ในระหว่างการสัมมนากรมฯ  
ที่โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยให้ยึดมั่นในระบบ
คุณธรรมและจรยิธรรมในการบริหารและ 
การปฏิบัติงาน ได้แก่ หลักความรู้ ความสามารถ 
และหลักความเสมอภาค มีการรับฟังความคิดเห็น 
สร้างบรรยากาศในการท างานท่ีเอื้อให้บุคลากร 
เกิดความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ และมีขวัญก าลังใจ 
ในการท างาน การยึดมั่นในนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และการยึดมั่นในหลกัคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” ซึ่งข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ  
ทุกคนได้แสดงความมุ่งมั่นท่ีจะปฏบิัติตามนโยบาย
ดังกล่าว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการกิจกรรม/ 
         
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการกิจกรรม/ 
๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ด าเนินการ  
๑ กิจกรรม 

กรมฯ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของกรมฯ โดยเห็นว่า ส าหรับการจัดซื้อ
จัดจ้างของกรมฯ จะต้องยึดถือปฏบิัติตามระเบยีบ 
กฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระบบจัดซื้อจัดจา้ง

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และการบริหารงาน
การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ซึ่งเป็นระบบที่เพิ่มความโปร่งใส  
ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน ลดความผิดพลาด 
ในการปฏิบัตติามระเบียบ 
- ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
จากการจัดซื้ออุปกรณส์ าหรับผลิตบัตรประจ าตัว
นักการทูต เจ้าหน้าท่ีกงสลุ พนักงานองค์การ
ระหว่างประเทศ และครอบครัว 
- ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งฯ 
- ได้มีการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
- ได้เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการ
ตามแผนบรหิารความเสีย่งฯ บนเว็บไซต์ของกรมฯ แล้ว 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.๑.๒ 
ด าเนนิการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมนิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส        
ในการด าเนนิงาน 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  ด าเนินการ 
๔ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีภายในและภายนอก ลงในระบบ Integrity 
and Transparency Assessment System: ITAS 
เมื่อวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖  
๒) กรมฯ ได้ด าเนินการให้ข้าราชการและบุคลากร
ของกรมฯ เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and 

ไตรมาส ๑ – ๓ เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

Transparency Assessment: IIT) ครบตามจ านวน 
ที่ก าหนด ๓๐ ราย 
๓) กรมฯ ได้ด าเนินการให้บุคคลภายนอกที่เคยติดต่อ
กับกรมฯ เข้าตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ส่วนท่ี ๑     
ครบตามจ านวนที่ก าหนด ๓๐ ราย 
๔) กรมฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency: OIT)  
ครบตามรูปแบบที่ก าหนด 
๕) กรมฯ ได้รบัผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ        
B - A (๘๒.๒๓ คะแนน โดยเป็นผลการประเมิน IIT 
๘๓.๙๒ คะแนน ผลการประเมิน EIT ส่วนท่ี ๑ 
๗๖.๘๘ คะแนน ผลการประเมิน EIT ส่วนท่ี ๒  
๙๐.๑๓ คะแนน และผลการประเมิน OIT          
๘๐ คะแนน) 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

๔ .๑. ๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การสนับสนุน
การประเมิน

จ านวนครั้ง    
ในการปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ด าเนินการปรับปรุง 
ช่องทางต่าง ๆ อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง ได้แก ่
- Website  

กรมพิธีการทูตได้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของกรมฯ ดังนี้ 
๑) มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร 
การแบ่งส่วนราชการ อ านาจหน้าที่แต่ละส่วน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ในการ
ด าเนินงานของ
กรมพิธีการทูต  
 
 
 
 

กรมพิธีการทูตที่ 
(https://protocol. 
mfa.go.th)          
- Website       
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของ              
กรมพิธีการทูตที่
(http://www.oic.go.
th/INFOCENTER/5  
571) 
- การน าเข้าข้อมูล
ส าหรับการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- การเผยแพร่ข่าว 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ของกรมฯ ใน 
website ข้อมลู
ข่าวสารของกรมฯ 
และของกระทรวงฯ 
- Facebook/ 
Instagram ภายใต้ช่ือ 
protocolMFAThailand 
 

ราชการของกรมฯ วิสัยทัศน์และพันธกิจ ข้อมูล
โครงการและงบประมาณ ฯลฯ ไว้ใน website  
กรมพิธีการทูตที่ https://protocol.mfa.go.th  
website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมพิธีการทูตที่ 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571
และได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency: 
OIT) ครบตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน website 
กรมพิธีการทูตที่ https://protocol.mfa.go.th 
โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลบน website กรมฯ
website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ของกรมฯ รวมทั้งข้อมูลที่ต้องเปดิเผยสู่สาธารณะ 
(OIT) อยู่เสมอ และจะรายงานการด าเนินการตาม 
พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้
กองบรรณสารและห้องสมุดทราบในช่วงต้นเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒) ใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e - GP) และ 
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้  ได้มี 
การเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของกรมฯ  
ใน website กรมฯ website ข้อมูลข่าวสาร 
ของกรมฯ และ website ของกระทรวงการ
ต่างประเทศ โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นระยะ 
๓) กรมพิธีการทูตได้ใช้ช่องทาง Facebook/ 
Instagram ภายใต้ช่ือ protocolMFAThailand 
เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

https://protocol/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/
https://protocol.mfa.go.th/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571
https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ข่าวสาร กิจกรรมโครงการที่กรมฯ ได้ด าเนินการ 
ควบคู่ไปกับการเผยแพร่ผา่นทาง website กรมพิธี
การทูตที่ (https://protocol.mfa.go.th) ทั้งนี้ 
เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบและสนองตอบ
นโยบายการทูตประชารัฐและได้มีการปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการกิจกรรม/ 
๔.๒.๑ การ
พัฒนาปรับปรุง
ระบบ 
การบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน       
การทุจริต 

จ านวนครั้ง 
ของการ
ปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมพิธีการทูต 
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรียน 

ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมพิธีการทูต 
ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

ด าเนินการ 
๑ ครั้ง 

กรมพิธีการทูตมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ที่ผู้ประสงค์จะร้องเรียนสามารถเขา้ถึงได้ทาง 
website กรมพิธีการทูตที่ 
(https://protocol.mfa.go.th) และได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแล้วในรอบ ๖ เดือนแรก 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกิจกรรม/ 
๔.๓.๑ 
ด าเนินการตาม
กรอบแนวทาง  
การป้องกัน 
การรับสินบน 
และเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 

ระดับ
ความส าเร็จ  
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ด าเนินการได้          
๕ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ได้จดัท าประกาศกรมพธิีการทูต  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันท่ี 21 เมษายน ๒๕๖๖ 
และได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการและบุคลากร            
ของกรมฯ ยึดมั่นในนโยบายดังกลา่ว 
๒) กรมฯ ได้จดัท า infographic เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

https://protocol.mfa.go.th/
https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๓) กรมฯ ได้มีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ 
ให้ท้ังบุคลากรในกรมฯ (ผ่านระบบ e-Submission
และตดิประกาศภายในกรมฯ ) และบุคคลภายนอก 
(ผ่าน website กรมฯ) ทราบ 
๔) กรมฯ ได้จดัท า ๑) แบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และ ๒) แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเปน็เงินได้ของ 
กรมพิธีการทูต รอบท่ี ๑ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตลุาคม ๒๕๖๕ - มนีาคม ๒๕๖๖)  
ให้ ศปท. ตามบันทึกกรมพิธีการทตู ที่ ๐๔๐๑/๑๔๙/
๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๖ 
๕) กรมฯ ได้จดัท า ๑) แบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และ ๒) แบบสรปุรายงานการรบัทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเปน็เงินได้ของ 
กรมพิธีการทตู รอบที่ ๒ ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๖) ให ้ศปท. 
ตามบันทึกกรมพิธีการทตู ที่ ๐๔๐๑/๖๘๓/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖           
๖) อธิบดีกรมพิธีการทูตได้กล่าวในระหว่าง 
การสัมมนากรมฯ ท่ีโรงแรม รีเจ้นท์ ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
โดยได้ก าชับให้ข้าราชการและบคุลากรของกรมฯ 
ทุกคนยดึมัน่และปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อให้กรมพิธีการทูตมีความเป็นเลิศด้านพิธีการทตู
อย่างแท้จริง ซึ่งข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ทุกคนได้แสดงความมุ่งมั่นท่ีจะปฏบิัติตามนโยบาย
ดังกล่าว 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


