
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4  - เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมของกระทรวงฯ ทาง
เว็บไซต์กรมความร่วมมือฯ ตดิ
ประกาศและแจ้วเวยีน จนท.
ภายในกรมเพื่อทราบและ
ปฏิบัตติามเจตนารมณ์
ดังกลา่ว 
 - จัดท าแผนฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- จัดพิธีมอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุเพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้านคณุธรรม และ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์

 - เจ้าหน้าท่ีกรม
ทราบประกาศ
เจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรม 
และปฏิบตัิตาม
เจตนารมณฯ์ 
 - แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมฯ 
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ 
ประการ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ของกรม ๑ ครั้ง 
- รายงานผลตามแผนฯให้ 
ศปท.ตามที่ก าหนด 

- การจัดพิธีมอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณ
เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้าน
คุณธรรมเป็น
ตัวอย่างที่ดีและมี
ส่วนเป็นแรงบันดาล
ใจให้บุคลากรได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนให้ 
ศปท. รอบ ๖ เดือน
และ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2 กิจกรรม      
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร/
หน่วยงาน 
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- มีจัดพิธีมอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุเพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ในฐานะทีม่ี
ผลงานดเีด่นดา้นคุณธรรม 
เมื่อวันท่ี ๓ ก.ค. ๒๕๖๖  
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์ และ 
Facebook กรมฯ  

- สร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กรมฯ ได้ยึดถือไว้
เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส  4  ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านัก
เลขานุการกรม
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.2.1 กิจกรรม
ท าบุญเลีย้งพระ 
และไหว้พระพรหม 
ฟังเทศน์ ฟังธรรม
เนื่องในโอกาส
ครบรอบวันคล้าย
วันสถาปนากรม
ความร่วมมือฯ 

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จ านวน ๑ 
ครั้ง 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๒๐ คน จาก ๑๔๑ 
คน     คิดเป็นร้อยละ ๘๕  

บุคลากรของกรมมี
จิตส านึกทีที่ดีงาม     
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 2 
(๒๐ ม.ค. 
2566) 

๒๗,๕๕๗.๐๐ บาท  ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรมนานาชาติ 
(Annual 
International 
Training Course: 
AITC) 
 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ด้านทุน
ฝึกอบรม 
 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของ
รัฐในประเทศ
แลt
ต่างประเทศ 

 

จัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑๕ 
หลักสูตร มีผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งสิ้น จ านวน ๕๗๑ คน 

 

ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วม
การอบรมไดร้ับองค์
ความรู้้ด้านต่าง ๆ 
ดังนี ้
- สาธารณสุข 
(Public Health) 
ในเรื่องการพัฒนา
ความเข้มแข็ง     
ของระบบสุขภาพ
ชุมชนเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย และ
แลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ และ
การพัฒนาโครงการ
ระบบสุขภาพ
ผู้สูงอายุในสังคม  
- ความมั่นคงทาง
อาหาร (Food 
Security) ในการ
ส่งเสริมการเกษตร   
แบบยั่งยืน โดยใช้
นวัตกรรมเกษตร      
เพื่อยืดอายุการเก็บ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

4,142,576 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กองความ
ร่วมมือด้านทุน
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

รักษา หรือการแปร
รูปอาหารจากเครื่อง
อบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบ
เรือนกระจก รวมทั้ง
การน าวัสดเุหลือใช้
ทางการเกษตรและ
เศษอาหารมาเพิ่ม
มูลค่าให้เป็น
ผลติภณัฑ์ที่มี
คุณภาพและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม        
- โมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ BCG ในด้าน
การเพิ่มมลูค่าและ
การปรับปรุง
คุณภาพของผลิตผล
ทางการเกษตรโดย
การใช้เทคโนโลยี
การหมัก หรือการ
น าเอาจุลินทรยี์มา
ใช้ประโยชน์ทาง
อุตสาหกรรม โดย
อาศัยการจดัการ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมเพื่อ
กระตุ้นให้จลุินทรีย์



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

เจริญเติบโต และ
เอื้อให้จุลินทรีย์       
สร้างน้ าย่อยหรือ
เอ็นไซมเ์พื่อเปลี่ยน 
แปลงวัตถุดิบให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ      
- การเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ 
ในการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหา
ด้านมลพิษทาง
อากาศ เพื่อให้เกิด
การเฝา้ระวัง/
ตระหนักถึงปัญหา
ฝุ่น PM 2.5 โดย
การใช้ IoT (Internet 
of Things)  ในประเทศ 
ก าลังพัฒนา รวมทั้ง
การสร้างสมดุลแห่ง
ความยั่งยืนระหว่าง
กันด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม
ในการจัการพลังงาน
อย่างยั่งยืนเพื่อ
บรรเทาภาวะโลกร้อน  



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๑.๓.๒ โครงการทุน
ศึกษาระดับ
ปริญญาโท
นานาชาติ 
(Thailand 
International 
Postgraduate 
Programme: 
TIPP)   

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ด้านทุนศึกษา
  

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของ
รัฐในประเทศ
และ
ต่างประเทศ
  

จัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับ   
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ 
หลักสตูร มผีู้รับทุนเข้าศึกษา
ทั้งสิ้น จ านวน ๒๐ คน 
 

ส่งเสริมให้ผูร้ับทุน
ได้รับองค์ความรู้้ใน
ทุกด้านจาก
หลักสตูรตา่ง ๆ ท่ี
เข้าศึกษาดังนี ้
- Master of Arts 
in Environmental 
Development 
and 
Sustainability 
- Master of 
Science in 
Agricultural 
Research and 
Development 
- Master of 
Science in 
Environmental 
Science 
- Master of 
Science/Master 
of Engineering 
Program in 
Environmental 
Technology and 
Management 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ในวงเงิน 
13,270,504.33 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กองความ
ร่วมมือด้านทุน 
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- Master of 
Science Program 
in Environmental 
Management 
and Technology 
- Master of 
Science in 
Occupational 
and 
Environmental 
Health 
- Master of 
Science Program 
in 
Environmental, 
Safety 
Technology and 
Health 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
         

         



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
2.2.1 โครงการจติ
อาสา "ส่งขยะ
ก าพร้ากลับบ้าน"
  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จ านวน ๖ 
ครั้ง 

  - จัดกิจกรรมส่งขยะก าพร้า
กลับบ้าน จ านวน ๖ ครั้ง  
- ลดปริมาณขยะที่ไม ่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้  
 - มีผู้เข้าร่วมกว่า ๑,๔๘๖ คน 

 - บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตอาสา
เพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทน
เพิ่มขึ้น และช่วยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ลด
ภาวะโลกร้อน 
- ขยายผลไปสู่
องค์กรอื่น/ 
ประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม
กรมความ
ร่วมมือระวหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.1.๑ การ
ฝึกอบรมหลักสตูร 
“การพัฒนาเพิ่มพูน

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จ านวน ๑ 
ครั้ง 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน     ๕๔ คน  

- บุคลากรที่เข้าอบรม 
ตระหนักและมีความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

๒๔ มี.ค. 
๒๕๖๖ 

๕,๑๐๐ บาท ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความ



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ
คุณธรรม จรยิธรรม 
โดยใช้กลไกการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส” 

หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และ
จริยธรรม การแยก  
แยะประโยชน์ส่วนตน   
และประโยชน์ส่วนรวม  
- เป็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม ความ
โปร่งใส และการ
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ภายใน
องค์กร  

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง 
ความเข้มแข็งให้กับ 
ระบบกลไกการ 
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และการ 
ป้องกันการทุจริต 
 

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนงานจริยธรรม 
- จัดฝึกอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และคณุธรรม 
จริยธรรม โดยใช้กลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส” 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ทางข่าว

- บุคลากรที่เข้าอบรม 
ตระหนักและมีความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และ
จริยธรรม การแยก  
แยะประโยชน์ส่วนตน   
และประโยชน์ส่วนรวม  
- เป็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และ
การสร้างวัฒนธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ภายในกรมฯ เว็บไซต์ และ 
เฟสบุค ของกรมฯ  
- เผยแพร่แนวปฏิบตั ิ
Dos & Don’ts ให้จนท.
ภายในกรมทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

No Gift Policy 
ภายในองค์กร  
- บุคลากรมีกรอบ
แนวทางการปฏิบัติ
ที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท าให้เหมาะสม 
กับภารกิจของกรมฯ 
รวมถึงการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยา่งมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอย่าง
เคร่งครดัอยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - ก าหนดกิจกรรมและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
 - เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
บนเว็บไซต์ ๑ ครั้ง 

 - บุคลากรที่
เกี่ยวข้องในหน่วยงาน
ตระหนักและถือ
ปฏิบัติตามแผน
บริหารความเสี่ยง 

ไตรมาส 2-4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมความร่วมมือฯ 
ด าเนินการให้บคุลากร
ภายในเข้าตอบแบบวัด IIT 
และ EIT เรียบร้อยแล้ว 
- เผยแพร่ข้อมลูลงเว็บไซต์
ตามข้อก าหนดในแบบวัด 
OIT เรียบร้อยแล้ว 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรม ได้
คะแนน ๘๑.๖๓ อยู่ในระดับ 
B - A (7๕-๙๔.๙๙ คะแนน) 

- ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA) ของ
กรมอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

จ านวนช่อง
ทางการ
ร้องเรียน 

มีช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของกรม
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ในเว็บไซต์กรม 

ไม่มีการร้องเรยีน
การทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - จัดท าประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์และ Facebook กรมฯ 
 - จัดท าสื่อและประชาสมัพันธ์
นโยบาย No Gift Policy 
ทางเว็บไซต์และ Facebook
กรมฯ จ านวน ๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตผา่น web 
portal และตดิประกาศ 
- รายงานการรับทรัพย์
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบต้ิหน้าที่ รอบ 
๖ เดือนและ ๑๒ เดือน ให ้
ศปท. จ านวน ๒ ครั้ง 

 - บุคลากรไม่มีการ
รับของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
รับทราบนโยบาย 
No Gife Policy  
- รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบ้ตหิน้าท่ี 
รอบ 6 เดือนและ 
12 เดือน ให้แก่ 
ศปท. 
 

ไตรมาส ๒ - ๔ ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 



 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


