
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕๖๖) 

กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมการกงสลุเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนกระทรวงการ
ต่างประเทศใหเ้ป็นองค์กร
คุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กรมได้จดัท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และ 
จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน (ต.ค. 
2565 - ก.ย. 2566) ให้ 
ศปท. เรียบร้อยแล้ว โดยที่

บุคลากรของกรมการกงสลุ
ยึดมั่นและมสี่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชนหรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี กรมการกงสลุ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กรมสามารถด าเนินการตาม
แผนดังกล่าวแล้วเสร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100  
- กรมจัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรที่มีคณุธรรม
โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของกรม 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรม           
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่อง            
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวน          
ช่องทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย             
๑ ช่องทาง 

กรมการกงสลุด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ประกาศ
เกียรติคณุข้าราชการดเีด่น
ด้านคุณธรรม โดยเผยแพร่
บนเว็บไซต์กรมการกงสุล  
http://consular.mfa.go.th  
เมื่อวันท่ี 13 ก.ย. 66 แล้ว 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอยา่ง
ที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงฯ                  
ได้ยดึถือไว้เป็นแบบอย่าง 
 
 

ไตรมาส ๓ - 
๔ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมการกงสลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่ง                 
การทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 กรมการกงสลุได้ด าเนินการ
ตามแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ โดยไดม้ี
การ (1) ก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(2) จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(3) ด าเนินการตามแผนกัง

เพื่อลดความเสีย่ง ในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมการกงสลุ 

http://consular.mfa.go.th/


โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กล่าว และ (4) รายงานการ
ด าเนินการและผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ รวมถึง 
(5) เผยแพรบ่นเว็บไซต์
กรมการกงสลุ 
http://consular.mfa.go.th 
เมื่อเดือน เม.ย. 2566 แล้ว  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  กรมการกงสลุด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)           
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
- ผู้ตอบแบบประเมิน IIT     
ขั้นต่ า จ านวน 37 คน         
มีบุคลากรเข้าตอบแบบ
ประเมินจริง จ านวน 50 คน 

กรมการกงสลุเป็นองค์กรที่
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมการกงสลุ 
 

http://consular.mfa.go.th/


โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- ผู้ตอบแบบประเมิน EIT 
(ส่วนท่ี 1) ขั้นต่ าจ านวน  
30 คน มเีจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานภายนอกเข้าตอบ
แบบประเมินจริง จ านวน 
37 คน 
- ผู้ตอบแบบประเมิน EIT 
(ส่วนท่ี 2) ขั้นต่ าจ านวน  
10 คน มผีู้มารับบริการตอบ
แบบประเมินจริง จ านวน 
21 คน 
- แบบประเมิน OIT                   
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ 
แล้ว จ านวน 43 ข้อ 
โดยกรมการกงสลุมผีลการ
ประเมินท้ัง 3 ส่วน               
ได้คะแนนเฉลีย่ 77.79            
อยู่ในระดับ B – A  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้           
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - ด าเนินการจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ + ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการ          
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์            
กรมการกงสลุแล้ว เมื่อวันท่ี 
14 มี.ค. 2566 พร้อม
ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติในการให้หรือรับ
ของขวัญของผู้ปฏิบัติงาน         
ในสังกัดกระทรวงฯ แล้ว             
เมื่อวันท่ี 30 มิ.ย. 2566  
- กรมการกงสลุรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รอบ 6 เดือนและ
รอบ 12 เดือน ให้แก่ ศปท. 
เรียบร้อยแล้ว                

ประชาสมัพันธ์กรอบ
แนวทางต่าง ๆ ให้บุคลากร
ของกรมการกงสุลรับทราบ
และถือปฏิบตัิมีการ
ด าเนินการตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการทีไ่ม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมการกงสลุ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


