
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ .ศ.  ๒๕๖4 
รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกระทรวงการต่างประเทศที่ไมท่นต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.1 หลักสตูรพัฒนา
ข้าราชการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้ง
ของการ

ด าเนินการ 

อย่างน้อย 
3 ครั้ง 

ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

ด าเนินการจัดหลักสตูรที่ได้บรรจุรายวิชาเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และก าชับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจรติในหลกัสูตรประจ าปี ดังนี้ 
๑. หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ 
ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา (ระบบเลื่อนไหล) พร้อมทั้ง      
คู่สมรส ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๓ ระหว่าง ๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๓ - 
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ จ านวน ๔ วิชา ได้แก ่
(๑) บทบาทหน้าท่ีการเป็นผู้แทนไทยภารกิจทีมประเทศไทย
และความคาดหวังขอกระทรวงฯ 
(๒) จิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. 
(๓) การจัดซื้อจดัจ้างและการจดัการทรัพย์สินในต่างประเทศ 
(๔) ระบบการควบคุมภายในของส านักงานในต่างประเทศ 
๒. หลักสูตรข้าราชการแรกเข้าของกระทรวงการต่างประเทศ 
ปี ๒๕๖๓ ช่วงที่ ๒ ระหว่าง ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ - ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๔ วิชา ได้แก่ 
(๑) การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร การสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รวม 66,580 
บาท 

 
 
(๑๕,๗๐๐ บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
 
(๙,๖๐๐ บาท) 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ COVID-19 
ท าให้ไม่สามารถจดั
อบรมแบบพบกันได้ 
ต้องใช้การอบรมแบบ
ออนไลน์ซึ่งเป็นอุปสรรค
ต่อการท ากิจกรรมในช้ัน
เรียน และการท า 
workshop 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันการ
ต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโร

ปการ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกระทรวงการต่างประเทศที่ไมท่นต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) การบริหารความเสี่ยงการทุจรติและดัชนีภาพลักษณ์การ
คอร์รัปชันในภาครัฐท่ัวโลก (Corruption Perception Index) 
(๓) โครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริฯ 
(๔) น าเสนอประสบการณ์ฝึกปฏิบตัิงานท่ีโครงการ
พระราชด าริและศูนย์ศึกษาการพฒันาฯ 
3. หลักสูตรข้าราชการแรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ครั้งท่ี ๑ ปี ๒๕๖๔  
ระหว่าง ๒๒ - ๒๔ เมษายน ๒๕๖๔ จ านวน ๓ วิชา ได้แก่  
(๑) คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาวิชาชีพของข้าราชการ
กระทรวงฯ 
(๒) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุ ครุภัณฑ์ และการจัดซื้อ    
จัดจ้างภาครัฐ 
(๓) การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร การสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4. หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการไปประจ าการใน
ต่างประเทศ ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส 
ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี ๒๕๖๔  
ระหว่าง ๒๖ เมษายน – ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๔ วิชา 
ไดแ้ก่  
(๑) คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(๒) จิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. 
(๓) การทูตเพื่อการพัฒนาโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๔) ระบบการควบคุมภายในของส านักงาน ในต่างประเทศ 
5. หลักสูตรเสริมความรู้และทักษะการบริหารงานของ
ข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ ระดับรองกงสุลใหญ่
และอัครราชทูตที่ปรึกษาพร้อมทัง้คู่สมรส ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ระหว่าง ๑๔-๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๔ วิชา ได้แก ่

 
 
 
 
 
 
(๖,๔๘๐ บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๘,๔๐๐ บาท) 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๘,๔๐๐ บาท) 
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(๑) การก ากับ ควบคุมการจัดซื้อจดัจ้างและบริหารจัดการ
ทรัพย์สินในต่างประเทศ 
(๒) งานจิตอาสา ๙๐๔ ในต่างประเทศ 
(๓) จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการในการ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ: กรณีศกึษา 
(๔) เทคนิคและวิธีปฏิบัติในการตรวจสอบบัญชีและงบเดือน
ของส านักงาน ในต่างประเทศ 
6. หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ ๑๓ ปี ๒๕๖๔ 
ระหว่าง ๓๐ กรกฎาคม – ๑๗ กนัยายน ๒๕๖๔        
จ านวน ๓ วิชา ได้แก่  
(๑) ผู้บริหารกับการควบคุม ตรวจสอบ และใช้จ่ายเงินแผ่นดิน 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรมของผูน้ าตามรอยพระยคุลบาท 
(๓) นักบริหารกับกลไกการป้องปรามการทุจรติในภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
(๑๘,๐๐๐ บาท) 

1.2 ประชาสมัพันธ์
กรอบ แนวทางการ
ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จ านวนครั้ง
ของการ

ด าเนินการ 

จ านวน 1 
ครั้ง 

ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ Infographic นโยบาย 
“งดให้/งดรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในทุก
เทศกาล” (No Gift Policy) และท าการแจ้งเวียนไปยังทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ เพื่อให้ข้าราชการ และบุคลากร
ของกระทรวงการต่างประเทศ รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั นอกจากน้ียังมีการติดประกาศตามจุดต่างๆ ใน
กระทรวงการต่างประเทศ รวมไปถึงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามที่เห็นเหมาะสม 

- 
(เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ) 

 ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) 

1.3 พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตในด้านการ
ท างาน 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
80 

ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2564 ไม่สามารถจัดโครงการ /กิจกรรม
ตามแผนไดเ้นื่องจาก สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-

19 

ส านักบริหาร
บุคคล 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกระทรวงการต่างประเทศที่ไมท่นต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.4 การให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารของ
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 
80 

ตุลาคม 
2563 – 
กันยายน 
2564 

1. การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ               
ณ ฝ่ายบรรณสาร อาคารถนนแจ้งวัฒนะ ความพึงพอใจ      
คิดเป็นร้อยละ 76.00 
2. การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ              
ณ ฝ่ายห้องสมุด อาคารถนนศรีอยุธยา  
3. การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์     
ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ
www.oic.go.th/INFOCENTER7/735 

- 
(เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ) 

1. ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ทางกายภาพ ณ ฝ่าย
ห้องสมุด อาคารถนน  
ศรีอยุธยา ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564        
ไม่มีบุคคลภายนอก    
มาใช้บริการ จึงท าให้  
ผลการส ารวจความ   
พึงพอใจการให้บริการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร    
ทางกายภาพทั้ง 2 แห่ง    
ไม่ปรากฏผลการส ารวจ 
2. ผลการด าเนินการ
ให้บริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกสฯ์ 
รูปแบบของการค านวณ
เป็นการคานวณตาม    
ปีปฏิทิน ไมส่ามารถ   
น าแยกมาค านวณเองได้ 
เนื่องจากเป็น 
Template ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (สขร.) 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

กองบรรณสาร
และห้องสมุด 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.1 เชิญผู้แทนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
บรรยายให้ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ร้อยละของ 
บุคลากร 
เป้าหมาย  
ที่เข้าร่วม 
(บุคลากร 
เป้าหมาย 
จ านวน 

๑๐๐ คน) 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

1 ต .ค . 63 
– 30 ก .ย .

64 

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2564 ไม่สามารถด าเนินการจดั
กิจกรรมการบรรยายตามแผนได้เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

2.2 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละของ 
กิจกรรมที่
ส่งบุคลากร
เข้าร่วม 

ร้อยละ 
80 

 
 

2 ต.ค. 63 
 
 
 
 

6 พ.ย. 63 
 
 
 
 

18 ธ.ค. 63 
 

24 ก.พ. 64 
 

31 มี.ค. 64 
 
 
 
 

ส่งบุคคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วข้องด้านการต่อต้าน
การทุจริตและการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม อาทิ  
- เข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น 
“โครงการประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 
2564)” 
- เข้าร่วมการสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง ผลการ 
ประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เข้าร่วมโครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แก่หน่วยงานภาครัฐ 
- เข้าการประชุมช้ีแจงการประเมนิ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางและ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตาม 
ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาตฯิ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) 

- 
(เป็น

โครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ) 

ไม่ม ี ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

20 ส.ค. 64 
 

 
30 ส.ค. 64 

 
13 ก.ย. 64 

 
 
 
17 ก.ย. 64 

- การสัมมนาแลกเปลี้ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง “ถอดกับ
ดักคอร์รัปช่ัน : The Big Push in Corruption trap” 
- รับชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2564 ภายใต้แนวคดิ 
“คบเด็กสร้างชาติ” 
- สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อผลักดนัและบูรณาการ
ติดตามการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
- การสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง ผลการประเมินการ
ด าเนินการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับที่ 3 การ
ต่อต้านการทุจริต 

2.3 จดัท าคู่มือสื่อ 
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับข้อควร 
ปฏิบัติ ข้อห้ามปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนครั้ง
ของการ

ด าเนินการ 

จ านวน 1 
คร้ง 

1 ต.ค. 63 
– 30 

ก.ย. 64 

1. จัดท าสื่อประช าสัมพันธ์Infographic นโยบาย 
“งดให้/งดรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด 
ในทุกเทศก าล” (No Gift Policy) 
2. ประชาสัมพันธ์สื่อ Infographic ผ่านทางระบบ MFA 
Portal เพื่อสร้างการรบัรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด
กระทรวงฯ ดังนี ้
- Infographic อธิบายกฎหมาย ป.ป.ช. พ.ศ. 
2561 "การขัดกันแห่งผลประโยชน์" มาตรา 126 
- Infographic อธิบายกฎหมาย ป.ป.ช. พ.ศ. 
2561 "การขัดกันแห่งผลประโยชน์" มาตรา 127 
- Infographic อธิบายกฎหมาย ป.ป.ช. พ.ศ. 
2561 "การขัดกันแห่งผลประโยชน์" มาตรา 128 

- 
(เป็น

โครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ) 

ไม่ม ี ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

2.4 การประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

ระดับผล
การประมิน 

ไม่ต่ ากว่า 
85 

คะแนน 

ก.พ. – มี.ค. 
64 

 
มี.ค. 64 

 
 

1. ท าการระบุข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน 
1,681 ราย และระบุข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จ านวน 589 ราย ลงใน ITAS 
2. แจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ท าการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- 
(เป็น

โครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ) 

ไม่ม ี ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 
 

 
 
 

ส.ค. 64 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงขอความร่วมมือให้
หน่วยงานประชาสมัพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้แก ่         
ผู้มาตดิต่อ/ผู้รบับริการของหน่วยงานอีกทางหนึ่งด้วย 
3. รวบรวมข้อมูลในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และระบุขอ้มูลลงในระบบ ITAS 
4. ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2564 กระทรวงฯ ได้
คะแนน 92.56 อยู่ในระดับ A 

2.5 การตรวจสอบ
และตดิตามผลการ
ด าเนินงานด้าน
การเงินการบญัชี และ
การรับ-จ่ายเงินของ
หน่วยงานท้ังใน
ประเทศและ 
ต่างประเทศ  

รายงานผล
การ

ตรวจสอบที่
กระทรวงฯ

สั่งการ 

รายงาน
ผลการ

ตรวจสอบ
จ านวน ๒ 

เรื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 3  

1) ตรวจสอบงบเดือน/รายงานการเงินของ 
ส านักงานในต่างประเทศ จ านวน 98 แห่ง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบญัชี การรับ-จ่ายเงินของ
ส านักงานฯ ถูกต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะเกิด   
ความเสยีหายในการปฏิบัติงานด้านการเงินการบญัชี
รวมถึงลดความเสี่ยง/โอกาสที่จะเกิดการทุจรติ 
(*เมื่อพบข้อผิดพลาดหรือการปฏบิัติ ท่ีไม่ถูกต้อง         
จะประสานกับเจ้าหน้าที่คลัง และมีหนังสือกลางแจ้ง
ส านักงานฯให้แก้ไขทันที และรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบเพื่อกระทรวงฯ พิจารณาสั่งการ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ) 
ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานด้านการเงิน       
การบัญชี พบว่า การรับช าระเงินคา่ธรรมเนียมกงสลุ 
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และน าเงินส่งคลังผ่านระบบ       
e-Payment มีการควบคุมอย่างเหมาะสม และปฏิบัติ  
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัก าหนด โดยมบีาง
รายการต้องปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามระเบียบฯ 
ต่อไป 

- 
(เป็น

โครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จากสถานการณ์แพรร่ะบาด   
ของโรค COVID-19 (เปน็ช่วงที่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่work 
from home การตรวจสอบจึงไม่
สามารถด าเนินการให้แล้วเสรจ็ใน
ไตรมาสที่ 3 เนื่องจากไมส่ามารถ
ขอรับข้อมลูหรอืเอกสารเพื่อ    
การตรวจสอบได ้และด าเนินการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 4 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.6 การตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ (โดย
เลือกหน่วยงานจาก
ผลการประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจส่งผล
เสียหายหรือ
ผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน อาทิ 
ปริมาณเงินรายได้
แผ่นดินท่ีจัดเก็บ 
การจัดส่งงบเดือน
ล่าช้า 

รายงานผล
การ

ตรวจสอบที่
กระทรวงฯ   

สั่งการ 

รายงาน
ผลการ

ตรวจสอบ  
จ านวน 2 

เรื่อง 

ไตรมาสที ่
3 - 4 

 

- เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 
จึงไม่สามารถเดินทางไปตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามที่ก าหนดไว้ได้ และเพื่อเป็นการลดความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น เนื่องจากไมส่ามารถเดินทางไป
ตรวจสอบตามแผน จึงมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ        
เร่งด าเนินการตรวจสอบรายงานการเงินของ สอท./
สกญ.ทั้งสี่แห่งให้เป็นปจัจุบัน และแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้ส านักงานฯ ทราบ กรณีมีข้อผิดพลาดจะได้
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขได้ทันท ี

- สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

2.7 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้กับ
บุคลากรของ
กระทรวงฯ ที่จะ
เดินทางไปประจ าการ
ใน ต่างประเทศ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามระบบการควบคุม
ภายใน ด้านการเก็บ
รักษาเงิน และการ 
จัดเก็บเงินรายได้
แผ่นดิน เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงที่จะเกิด 
ความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงาน ที่ไม่ถูกต้อง 

ร้อยละของ
บุคลากร
เป้าหมาย     
ที่เข้าร่วม 

ร้อยละ 
80 

ไตรมาสที่  
1-3 

 

- เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรขา้ราชการ             
ไปประจ าการในตา่งประเทศ ระดบัเลขานุการและ          
ที่ปรึกษา ในหัวข้อ “ระบบการควบคุมภายในของ 
ส านักงานในต่างประเทศ” วันท่ี 28 ตุลาคม 2563  
ซึ่งเป็นการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ และสร้าง 
ความตระหนักถึงความส าคัญให้กับบุคลากร ในการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การจดัเกบ็เงินรายได้แผ่นดิน 
และการบริหารพัสดุ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และ 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
หรือความเสียหายที่อาจจะเกดิขึ้น รวมถึงระมดัระวัง 
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องทางที่อาจเกิดการทุจรติขึ้นได ้

- เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรเสริมความรู้และ 
ทักษะการบริหารงานของข้าราชการไปประจ าการ 
ต่างประเทศ ระดับอัครราชทูต ในหัวช้อ “เทคนิค 
และวิธีปฏิบตัิในการตรวจสอบบญัชีและงบเดือนของ 

- 
(เป็น

โครงการ/
กิจกรรมที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ) 

ไม่ม ี กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักงานในต่างประเทศ” วันท่ี 8 ตุลาคม 2563 
ซึ่งเป็นการเสริมสรา้งทักษะความรูด้้านการตรวจสอบ 
บัญชีและงบเดือนให้กับบุคลากรที่จะต้องไปก ากับ 
ดูแลงานบริหารจดัการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเงิน 
การบัญชี เพื่อให้สามารถตรวจสอบ/สอบทานการ 
ท างานของผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง        
ตามกฎระเบยีบและป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิ
ความเสยีหายหรือการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรขา้ราชการไป
ประจ าการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและที่
ปรึกษา ครั้งท่ี 1/2564 ในหัวข้อ “ระบบการควบคมุ
ภายในของส านักงานในต่างประเทศ” วันท่ี 7 
พฤษภาคม 2564   ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้   
ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ
ให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงานดา้นการเงิน การจดัเก็บ
เงินรายได้แผ่นดิน และการบรหิารพัสดุ ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ และระบบการควบคมุภายในที่ดี เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจจะเกดิขึ้น 
รวมถึงระมดัระวังป้องกันไม่ให้เกิดช่องทางที่อาจเกิด  
การทุจริตขึ้นได ้

- เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรเสริมความรู้และทักษะ
การบริหารงานของข้าราชการไปประจ าการต่างประเทศ 
ระดับอัครราชทูต รองกงสลุใหญ๋ หัวข้อ “เทคนิคและวิธี
ปฏิบัติในการตรวจสอบบัญชีและงบเดือนของส านักงาน
ในต่างประเทศ” วันท่ี 18 มิถุนายน 2564  ซึ่งเป็น
การเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชีและ
งบเดือนให้กับบุคลากรที่จะต้องไปก ากับดูแลงานบรหิาร
จัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเงินการบัญชี เพื่อให้
สามารถตรวจสอบ/สอบทานการท างานของผู้ปฏิบัติงาน 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ให้เป็นไปอยา่งถูกต้อง ตามกฎระเบียบและป้องกัน   
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิความเสียหายหรือการทุจริตใน      
การปฏิบัติงาน 

- เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตร “งานบริหาร           
ในต่างประเทศ”ระดับเอกอัครราชทูต และกงสลุใหญ่ 
หัวข้อ “ระบบการควบคมุภายในของส านักงาน         
ในต่างประเทศและกรณีศึกษา” วนัท่ี 29 มิถุนายน 
2564 ผู้เข้าร่วมการอบรมซึ่งเป็นหัวหน้าส านักงาน    
ในต่างประเทศ ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ  
การบริหารงานด้านการเงินการคลงั ซึ่งช่วยสนับสนุนให้
การก ากับดูแลการด าเนินภารกิจของส านักงานฯ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ตามหลักคุณธรรม ป้องกันและลดความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ปรับปรุง
ขั้นตอน/แนวทาง
ปฏิบัติ/ระยะเวลาใน
การรับเรื่องร้องเรียน 

จ านวนครั้ง
ของการ
พัฒนา 

จ านวน 1 
ครั้ง 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

- ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
ทุจริตของกระทรวงการต่างประเทศ และจัดท า 
Flowchart แสดงการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
ของกระทรวงฯ 
- พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนผ่านระบบ        
รับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ กระทรวงการต่างประเทศ      
ซึ่งผู้ร้องสามารถร้องเรียนการทุจรติ รวมไปถึงสามารถ 
ติดตามสถานะการด าเนินการผ่านระบบได้อีกด้วย 
 
 

- 
(เป็น

โครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้
งบประมาณ) 

ไม่ม ี ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) 

3.2 ด าเนินการตาม
ระบบจัดการข้อ
ร้องเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
- การด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ 
(ตามมติ ครม. 
เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑) 
- สถิติเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

ร้อยละของ
จ านวนข้อ
ร้องเรียนที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 
80 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

- ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ศปท. ได้รับเรื่องร้องเรยีน จ านวนทั้งสิ้น 1 เรื่อง และ 
ได้ด าเนินการรายงานเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐกระท าการทุจริตและประพฤตมิิชอบต่อส านักงาน 
ป.ป.ท. ด้วยแล้ว ท้ังนี ้ผลการด าเนินการ กระทรวงฯ 
พิจารณาแล้ว เห็นควรยุตเิรื่อง 

- 
(เป็น

โครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้
งบประมาณ) 

ไม่ม ี ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) 

 

 


