
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ .ศ.  ๒๕๖4 
รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 

กรมเอเชียตะวันออก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกระทรวงการต่างประเทศที่ไมท่นต่อการทุจริต 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

1.1 การด าเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (ประกาศกระทรวงฯ 
เรื่องกรอบแนวทางป้องกันการ
รับสินบน) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินตาม
กรอบแนวทาง
ป้องกันการรับ

สินบน 

ระดับ ๕ ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

กรมเอเชียตะวันออกปฏิบัติราชการ
โดยยึดตามประกาศกระทรวงฯ เรื่อง
กรอบแนวทางป้องกันการรับสินบน
อย่างเคร่งครัด โดยมีการช้ีแจงผ่าน
การประชุมในทุกระดับ ทั้งระดับ
ผู้บริหารกรมฯ และเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง
เวียนและติดประกาศสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น สื่อ Infographic 
เพื่อย้ าเตือนให้บุคลากรกรมฯ ทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 
กรมฯ ได้มีการก ากับและติดตามดูแล
มิให้เกิดการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้ที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้ของข้าราชการ
และบุคลากรทุกประเภทของ
กระทรวงฯ อย่างเคร่งครัด 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่มไ่ด้ใช้

งบประมาณ 

ทรัพย์สินบางประเภท 
ที่กรมฯ รับไว้เพื่อรักษา
ไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อนัดี      
ไม่สามารถค านวณราคา
ที่ถูกต้องได้  

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกระทรวงการต่างประเทศที่ไมท่นต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

๑.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ด้านการท างาน (การอบรม/
สัมมนาฯ ที่เกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต) 

- - ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

ไมส่ามารถด าเนินการได ้ เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่มไ่ด้ใช้

งบประมาณ 

ไมม่ีกิจกรรมลักษณะ
การอบรม/ สมัมนาที่
ด าเนนิการในช่วงเวลา 
ดังกล่าว เนื่องด้วย
ข้อจ ากัดขอสถานการณ์  
COVID-19 

๑.๓ การเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ 

มีการ
ประชาสัมพันธ์ฯ
อย่างสม่ าเสมอ 

- ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

กรมเอเชียตะวันออกเน้นย้ าเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตกับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ทั้งทางวาจา สื่อประชาสัมพันธ์และ
ข้อความผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ประชุมภายใน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และ Application Line (ไลน์กรมฯ) 
เพื่อให้บุคลากรกรมฯ ตระหนักและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอย่าง
สม่ าเสมอ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่มไ่ด้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

2.1 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ

การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ม.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

   

2.1.๑ การด าเนินการ ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
 

ระดับ
ความส าเร็จ

ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

กรมฯ ด าเนินการประเมิน ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๔ ดังนี้ 
๑. เข้าตอบ IIT 
๒. ระบุข้อมูล EIT 
๓.  ด าเนินการตามประเด็นที่
รับผิดชอบ 
๔.  จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
๕. รายงานข้อมูลให้ ศปท. 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่มไ่ด้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี

2.๑.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จ

ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

กรมฯ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ดังนี ้
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๒. ด าเนินการตามแผนฯ 
๓. ก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานภายในหน่วยงาน 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน  
๖.รายงานผลการด าเนินงานให้ ศปท. 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่มไ่ด้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี

 


