
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖5  รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0 กันยายน ๒๕๖5) 

สํานักงานปลัด กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 โครงการสัมมนา 

เชิงวิชาการ ศึกษาดูงาน

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ และ 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

Corporate Social 

Responsibility (CSR) 

ร้อยละความ 

พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 - ไม่สามารถดําเนินการได้ - ปัญหา/อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อ 
COVID-19 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองบรรณสารและ

ห้องสมุด 

1.1.2 โครงการพัฒนาองค์

ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบคุลากร

กองบรรณสารและ

ห้องสมุด กระทรวงการ

ต่างประเทศ กิจกรรม

ร้อยละความ

พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 ไตรมาสที่ 4  

(ก.ค. - ก.ย. 

2565) 

 

 

1. บุคลากรได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์

จากสถานที่จริงได้เปิดโลกทัศน์ และ

นํามาปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถี 

การทํางานรูปแบบใหม่ 

2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ

ตระหนักถึงความสําคญัของ

115,250 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

สภาพอากาศเป็น

อุปสรรคในการเดินทาง

และเข้าชมสถานที่ศึกษา

ดูงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองบรรณสารและ

ห้องสมุด 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ศึกษาดูงานแบ่งเป็น 2 

ช่วงเวลา 2 จังหวัด ดังนี้  

1) จังหวัดลพบุรี 

2) จังหวัพระนครศรีอยุธยา 

แหล่งข้อมูลทางประวัติศาสตร์ 

การทูตไทย 

1.1.3 กิจกรรมการสัมมนา

กรม/สํานักโดยมีกาสอดแทรก

ความรู้ ความเข้าใจที่สอดคล้อง

ตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักคุณธรรม  ๔ ประการ

“พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา” 

จํานวนครั้ง

ของการ

ดําเนินการ 

อย่างน้อย     

๓ ครั้ง 

ไตรมาส 1-2 ดําเนินการจัดสัมมนาโดยมี 

การสอดแทรกความรู้ความเข้าใจที่

สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล

และคุณธรรม ๔ ประการในการใช้

ปฏิบัติงานในหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ 

๑. หลักสูตรข้าราชการไป

ประจําการในต่างประเทศระดับ

เลขานุการและที่ปรึกษา ครั้งที่ 

2/2564 

- งานจิตอาสาพระราชทาน 904 

วปร. 

- วินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 

๒. หลักสูตรข้าราชการแรกเข้า

กระทรวงการต่างประเทศ ครั้งที่ 

2/2564 และ ครั้งที่ 1/2565 

6,600 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สถาบันการ

ต่างประเทศ เทวะ

วงศ์วโรปการ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

- คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา

วิชาชีพของข้าราชการกระทรวงการ

ต่างประเทศ 

- การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร 

การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

สุจริตเพื่อป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.หลักสูตรพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างองค์ความรู้ในด้าน 

การบริหารสําหรับผู้อํานวยการกอง

และเลขานุการกรมที่เข้ารับ

ตําแหน่งใหม่ในปี 2564-2565 

- ความคาดหวังและบทบาทของ

ผู้อํานวยการกองและเลขานุการกรม 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ: ข้าราชการ

กระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วม

จํานวน 120 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ:ผู้อบรมเกิด

ความรู้ความเข้าใจและปรับใช้หลัก

ธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม ๔ 

ประการในการปฏิบัติงาน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

1.1.3 รับบริจาคปฏิทินที่

ไม่ใช้งานเพื่อมอบให้มูลนิธิ 

ช่วยคนตาบอดแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ 

จํานวนครั้ง

ของการบริจาค 

จํานวน ๑ ครั้ง ไตรมาส 1 - 4 

 

- เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2565 ศูนย์

เทคโนโลยีฯ ได้บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ

ที่ไม่ใช้แล้วจํานวนทั้งหมด 14 กล่อง 

ซึ่งรวบรวมจากข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่กระทรวงฯ พร้อมทั้งเงิน

บริจาคจาํนวน 4000 บาท ให้กับ

มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ

ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดย

ปฏิทินที่ได้รับบริจาคมูลนิธิฯ  

จะนําไปผลิตเป็นหนังสืออักษร

เบรลล์ให้ผู้พิการทางสายตาต่อไป 

- เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 2565 ได้

บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้แล้ว 

จํานวน 69 เล่ม (2 กล่อง) พร้อมทั้ง

เงินบริจาคจาํนวนทั้งสิ้น 2,000.- 

บาทสําหรับผู้พิการทางสายตา 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยีฯ 
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในกระทรวงฯ
และข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ใน
กระทรวงฯ 

1.1.4 รับบริจาคเสื้อผ้าและ

เครื่องอุปโภคเพื่อมอบให้กับ 

มูลนิธิ/ องค์กรการกุศล 

จํานวนครั้ง

ของการบริจาค 

จํานวน ๑ ครั้ง 

 

ไตรมาส 1-2 

(พฤศจิกายน

2564 - มกราคม 

2565) 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค. 2565 ศูนย์

เทคโนโลยีฯ ได้ส่งมอบเสื้อผ้า 

กระเป๋า รองเท้า เครื่องใช้ไฟฟ้า และ

ของใช้อื่นๆ จํานวน 11 กล่อง ให้กับ

มูลนิธิยุวพัฒน์และร้านปันกัน โดย

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

เป็นสิ่งของที่ได้รับบริจาคจาก

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายใน

กระทรวงฯ ทั้งนี้ มูลนิธิฯ มีนโยบาย

นํางบประมาณที่จําหน่ายสินค้า เพื่อ

มอบโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน

ผู้ด้อยโอกาสต่อไป  

1.1.5 การบรรยาย  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การทําคลีนิกคลงัและตอบ

คําถามเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

ในทุกสายงาน ที่มีการ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมทาง

ศาสนาต่าง ๆ และหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และหลักคุณธรรม ๔ 

ประการ คือความพอเพียง 

วินัย สุจริตและจิตอาสา 

ความรู้ที่

เพิ่มขึ้นของ

ผู้เข้าร่วมและ

ความพอใจ

ของผู้เข้าร่วม 

ความพอใจ

ของผู้เข้าร่วม 

ทุกไตรมาสและ

ทุกครั้งที่ได้รับ

การประสานงาน

จากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง อาทิ 

สํานักบริหาร

บุคคลและ

สถาบันการ

ต่างประเทศเทวะ

วงศ์วโรปการ 

มีผู้เข้าร่วมเต็มจํานวนทุกครั้งและ

ได้รับความพึ่งพอใจระดับสูงจาก

ผู้เข้าร่วม (ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ

เกินร้อยละ 90) 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

การสํารองห้องอบรม 

online และ on site      

ที่มีจํานวนจํากัดและ

จํากัดจํานวนผู้เข้าร่วม

เนื่องจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัส COVID-19 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่ดูแลและ

ดําเนินการเปิดห้องอบ

รบ/ห้องประชุม online 

อาจพิจารณาเพิ่ม

จํานวนห้องอบรม/

ประชุม online 

- สํานักบริหารการคลัง  

- สถาบันการ

ต่างประเทศเทวะ

วงศ์วโรปการ  

- ฝ่ายอาคาร  

- ศูนย์เทคโนโลยีการ

สนเทศและการสื่อสาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

1.1.6 การจัดทําคู่มือ 

บทความ หรือสื่อ

ประชาสัมพันธ์

อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ 

Infographic เกี่ยวกับข้อ

ควรปฏิบัติ ข้อห้ามปฏิบัติ 

เพื่อการป้องกันการกระทํา

ความผิดวินัย และโทษ 

ทางวินัย เป็นต้น 

จํานวนครั้ง

ของการ

ดําเนินการ 

จํานวน ๒ ครั้ง ไตรมาส 1-4 - จํานวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม 

๒๕๖๕ สํานักบริหารบุคคลได้แจ้ง

เวียนเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ

เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชากระทําผิดวินัย เพื่อให้

ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง   

การต่างประเทศทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศยึดถือปฏิบัติต่อไป          

โดยผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาใช้

ประโยชน์เพิ่มเติมได้จากคู่มือ 

การรักษาวินัยสําหรับข้าราชการ

กระทรวงการต่างประเทศ 

- จํานวน ๒ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๒ และ 

๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ สํานักบริหาร

บุคคล ได้แจ้งเวียนประกาศ

เจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศและแนวปฏิบัติเพื่อ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักบริหารบุคคล 

(ส่วนวินัย) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

การทํางาน โดยมีการระบุเจตนารมณ์ 

คํานิยาม พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติและ

ไม่พึงปฏิบัติ สิ่งที่ควรปฏิบัติเมื่อถูก

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ฯลฯ 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนสังกัด

กระทรวงการต่างประเทศทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศยึดถือ

ปฏิบัติต่อไป          

กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการนํา ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลักธรรมทางศาสนา ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                 ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.2.1 กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมเพื่อพัฒนาองค์กร

ของกระทรวงฯ 

(การเผยแพร่โปสเตอร์ใน

ลิฟต์โดยสาร) 

๑๒ เดือน ๑๒ ครั้ง ไตรมาส 1-4 - เผยแพร่โปสเตอร์ส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนา

องค์กร จํานวน 12 ครั้ง 

- บุคลากรกระทรวงการต่างประเทศ  

มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ 

การนําคุณธรรม จริยธรรม  

มาประยุกต์ใช้ในการทํางานและ 

การพัฒนาองค์กร และมีแรงบันดาล

ใจในการนําไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

1.2.2 กิจกรรมวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา/

ทําบุญตักบาตรเนื่องในวัน

ประเพณีไทย หรือ 

กิจกรรมที่สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่

กระทรวงฯ 

จํานวน 50-

150 คน 

- ไม่สามารถดําเนินการได้ เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่ได้จัดกิจกรรมทาง
ศาสนา เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อไวรัส 
COVID-19 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

1.2.3 ทําบุญเนื่องใน

โอกาสวันสําคัญทางพุทธ

ศาสนา 

จํานวนครั้ง จํานวน ๑ ครั้ง - ไม่สามารถดําเนินการได้ เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

1.2.4 กิจกรรมวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา/

ทําบุญ ตักบาตรเนื่องในวัน

ขึ้นปีใหม่ไทย (สงกรานต์) 

หรือ กิจกรรมที่สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวน

ผู้เข้าร่วม 

จํานวน

ผู้เข้าร่วม ๓๐ 

คน 

ไตรมาส 3 

(เมษายน 2565) 

บุคลากรของศูนย์ฯมากกว่า 30 คน

ทําบุญถวายสังฑทานและภัตตาหาร

เพลแด่พระสงฆ์ จํานวน 9 รูป  

ณ โรงพยาบาลสงฆ์ เนื่องในวันขึ้นปี

ใหม่ไทย (สงกรานต์) 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

1.2.5 โครงการฝึกอบรม 

“หลักสูตรกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

สําหรับผู้ปฏิบัติงาน

ภาครัฐ” 

จํานวน

ผู้ปฏิบัติงานที่

เข้าร่วม

โครงการ

ฝึกอบรม 

จํานวน 

๑๐๐ คน 

ไตรมาส 1 

(ธันวาคม 2564) 

- มีจํานวนผู้ปฏิบัติงานที่เข้าร่วม  

โครงการฝึกอบรม จํานวน ๑๐๐ คน  

- ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการและสาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล     

ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) ทราบและตระหนักถึง

ความสําคัญของการดูแล จัดเก็บ 

การใช้ เปิดเผย และการรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

๓) เข้าใจหลักการดําเนินงานที่

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ

หน่วยงานภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 

เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกันการถูก

ลงโทษจากบทลงโทษตาม

พระราชบัญญัติฯ 

๔) สามารถนําความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไป

ประยุกต์ใช้ในงานได้ 

๒๐,๘๐๐ บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักบริหารบุคคล  

(ส่วนบริหารข้อมูล 

และส่วนวินัย) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

1.2.6 กิจกรรมจิตอาสา 

“บัวแก้วปันสุข”  

จํานวนครั้ง

ของการจัด

กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง 

ไตรมาส 3  เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕   

นายเชิดเกียรติ อัตถากร 

รองปลัดกระทรวงฯ มอบเงิน

สนับสนุนแก่มูลนิธิช่วยคนตาบอด

แห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์  

10,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

1.2.7 กิจกรรมจิตอาสา 

“บัวแก้วสื่อภาษาไร้

พรมแดน” เลี้ยงอาหาร

กลางวัน โรงเรียนเศรษฐ

เสถียร ในพระราชูปถัมภ์ 

จํานวนครั้ง

ของการจัด

กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง 

ไตรมาส 4 เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

นายธานี ทองภักดี ปลัดกระทรวงฯ 

ได้เยี่ยมเยือนโรงเรียนเศรษฐเสถียร 

ในพระราชูปถัมภ์ พร้อมมอบเงิน

สนับสนุนเพื่อเป็นทุนเลี้ยงอาหาร

กลางวันแก่เด็กนักเรียนที่มี 

ความบกพร่องทางการได้ยิน 

9,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

1.2.8 กิจกรรมจิตอาสา 

สนับสนุนอาหารกลางวัน

ให้แก่หมู่บ้านเด็กโสสะ 

มูลนิธิโสสะแห่งประเทศ

ไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ 

จํานวนครั้ง

ของการจัด

กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง 

ไตรมาส 4 เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕  

นายเชิดเกียรติ อัตถากร รองปลัด

กระทรวงฯ เป็นผู้แทนมอบเงิน

สนับสนุนแก่หมู่บ้านเด็กโสสะบางปู 

มูลนิธิหมู่บ้านเด็กโสสะแห่งประเทศ

ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อ

เป็นทุนเลี้ยงอาหารกลางวันสําหรับ

เด็กในหมู่บ้านดังกล่าว 

10,500 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทําความดี หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเป็นสร้างขวัญและกําลังใจ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.3.1 กิจกรรมยกย่องเชิด

ชูข้าราชการที่มีคณุธรรม

ดีเด่น 

จํานวนครั้ง

ของกิจกรรม 

- จํานวน ๑ 

ครั้ง 

ไตรมาส 3 - จัดทําโล่เชิดชูเกียรติข้าราชการ

ดีเด่นด้านคุณธรรม และมอบให้

ข้าราชการผู้มีคณุธรรมดีเด่น จํานวน 

๑๔ คน เพื่อเป็นการสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ

ข้าราชการผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 

และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ

และเจ้าหนา้ที่ของกระทรวงฯ ได้

ยึดถือไว้เป็นแบบอย่าง 

13,182.40 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

โครงการ/กิจกรรม 

2.1.1 โครงการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูล

ที่สนับสนุนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ

ความสําเร็จ

ของการพัฒนา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และฐานข้อมูล

ร้อยละ ๑๐๐ 

(จํานวน ๑๓ 

หน่วยงาน) 

ไตรมาส 1 - 4 หน่วยงานระดับกรมในสังกัด

กระทรวงฯ อยู่ระหว่างการ

ดําเนินการพัฒนาเว็บไซต์และ 

ปรุบปรุงฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานเพื่อสนับสนุนการประเมิน 

ITA โดยมีเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ระดับกรมในสังกัดกระทรวงฯ แล้ว

เปน็โครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 

- หน่วยงานระดับ

กรมหรือเทียบเท่า 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ของกระทรวงฯ (เว็บไซต์

ของหน่วยงาน) 

ที่สนับสนุนการ

ประเมิน ITA 

ของกระทรวงฯ 

โดยทําการ

พัฒนาและ

ปรับปรุง

เว็บไซต์เป็น

รายกรม 

ทั้งสั้น 12 เว็บไซต์ และอยู่ระหว่าง

การพัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติมจํานวน 

1 เว็บไซต์ 

2.1.2 การพัฒนา/

ปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการเรื่องร้องเรียน 

การทุจริต 

จํานวนครั้ง

ของการพัฒนา 

จํานวน ๒ ครั้ง ไตรมาส ๒  - ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏบิัติ 

และ Flowchart เรื่องร้องเรียนทุจริต

ของกระทรวงการต่างประเทศ 

- พัฒนาปรบัปรุงการบริหารจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยให้

หน่วยงานระดับกรมนําช่องทาง

ร้องเรียนการทุจริตไปเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของกรม เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตของกระทรวงฯ ได้

หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น  

 

 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

2.2.1 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้กับระบบกลไก

การขับเคลื่อนคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกัน

การทุจริต (การจัดประชุม

คณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/ 

คณะทํางาน) 

จํานวนครั้ง

ของกิจกรรม 

จํานวน ๓ ครั้ง ไตรมาส 1-4 - เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม

ความพร้อมของหน่วยงานระดับกรม

สําหรับการเข้าร่วมการประเมิน ITA 

- เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  

จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการ

ต่างประเทศ จํานวน ๑ ครั้ง เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบายของ

รัฐบาลสามารถบรรลุค่าเป้าหมาย

ตามที่กําหนด อันจะช่วยส่งเสริม

ระบบการขับเคลื่อนคุณธรรม

จริยธรรม มีความเข้มแข็ง เกิด

การบูรณาการความร่วมมือกัน

ระหว่างหน่วยงานในการส่งเสริม

จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

๕,๔๐๐ บาท ปัญหา/อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่

ระบาดเชื้อไวรัส 

COVID-19 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

2.3.1 กิจกรรมส่งเสริม

และเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

- ลงนามถวายพระพร 

เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 

2565 

จํานวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่

กระทรวงฯ 

จํานวน ๕๐ -

๑๕๐ คน 

ไตรมาส 2  

(มกราคม 2565) 

รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศและคณะผู้บริหาร
กระทรวงฯ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ประมาณ 20 คน 

3,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
COVID-19 จําเป็นต้อง

จํากัดจํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กองกลาง 

- สํานักจัดหาและ

บริหารทรัพย์สิน 

2.3.2 กิจกรรมเนื่องในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ

บรมราชินี 

จํานวนครั้ง

ของการจัด

กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง  

ไตรมาส 3 รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศ นําคณะผู้บริหารและ
ข้าราชการ ร่วมกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

5,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

2.3.3 กิจกรรมเนื่องในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จ           

พระเจ้าอยู่หัว 

จํานวนครั้ง

ของการจัด

กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง  

ไตรมาส 4 รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศ พร้อมผู้บริหาร และ
ข้าราชการ เข้าร่วมพิธีทําบุญตัก
บาตร ถวายสัตย์ปฏิญาณ และลง
นามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวัน

5,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2.3.4 กิจกรรมเนื่องใน

โอกาสมหามงคลวันเฉลิม     

พระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปีหลวง 

จํานวนครั้ง

ของการจัด

กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง  

ไตรมาส 4 รองนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ

ต่างประเทศและคณะผู้บริหาร    

ร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาส       

มหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา   

๙๐ พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง  

5,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

2.3.2 กฐินพระราชทาน

ของกระทรวงการ

ต่างประเทศ 

จํานวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

จํานวน ๑๐๐ 

คน 

ไตรมาส 1  บุคลากรทุกหน่วยงานของ

กระทรวงฯ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ได้ร่วมส่งเงินทําบุญ

ทั้งสิ้นกว่า 320,000 บาท และ

หน่วยงานในต่างประเทศได้ส่ง

ตัวแทนเข้าร่วมรวมทั้งข้าราชการ

บํานาญรวมทั้งสิ้นกว่า 100 คน 

238,044 บาท ปัญหา/อุปสรรค 

ด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
COVID-19 ทําให้การ

บริหารจัดการผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปได้ยาก
กว่าปกติ โดยการจํากัด
ให้แต่ละหน่วยงานส่ง
รายชื่อผู้บริหารเข้า
ร่วมงานได้เพียง 1 ท่าน 
และจํากัดให้ข้าราชการ
บํานาญเข้าร่วมกิจกรรม

- กองกลาง 

- สํานักจัดหาและ

บริหารทรัพย์สิน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ได้เพียง 30 ท่าน โดยมี
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานทั่ง
ในส่วนของกระทรวงฯและ
ฝ่ายจงัหวัดอีก 30 คน 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

2.4.1 ดําเนินการตาม

กรอบแนวทางการป้องกัน

การรับสินบน (No Gift 

Policy) 

ระดับ

ความสําเร็จ 

ของการดําเนิน 

ตามกรอบ 

แนวทาง 

ป้องกันการรับ 

สินบน 

ทุกหน่วยงาน

ในระดับกรม

หรือเทียบเท่า 

ไตรมาส 1 - 4  - ออกประกาศกระทรวงฯ เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

และมีหนังสือและโทรเลขแจ้งเวียน

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ประกาศกระทรวงฯ 

ดังกล่าว รวมถึงจัดทําสื่อ Infographic 

นโยบายและเจตนารมณ์ “งดรับ งด

ให้ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด

รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่” โดยให้หน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงฯ ประชาสัมพันธ์

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

แก่บุคลากรทุกระดับ และเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น  ๆของหน่วยงาน 

- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ ถือ

ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงฯ เรื่อง 

กรอบแนวทางป้องกันการรับสินบน 

และประกาศกระทรวงฯ เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยรายงานการรับทรัพย์สินฯ 

จํานวน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.)  ทั้งนี้ ศปท. ได้

รวบรวมข้อมูลดังกล่าว พร้อมทั้ง

รายงานไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 

2.4.2 การเผยแพร่ความรู้ 

สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริตผ่าน 

ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ 

ความสําเร็จ 

ของการดําเนิน 

ตามกรอบ 

แนวทาง 

ป้องกันการรับ 

การเผยแพร่

ความรู้ สื่อ 

และ

ประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับการ

ป้องกันการ

ไตรมาส 1 - 4 - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ Infographic 

นโยบาย No Gift Policy  

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 

Infographic อุทาหรณ์ทุจริตเงินหลวง  

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 

Infographic “เกร็ดความรู้เกี่ยวกับ 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

สินบน ทุจริตผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ 

ครบถ้วนแล้ว 

No Gift Policy” แจ้งเวียนไปยังทุก

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้

บุคลากรทุกระดับ รับทราบ ยึดถือ 

และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อม

ทั้งนําไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ หรือตาม

ช่องทางอื่นๆ ของหน่วยงานตามที่

เห็นเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
โครงการ/กิจกรรม 

2.5.1 การตรวจสอบ

ภายในที่สนับสนุนให้การ

ดําเนินงานของกระทรวงฯ 

เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ 

ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง 

๑) ตรวจสอบและติดตาม

การดําเนินงาน     

ด้านการเงินการบัญชี และ

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน

 

 

 

 

 

 

- รายงานผล

การตรวจสอบ   

ที่กระทรวงฯ   

สั่งการ 

 

 

 

 

 

 

 

- รายงานผล

การตรวจสอบ 

จํานวน ๓ 

เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ตรวจสอบรายงานการเงินและ

เอกสารประกอบการรับจ่ายเงินของ

หน่วยงานในต่างประเทศ (สังกัด

กระทรวงการต่างประเทศ) จํานวน 

98 แห่ง เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค
เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 ซึ่งบุคลากร

ต้องปฏิบัติตามมาตรการ

กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเงินการบัญช ีการรับจ่ายเงินของ

หน่วยงานฯ ถูกต้องเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดความ

เสียหายจากการปฏิบัติงานผิดพลาด 

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

รวมถึงลดความเสี่ยง/โอกาสที่จะเกิด

การทุจริต 

   ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ได้จัดทํา

หนังสือกลางแจ้งผลการตรวจสอบ

เพื่อให้หน่วยงานฯ ทราบและ

ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดแล้ว 

จํานวน 41 ฉบับ โดยเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ จะสรุปผล  การ

ตรวจสอบในภาพรวมอีกครั้ง      

เพื่อกระทรวงฯ สั่งการ และเวียน

แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและถือ

ปฏิบัติต่อไป 

2) ตรวจสอบติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานสํานักงานหนังสือเดินทาง

ชั่วคราวเพชรบุรี ร่วมกับ ค.ต.ป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสาธารณสขุ (work 
from home) ซึ่งมี
ผลกระทบต่องาน
ตรวจสอบ เนื่องจาก
เอกสารที่จะต้องทําการ
ตรวจสอบ จดัเก็บไว้ที่
สํานักงานฯ รวมถึงความ
ไม่สะดวกในการติดต่อ
ประสานงานกับผูร้ับ
ตรวจ สง่ผลให้เกิดความ
ล่าชา้ในการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจํากระทรวงฯ  ระหว่างวันที่ 17 

– 19 กุมภาพันธ์ 2565  เพื่อ

เสริมสร้างให้มีการบริหารจัดการและ

การควบคุมภายในในการปฏิบัติงาน

ที่ดี สามารถดําเนินภารกิจให้

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่

กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ลดความเสี่ยงที่จะเกิด

ความเสียหาย จากการปฏิบัติงาน

ผิดพลาด หรือไม่เป็นไปตามกฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3) ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของ สอท. ณ สิงคโปร์ 

และ สอท. ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ 

ร่วมกับ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงฯ 

ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม – 6 

สิงหาคม 2565  โดยตรวจสอบการ

บริหารงาน ประเมินผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนให้ความเห็น/

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

ประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจให้กับบุคลากรของ

กระทรวงฯ ที่จะเดินทางไป

ประจําการในต่างประเทศ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จํานวน

บุคลากรที่เข้า

ร่วมการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ ๘๐ 

ของจํานวน

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 3 - 4 

การปฏิบัติราชการ เพื่อลด 

ความเสี่ยงให้แก่หน่วยงานได้ทันเวลา 

4) ตรวจสอบและติดตามผล 

การดําเนินงานด้านการเงินการบญัชี  

การรับจ่ายเงินของส่วนราชการผา่น

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  

และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ   
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ระเบียบข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผล
การตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเพื่อ
หน่วยงานปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้
มีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดความเสยีหายต่อทางราชการ 
 
 
- เป็นวิทยากร หลักสูตรข้าราชการ
ไปประจําการในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่ปรึกษา หัวข้อ 
“ระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงานในต่างประเทศ” วันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 จํานวน 28 คน 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ระบบการควบคมุภายใน

ด้านการเงินการคลัง 

 

 

 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนัก  ถึงความสําคัญ
ให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การจัดเก็บเงินรายได้
แผ่นดิน และการบริหารพัสดุให้
เป็นไปตามกฎ ระเบีบ และระบบ
การควบคุมภายในที่ดี เพื่อป้องกัน
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมถึงการป้องกันไม่ให้เกิดข่องทาง
ที่อาจเกิดการทุจริตได้ 
- เป็นวิทยากร หลักสูตรเสริมความรู้

และทักษะการบริหารงานของ

ข้าราชการไปประจําการต่างประเทศ 

ระดับรองกงสุลใหญ่และอัครราชทูต

ที่ปรึกษา หัวข้อ “เทคนิคการตรวจสอบ

บัญชีและงบเดือน : ความผิดปกติที่

ต้องระมัดระวัง” วันที่ 24 

พฤษภาคม 2565 จํานวน 19 คน 

ซึ่งเป็นการเสริมสร้างทักษะความรู้

ด้านการตรวจสอบบัญชีและงบเดือน

ให้กับบุคลากรที่จะต้องไปกํากับดูแล

งานบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ด้านการเงินการบัญชี เพื่อให้

สามารถตรวจสอบ/สอบทาน 

การทํางานของผูป้ฏิบัติงานให้เป็นไป

อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ

ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดความ

เสียหายหรือการทุจรติในการปฏิบัติงาน 

- เป็นวิทยากร หลักสูตรงานบริหาร

ในต่างประเทศระดับเอกอัครราชทูต 

และกงสุลใหญ่ หัวข้อ “ข้อมูลล่าสุด

และคําแนะนําด้านงานบริหาร) วันที่ 

22 สิงหาคม 2565 จํานวน 17 

คน ซึ่งเป็นการเสริมองค์ความรู้ โดย

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริหาร และ

การควบคุมภายในของสํานักงานฯ 

เพื่อเป็นแนวทางในการกํากับดูแลให้

การดําเนินงาน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และ

ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิด 

ความเสียหายจากความผิดพลาด

หรือการทุจริตในการปฏิบัติงาน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 

3.1.1 การสร้างชุมชนไทย

เข้มแข็งและมิตรประเทศ

ไทย (Friends of 

Thailand) ในต่างประเทศ 

ร้อยละของ

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่จัด

ใน

ปีงบประมาณ 

๑๕ โครงการ ไตรมาส 1 - 4 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม รวม 

๑8 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

- การสนับสนุนการดําเนินงานและ 

การช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
COVID-19 โดยจัดสรรงบประมาณ
ให้สํานักงานในต่างประเทศ 46 แห่ง 
- การส่งเสริมชุมชนไทยใน

ต่างประเทศให้เข้าถึงยารักษา 

โรคโควิด-19 แบบทางเลือก  

โดยการจัดสรร “ฟ้าทะลายโจร” 

แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศผ่าน

กรมการกงสุล 

- การจัดกิจกรรมทางศาสนาร่วมกับ
ชุมชนไทยในสหรัฐอเมริกาและ
แคนาดา รวม ๓ กิจกรรม 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขยาย

เครือข่าย Friends of Thailand  

26,837,411.19 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักนโยบายและ

แผน (สอท./คผถ./

สกญ./สนง. การค้า

และเศรษฐกิจไทย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ในญี่ปุ่น เวียดนาม ซาอุดีอาระเบีย 

อินเดีย อิสราเอล และเปรู รวม  

๖ กิจกรรม 

- โครงการนิมนต์พระธรรมพัชรญาณ

มุนีมาเผยแพร่พระพุทธศาสนาใน

กลุ่มประเทศนอร์ดิก 1 โครงการ 

- โครงการให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย

แก่คนไทยในมาเลเซีย ๑ โครงการ 

- โครงการสนับสนุนมูลนิธิที่

ช่วยเหลือคนไทยในไต้หวัน ๑ 

โครงการ 

- การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการ

ขยายเครือข่าย Friends of 

Thailand ๔ โครงการ ได้แก่ จนี ๒ 

โครงการ กัมพูชา ๑ โครงการ  

และสหรัฐฯ ๑ โครงการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- ได้เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชน
ไทยในต่างประเทศ ผ่านการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

- ได้ส่งเสริมความเป็นอยู่ของคนไทย

ในต่างประเทศโดยดูแลคุณภาพชีวิต/

สุขภาพ เพื่อรับมือและป้องกัน

ผลกระทบจากโควิด-19 รวมทั้งยัง

เป็นการดําเนินนโยบายการทูตเพื่อ

ประชาชนด้วย 

- ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ 

ภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทศเจ้าบ้าน 

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา 

ความร่วมมือในมิติต่าง ๆ 

3.1.2 การอบรมด้าน
การเงินการคลังแก่
ข้าราชการที่จะออก
ประจําการ โดยสอดแทรก
ความรู้เกี่ยวกับวินัยในการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
คุณธรรม 

การส่งรายงาน
การเงินการ

คลังของสถาน
เอกอัครราชทูต

และสถาน
กงสุลใหญ่ 

ผลักดันและ
ช่วยเหลือให้
สํานักงานใน
ต่างประเทศ
สามารถ

ดําเนินงานได้
อย่างราบรื่น

และส่ง
รายงาน
ทันเวลา 

ทุกไตรมาส  

(จัดการอบรม
เฉลี่ยประมาณ

เดือนละครั้ง สอบ
และติวก่อนสอบ  

ปีละครั้ง) 

ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ ๘๐ และมี

ความพึงพอใจเกินร้อยละ ๙๐ 

จัดการอบรมเฉลี่ยประมาณเดือนละ
ครั้ง (แต่ละฝ่าย) จัดการติวและสอบ 
ให้กับข้าราชการในข่ายที่จะออก
ประจําการปีละครั้ง 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

การสํารองห้องอบรม 
online และ on site      
ที่มีจํานวนจํากัดและ
จํากัดจํานวนผู้เข้าร่วม
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID-19 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่ดูแลและ
ดําเนินการเปิดห้องอบ
รบ/ห้องประชุม online 

- สํานักบริหารการคลัง  

- สถาบันการ
ต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ  
- ฝ่ายอาคาร  

- ศูนย์เทคโนโลยีการ

สนเทศและการสื่อสาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

อาจพิจารณาเพิ่ม
จํานวนห้องอบรม/
ประชุม online 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 

3.2.1 จัดอบรมข้าราชการ

ระดับเลขานุการกรม/ 

ผู้อํานวยการกอง/อัคร

ราชทูตที่ปรึกษา ให้มีความ

ตระหนักรู้เรื่องวินัยการเงิน

การคลังและจริยธรรม

ข้าราชการที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการมี

ความตระหนัก

รู้เรื่อง

จริยธรรมและ

กฎระเบียบ

และวินัย

การเงินการ

คลังที่เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

และจํานวน

ผู้เข้าร่วม

ออนไลน์และ

ในห้องอบรม 

ไตรมาส 3 มีข้าราชการเข้าร่วมเกินร้อยละ 90 

และได้รับความพึงพอใจจาก

ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ ๘๕  

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

การจราจรและน้าํท่วม

บริเวณศูนย์ราชการแจ้ง

วัฒนะกระทบห้วงเวลา

การบรรยายหากมีการ

เข้าร่วมด้วยตนเอง 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- สถาบันการ

ต่างประเทศ         

เทวะวงศ์วโร

ปการ 

- ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ 

โครงการ/กิจกรรม 

4.1.1 การดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับความเป็นอยู่ทาง

ร้อยละของ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรมที่จัด

ใน
ปีงบประมาณ 

๓๐ โครงการ ไตรมาส 1-2 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมรวม  

25 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
- การให้ความช่วยเหลือด้าน
การแพทย์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในอินโดนีเซีย 

22,390,723.98 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- สํานักนโยบายและ

แผน (สอท./คผถ./

สกญ./สนง. การค้า

และเศรษฐกิจไทย) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

สังคมของประชาชนใน
ต่างประเทศ 

แคนาดา ญี่ปุ่น เนปาล เซเนกัล และ
อินเดีย รวม ๘ กิจกรรม 
- การให้ความช่วยเหลือด้าน

มนุษยธรรมแก่ประเทศที่ประสบ  

(๑) ภัยพิบัติ/อุบัติภัย ๔ รายการ 

ได้แก่ เซียร์ราลีโอน ฟิลิปปินส์ 

มาเลเซีย และตองกา และ  

(๒) ภัยจากความขัดแย้งทาง
การเมืองภายใน/ภัยสงคราม ๒ 
รายการ ได้แก ่เมียนมา และยูเครน 
- การให้ความช่วยเหลือ 

ด้านการแพทย์ สาธารณสุข รวมถึง

การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาจาก

การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19  

๔ โครงการ ได้แก่ สปป. ลาว 

เซเนกัล เนปาล อิสราเอล 

-  การให้ความช่วยเหลือด้าน

มนุษยธรรมผ่านการดําเนินงาน

สันถวไมตรี ๓ โครงการ ได้แก่ OIC 

ติมอร์-เลสเต ศรีลังกา 

- การให้ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมแก่ประเทศที่ประสบภัย



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

พิบัติ ๔ รายการ ได้แก่ ศรีลังกา 
อัฟกานิสถาน อิหร่าน และปากีสถาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต  

ความเป็นอยู่ บรรเทาความ

เดือดร้อน/ความยากลําบากของ

ประชาชนในมิตรประเทศที่ประสบ

ภัยพิบัติ  

- ประเทศไทยได้ชูบทบาทใน 

การเป็นประเทศผู้ให้ (Donor 

Country) และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของไทยในด้าน

มนุษยธรรม  

- เป็นการกระชับความสัมพันธ์กับ

มิตรประเทศ ในมิตรประเทศต่าง ๆ 

ผ่านกลไกความร่วมมือเพื่อการ

พัฒนาและการให้ความช่วยเหลือ

ทางมนุษยธรรม  

- เสริมสร้างความนิยมไทยใประเทศ

ผู้รับ 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างและธํารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

4.2.1 การดําเนนิ

โครงการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมความร่วมมือกับ

ต่างประเทศในมิติด้าน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรม ความมั่นคง

มนุษย์ และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

ร้อยละของ

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่จัด

ใน

ปีงบประมาณ 

๓๐ โครงการ ไตรมาส 1-2 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมรวม 

โครงการ 89 โครงการ/กิจกรรม 

ได้แก่ 

- การดําเนินโครงการเพื่อส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับฝ่ายการเมืองใน

เวียดนาม รวม ๒ โครงการ 

- การดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

และคุ้มครองการค้าและการลงทุน

ของไทย  ในเมียนมา สปป. ลาว 

กัมพูชา อินโดนีเซีย เวียดนาม และ 

สิงคโปร์  รวม ๑๓ กิจกรรม 

- การดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ความสัมพันธ์ด้านสังคมและ

วัฒนธรรมใน สปป. ลาว กัมพูชา 

และเวียดนาม รวม ๗ กิจกรรม 

- การดําเนินกโครงการเพื่อสนับสนุน

ความมั่นคงมนุษย์และการพัฒนา

อย่างยั่งยืนใน สปป. ลาว ๑ โครงการ 

46,967,642.87 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- สํานักนโยบายและ

แผน (สอท./คผถ./

สกญ./ในอาเซียน) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

- การดําเนินโครงการเพื่อส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับฝ่ายการเมืองในจีน 

เวียดนาม อินเดีย กัมพูชา เดนมาร์ก 

และคาซัคสถาน๘ โครงการ 

- การดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

การค้าและการลงทุนของไทย ในจีน 

เบลเยียม เวียดนาม โมร็อกโกสหรัฐฯ 

กรีซ ออสเตรเลีย เมียนมา อินเดีย 

นิวซีแลนด์ กัมพูชา เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น 

เยอรมนี เปรู ซาอุฯ แอฟริกาใต้ 

คูเวต โบลิเวีย 32 โครงการ 

- การดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ความสัมพันธ์ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม ในเซเนกัล เกาหลีใต้ 

ญี่ปุ่น จีน บาห์เรน โมร็อกโก 

แอฟริกาใต้ คูเวต เดนมาร์ก 

โปรตุเกส เยอรมนี ออสเตรเลีย 

สหรัฐฯ กัมพูชา สวิตเซอร์แลนด์ 

สเปน อิตาลี โปแลนด์ ๒๖ โครงการ 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- เป็นการกระชับความสัมพันธ์กับ

ประเทศในอาเซียนในทุกมิติและ 

ทุกระดับ เพื่อต่อยอดความร่วมมือ

ระหว่างกัน  

- ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของไทยใน

อาเซียน 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม 

4.3.1 การดําเนนิ

โครงการ/กิจกรรมกับ

ประเทศต่าง ๆ เพื่อสร้าง

ความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาที่ยั่งยืนและ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่จัด

ใน

ปีงบประมาณ 

๑๐ โครงการ ไตรมาส 1-2 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมรวม 

โครงการ 3 โครงการ/กิจกรรม 

ได้แก่ 

- การดําเนินกิจกรรม/โครงการ

ส่งเสริมการใช้วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

เพื่อสนับสนุน BCG Economy  

ในญี่ปุ่นและเปรู 2 โครงการ 

- ดําเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจตาม BCG Model  

739,999.80 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักนโยบายและ

แผน (สอท./คผถ./

สกญ./สนง. การค้า

และเศรษฐกิจไทย) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

1 โครงการ ในเปรู โคลอมเบีย และ

เอกวาดอร์ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- ไทยสามารถนําองค์ความรู้จาก

ต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนา

เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจ

หมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว  

(BCG Economy) ของไทย 

- ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งไทยและ

ต่างประเทศมีความตระหนักรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 


