
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖5  รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0 กันยายน ๒๕๖5) 

ชื่อหน่วยงาน กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
ชื่อผู้ประสานงาน น.ส. ศรัญญา ปาลีวงศ์ โทร 02 -203 5000 ต่อ 12011 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
ภายในที่

รับผิดชอบ 
1.3.1 กิจกรรมมอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณเชิดชู
ข้าราชการดีเด่นด้าน
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความส าเร็จใน
การเผยแพร่ผลงาน
บุคคลในกรม  
เอเชียใต้ฯ ท่ี
ประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบด้วยคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการจนเป็นท่ี
ยอมรับขององค์กร
ให้เป็นตัวอย่างแก่
องค์กร 

ร้อยละ 100 
(1 ครั้ง) 

ไตรมาส 3 - เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 อธิบดีในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดระดับกรมมอบโล่ประกาศเกยีรติ
คุณแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมเอเชีย
ใต้ฯ เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลที่มผีลงานดีเด่น
ด้านคุณธรรม โดยได้ถ่ายภาพประชาสัมพันธ์
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
เพื่อประชาสมัพันธ์องค์กรคุณธรรมต่อไป 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรประชาสัมพันธ์

กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีติคณุแก่
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นก่อนการมอบ  
โล่เกียรติคณุเพื่อ
กระตุ้นการรับรู้และ
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ข้าราชการใหม้ากขึ้น 
รวมทั้ง เผยแพร่การ
ด าเนินกิจกรรม 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
ภายในที่

รับผิดชอบ 
บนเว็บไซต์ของกรมฯ 
และกระทรวงฯ เพื่อ
ขยายไปสู่การรับรู้
ของประชาชนท่ัวไป 

2.1.1 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมลู
ที่สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ร้อยละความส าเรจ็
ของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA ของ
กระทรวงฯ โดยท า
การพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์
เป็นรายกรม 

ร้อยละ 100 
(1 ครั้ง) 

ไตรมาส 1-4 - กรมเอเชียใต้ฯ อยูร่ะหว่างการปรับปรุง
เว็บไซตต์ามแบบการประเมิน OIT ทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลทีส่ามารถเปดิเผยไดแ้ก่สาธารณะ 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลูของกรมฯ พร้อม
ทั้งเตรียมพัฒนารูปแบบเว็บไซต์ใหส้อดคล้อง
กับการประเมิน ITA ระดับกรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- กรมฯ ขาดแคลน
เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์
ของกรมฯ และมี
งบประมาณจ ากัดใน
การจ้างเหมาบริการ
เอกชน/บุคคลที่มี
ความรู้ด้าน IT ในการ
ด าเนินการด้านเว็บไซต์
ให้มีรูแบบน่าสนใจและ
ทันสมัยอยู่เสมอ เป็น
อุปสรรคในการ
เผยแพร่ข้อมลูใน
เว็บไซต์ให้ทันการณ ์
 
 
 
 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
ภายในที่

รับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ 
- แก้ไขอุปสรรคเฉพาะ
หน้าโดยเน้นการ
ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเทศในภมูิภาค
ภายใต้การดูแลเป็น
ระยะ และกิจกรรม
ของกรมฯ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานให้มีความถี่
มากขึ้น 

2.4.1 ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการป้องกัน
การรับสินบน (No Gift 
Policy) 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินตาม
กรอบแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน 

1 ครั้ง ไตรมาส 1 – ๔ กรมเอเชียใต้ฯ ได้เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ส าหรับการด าเนินการตามกรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน (No Gift Policy) ทั้งบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://sameaf.mfa.go.th 
เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และตดิประกาศประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบกรอบ
แนวทางทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift Policy) ด้วย 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรมฯ  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
ภายในที่

รับผิดชอบ 
มีความตระหนัก และมีความเข้าใจ 
ต่อการด าเนินนโยบายการไม่รบัของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ ด้วยเล็งเห็น
แล้วว่านโยบายดังกล่าว  
จะสร้างบรรทัดฐานท่ีดีจากการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน  

 

 


