
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖5  รอบ 12 เดือนหลัง (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0 กันยายน ๒๕๖5) 

ชื่อหน่วยงาน กรมเอเชียตะวันออก 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกันต์ฤทัย ทิตอร่าม โทร ๐๘๙ ๒๔๙ ๔๙๙๘ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1 กิจกรรมจติอาสา
กรมเอเชียตะวันออก 

จ านวนครั้งของ 
การท าโครงการ/
กิจกรรมให้แล้ว
เสร็จตามเป้าหมาย 

ข้าราชการและ
บุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมจติอาสา
ของกรมฯ อย่าง
น้อย ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

ไตรมาส ๒ จ านวนกิจกรรม ๓ ครั้ง ดังต่อไปนี ้
- บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกร่วมกัน
บริจาคปฏิทินเก่าให้แก่มูลนิธิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทยฯ เพื่อน าไปใช้ผลิต
สื่ออักษรเบรลล์ ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
เมื่อวันท่ี ๒ ก.พ. ๖๕ 
- อธิบดีกรมเอเชียตะวันออกให้โอวาท
และนโยบายในโอกาสที่มีข้าราชการ 
(นักการทตูแรกเข้า) มาปฏิบัติงานใน
กรมฯ ในเรื่องธรรมาภิบาล และการมี
จิตส านึกเรื่องความซื่อสัตยส์ุจรติ 
- บุคลากรบรจิาคเงินหรือสิ่งของให้กับ 
โรงเรียน วัด มูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล
ฯลฯ และ/หรือร่วมกิจกรรมสาธารณกุศล 
ส่วนบุคคลอยา่งสม่ าเสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงานเลขานุการ
กรม กรมเอเชีย

ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
1.1.2 โครงการสัญจรสู่
ท้องถิ่น East Asia Unit ผ่าน
แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียที่
มีรูปแบบการสนทนาและ
การสร้างปฏสิัมพันธ์ของ
ผู้ใช้งานในชุมชนผา่น
“เสียง” หรือ“Clubhouse” 

จ านวนครั้งของ
กิจกรรม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 

ผู้เข้าร่วมกจิกรรมผ่าน
ระบบออนไลน์จ านวน
ประมาณ ๑๐๐ คน/
การจดักิจกรรม 

ไตรมาส ๒ 

 

ผู้เข้าร่วมกจิกรรมผ่านระบบออนไลน์
จ านวน ประมาณ ๑๐๐ คน ในการจดั
กิจกรรม จดัรายการ EAU สญัจร ผา่นแอป
พลิเคชัน Clubhouse ภายใต้หวัข้อ “โอตา
คุญี่ปุ่นปลื้มศลิปินไทย: Thai Soft Power 
in Reverse" เมื่อวันที่ ๑๗ ม.ค. ๖๕ เวลา 
๑๙.๐๐-๒๑.๐๐ น.   
- ข้าราชการ บุคลากร และผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมฯ ตระหนักถึงบทบาทของตนเองใน
การช่วยเหลือสังคมได้ด้วยการแบ่งปนั
ความรู้และประสบการณ์ ที่ตนเองมีให้กับ
ให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไปไดผ้่าน
กิจกรรมนี้  
- สาธารณชนได้รับทราบภารกิจและการ
ด าเนินงานของกระทรวงฯ ในการเผยแพร่
วัฒนธรรมไทยในประเทศญี่ปุ่นและแผนงาน
ในอนาคต - เปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วมรบัฟังได้
แสดงความเห็นเกี่ยวกับศักยภาพของตลาด
ญี่ปุ่นในอุตสาหกรรมบนัเทิง และแนวโน้ม
พฤติกรรมผู้บรโิภคของชาวญี่ปุ่น โดย
ผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งที่เปน็เยาวชน นกัเรียน 

50,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงานเลขานุการ
กรม กรมเอเชีย

ตะวันออก และ กอง
เอเชียตะวันออก ๔ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปไดร้บั
ความรู้ความเข้าใจในงาน/บทบาทของ
กระทรวงฯ สามารถน าข้อมลูที่ถูกต้องไป
ปรับใช้กับการศึกษาได้ โดยเฉพาะประเดน็
การด าเนินนโยบายต่างประเทศโดยใช้ soft 
power ของไทย นอกจากนี้ ในส่วนของภาค
ธุรกิจยังช่วยส่งเสรมิ สนบัสนุน และผลักดัน
ให้นักธุรกิจที่มคีวามสนใจ/ความสามารถ
ด้านอตุสาหกรรมบนัเทิง    ได้เหน็ช่องทาง
และโอกาสใหม่ ๆ  ในการขยายธุรกิจและ
สร้างรายได้จากใช้ soft power 

๑.๑.๓ การจดัรายการวิทยุ 
จับตาเอเชียตะวันออก 
ออกอากาศทางสถานีวิทยุ
สราญรมย์ AM ๑๕๗๕ Khz  
youtube และ Facebook 
Page วิทยุสราญรมย ์
 
 
 
 

จ านวนครั้งของ
กิจกรรม/ จ านวน
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 

จ านวนการจดัรายการ
วิทยุ จับตาเอเชีย
ตะวันออก ออกอากาศ
ทางสถานีวิทยสุราญ
รมย์ AM ๑๕๗๕ Khz  
youtube และ 
Facebook Page 
วิทยุสราญรมย์ 
จ านวนประมาณ ๑๐ 
เทป/ปีงบประมาณ 

ไตรมาส ๑ 

 

- จัดรายการวิทยุ จ านวน ๑ กิจกรรม ได้แก่ 
จับตาเอเชียตะวันออก ในหัวข้อ “เปดิโลก 
อนิเมะและมังงะมากกว่าการ์ตูนคือ
วัฒนธรรมที่ซ่อนอยู่” 
- เยาวชน นักเรยีน/นกัศึกษา และ
สาธารณชนได้รบัประโยชน์จากการที่
ข้าราชการและบคุลากรทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม
ดังกล่าวแบ่งปันประสบการณ์ ความรู้ และ
ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสังคมและ
วัฒนธรรมที่เกีย่วข้องกับภูมภิาคเอเชีย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ด้วยปญัหา
ข้อจ ากัดดา้น
บุคคลากร ท าให้
การจดัสรร
เจ้าหนา้ที่ไป
ด าเนินกจิกรรม
จัดรายการวิทยุ

ส านักงานเลขานุการ
กรมกรมเอเชีย

ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
 
 
 
 

ตะวันออกเฉียงใต้ และข้อมลูในด้าน 
การตา่งประเทศอื่น ๆ  ซึ่งเป็นประโยชน์
ส าหรับชีวติประจ าวัน การศึกษา/หรอื
น าไปใช้ประกอบอาชีพต่อไป 

ท าได้ค่อนข้าง
ยาก 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการน า ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลกัธรรมทางศาสนา ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                 ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.2.1 การเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา/กิจกรรม
ท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ประเพณีไทย หรือ 
กิจกรรมอื่น ๆ 

จ านวนครั้งของ
การท าโครงการ/
กิจกรรมที่แล้ว
เสร็จตามเป้าหมาย 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมเอเชีย
ตะวันออก  
มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมฯ อย่าง
น้อยปีละ ๑- ๒ 
ครั้ง/ปีงบประมาณ 

ไตรมาส ๔ - กรมเอเชียตะวันออก (นางสาวอธิบดี
อาจารี ศรีรัตนบัลล์) พร้อมบุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมแนวคิดคุณภาพชีวิต
การท างาน (QWL) โครงการธรรมเทศนา 
โดย พระอาจารย์อมโร ภิกขุ ณ ห้องบัว
แก้ว ในวันที ่๒๗ มิ.ย. ๖๕ 
- ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักธรรม
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสรมิคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเป็นสร้างขวัญและก าลังใจ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.3.1 การมอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณเชิดชู 
ขรก. ดีเด่นด้านคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ไตรมาส 3 อธิบดีกรมเอเชียตะวันออกฯ ได้มอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณให้แกผู่้ที่ไดร้ับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
2.1.1 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมลูทีส่นับสนนุ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงฯ 
(เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
 

จ านวนครั้งในการ
อัพเดตเว็บไซต ์

ด าเนินการอัพเดต
ข้อมูลในประเด็นที่
เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ไตรมาส ๑ - ๔ - เปิดเผยและเผยเพร่ข้อมลูด้านนโยบาย
และการปฏิบัติงานท่ีเป็นปจัจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานใหส้าธารณชน
ได้รับทราบอย่างเปดิเผยและโปร่งใส 
การปรับปรุงเว็บไซต์กรมเอเชีย
ตะวันออกจ านวน ๑ ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงานเลขานุการ
กรมกรมเอเชีย

ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
2.4.1 ด าเนินการตาม
นโยบายการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy) 

ระดบัความส าเร็จ
ของการด าเนินตาม
กรอบแนวทาง
ป้องกันการรับ
สินบน 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามนวนโยบาย ผ่าน
การรายงานผลให้
กระทรวงฯ ทราบทุก 
๖ เดือน 

ไตรมาส ๑ - ๔ 

 

- ข้าราชการและบคุลากรของกรมฯ  
ทุกท่าน ปฏิบัติงานตามนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครดั  
 - เมื่อมีข้าราชการในหน่วยงาน  
รับของขวัญหรือทรัพยส์ินจากบุคคล/
หน่วยงานภายนอก เพื่อสานสัมพนัธ์
ไมตรีดีระหว่างบุคคล/หน่วยงาน โดยที่
ทรัพย์สินนั้นสามารถค านวณเป็นมูลค่า
เกิน ๓,๐๐๐.- บาท ข้าราชการจะ
รายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบทุกครั้ง 
และมีการส่งมอบให้ของขวัญ/ทรพัย์สิน
นั้นเป็นของหน่วยงานโดยทันที 
- ข้าราชการและบคุลากรกรมฯ 
ตระหนักและน าเรื่องความซื่อสัตยส์ุจรติ 
การมีคณุธรรมจรยิธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม ไมห่วังผลประโยชน์ตอบแทน 
โปร่งใส มาใช้ในการปฏิบตัิงานอยา่ง
เคร่งครดั รวมทั้งไม่กระท ากระท าการ
อันอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรอื
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
ทรัพย์สินบาง
ประเภทที่กรมฯ 
รับไวเ้พื่อรักษา
ไมตรี มติรภาพ 
หรือความสัมพันธ์
อันดี ไมส่ามารถ
ค านวณราคาที่
ถูกต้องได ้
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงานเลขานุการ
กรมกรมเอเชีย

ตะวันออก 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบ 

(กอง/ส านักฯลฯ) 
2.4.2 การเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริตกับ
บุคลากรผ่านช่องทางตา่ง ๆ  

ความถี่ในการ
ประชาสมัพันธ์ฯ 

 

ด าเนินการเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตกับบคุลากร
ผ่านช่องทางที่
เหมาะสมทุกไตรมาส 

ไตรมาส ๑ - ๔ - มีการช้ีแจงผ่านการประชุมในทุกระดับ 
ทั้งระดับผู้บริหารกรมฯ และเจ้าหน้าท่ี 
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ตลอดจนใน 
การพบปะหารือระหว่างผู้บริหารกบั
บุคลากรในหน่วยงาน  
- มีการเวียนและตดิประกาศสื่อ
ประชาสมัพันธ์ เช่น สื่อ Infographic 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่นบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ และ Application Line 
(ไลน์กรมฯ เพื่อให้บุคลากรกรมฯ 
ตระหนักและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดอยู่
อย่างสม่ าเสมอ 
- ข้าราชการและบคุลากรกรมฯ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ 
โปร่งใส และไม่กระท าการใด ๆ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมไปถึงปฏบิัติงาน
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ัน
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ส านักงานเลขานุการ
กรมกรมเอเชีย

ตะวันออก 

 

 


