
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖5  รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0 กันยายน ๒๕๖5) 

ชื่อหน่วยงาน.................กรมยุโรป................... 

ชื่อผู้ประสานงาน.........นางสาวชณิกามาศ.....เลี้ยงถนอม...............โทร..........13107................... 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 กิจกรรมการสัมมนา

กรม ที่มีการสอดแทรก

ความรู้ ความเข้าใจที่

สอดคล้องตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักคุณธรรม  ๔ 

ประการ“พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา” 

การจัด

กิจกรรม

พัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากร

และสง่เสริม

คุณธรรม

จริยธรรม

และมี

บุคลากร     

เข้าร่วม

กิจกรรม 

กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

การส่งเสริม

คุณธรรม

จริยธรรม 

จํานวน 

 1 กิจกรรม 

ไตรมาส 4 - กรมยุโรปจัดกิจกรรมสัมมนาฯ 

ภายใต้ชื่อ  “โครงการส่งเสริม

ประสิทธิภาพในการทํางานเชิง

ยุทธศาสตร์ต่อภูมิภาคยุโรป” ระหว่าง

วันที่ 5 – 7 ส.ค. 2565  ณ จังหวัด

ชลบุรี 

- บุคลากรตระหนักรู้ถึงหลักธรรมาภิ

บาลและหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” จาก

การศึกษาและเยี่ยมชม “นวัตวิถี ชุมชน

บ้านบางเสร่” ซึ่งเป็นชุมชนที่มี        

การดําเนินวิถีชีวิตอย่างพอเพียงและ      

494,511.20 

บาท 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักงาน 

เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรู้จัก

สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนใน

รูปแบบต่าง ๆ อาทิ การนําทรัพยากรที่

มีอยู่ในชุมชนมาแปรรูปจําหน่ายในชุมชน 

(OTOP) รวมทั้งการส่งเสริมเครือข่ายจิต

อาสาท่องเที่ยวในชุมชน 

- การจัดกิจกรรมสัมมนาฯ มีส่วนช่วย

เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทําความดี หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเป็นสร้างขวัญและกําลังใจ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.3.1 การมอบโล่ประกาศ

เกียรติคุณเชิดชูข้าราชการ

ดีเด่นด้านคุณธรรม 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

จํานวนครั้ง

ของการจัด

กิจกรรม 

จํานวน 1 ครั้ง ไตรมาส 3 อธิบดีกรมยุโรปได้มอบโล่ประกาศ

เกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล

ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมยุโรป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ได้

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักงาน 

เลขานุการกรม 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

โครงการ/กิจกรรม 

2.1.1 โครงการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูลที่สนับสนุน    

การประเมินคุณธรรม    

และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ

กระทรวงฯ (เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 

ร้อยละ

ความสําเร็จ

ของ 

การพัฒนา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และ

ฐานข้อมูล   

ที่สนับสนุน 

การประเมิน 

ITA ของ

กระทรวงฯ 

โดยทําการ

พัฒนาและ

ปรับปรุง

เว็บไซต์เป็น

รายกรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ไตรมาส 4 - บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของกรมได้ ซึ่งถือเป็นการ

ปฏิบัติตามนโยบายการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน เพื่อให้หน่วยงานมี

ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- เป็นการเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ภูมิภาคยุโรปให้บุคคลภายนอกได้รับ

ทราบซึ่งส่งผลให้บุคคลภายนอกมี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิภาคนี้

มากยิ่งขึ้น และสามารถนําความรู้ที่ได้

ไปต่อยอดในด้านต่าง ๆ ในอนาคต 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ได้

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักงาน 

เลขานุการกรม 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

2.4.1 ดําเนินการตาม

กรอบแนวทางการป้องกัน     

การรับสินบน (No Gift 

Policy) 

ระดับ 

ความสําเร็จ 

ของการ

ดําเนิน 

ตามกรอบ 

แนวทาง 

ป้องกัน 

การรับ 

สินบน 

การ

ดําเนินการ

ตามกรอบ     

แนวทาง 

การป้องกัน

ผลประโยชน์

ทับซ้อน

ครบถ้วนแล้ว 

ไตรมาส ๑ – 4 - กรมยุโรปจัดส่งแบบสรุปรายงาน 

การรับทรัพย์สินฯ รอบเดือนมกราคม - 

กันยายน 2565 ตามที่กระทรวงฯ 

กําหนดเรียบร้อยแล้ว 

- บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและ

เป็นธรรม คาํนึงถึงผลประโยชน์ของ

ประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก 

ตลอดจนมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส   

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ซึ่งส่งผลให้

เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานต่อ

สาธารณชนและหน่วยงานภายนอก 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ได้

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักงาน 

เลขานุการกรม 

2.4.2 การเผยแพร่ความรู้ 

สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริตผ่าน 

ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ 

ความสําเร็จ 

ของ 

การดําเนิน 

ตามกรอบ 

แนวทาง 

ป้องกันการ 

รับสินบน 

การเผยแพร่

ความรู้ สื่อ 

และ

ประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับ       

การป้องกัน    

การทุจริต    

ผ่านช่องทาง   

ไตรมาส 3 - 4 - มีการประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ 

Infographic นโยบาย “งดรับ งดให้ 

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด รวมถึง

ผลประโยชน์    อื่นใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” 

ประจําปี 2565 บนบอร์ดกรม เพื่อ

รณรงค์แนวทางการป้องกันการรับ

สินบน (No Gift Policy)  

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ได้

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักงาน 

เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ต่าง ๆ 

ครบถ้วนแล้ว 

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 

Infographic นโยบาย “งดรับ งดให้ 

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด รวมถึง

ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่

ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” 

ประจําปี 2565 ในเว็บไซต์กรมเพื่อ

รณรงค์แนวทางการป้องกันการรับ

สินบน (No Gift Policy) 

 

 


