
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย. ๒๕๖8) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  กระทรวงการต่างประเทศ 
ได้มีการประเมินองค์กร
คุณธรรมอยู่ในระดับส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 77 องค์กร 
ตามเกณฑ์การประเมิน  
3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริม
คุณธรรม พัฒนาคุณธรรม 
และคณุธรรมต้นแบบ  
ซึ่งกระทรวงการตา่งประเทศ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดบั
ส่งเสริมคณุธรรม คือ องค์กรที่
ผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กรได้ร่วมกันส่งเสรมิ
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการ
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 

บุคลากรทุกระดับ  
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น 
ที่จะด าเนินการส่งเสรมิ และ
พัฒนาคุณธรรมในหน่วยงาน  
ยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมส่งเสริมคณุธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

และร่วมกันจัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร 
1. มีการเผยแพร่และปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
2. การมีแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมฯ 
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ และมี
การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
3. จัดท าโล่ประกาศเกยีรตคิุณ 
เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรด้าน
คุณธรรมเป็นตัวอย่างที่ดีและ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

มีส่วนเป็นแรงบันดาลใจให้
บุคลากรได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง และมอบให้แก่
ข้าราชการดีเด่นด้านคุณธรรม 
จ านวน 14 คน 
4. ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม มีการติดตาม
และปรับปรุงแผนฯ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2658  
มีผลการด าเนินการส าเร็จ  
ร้อยละ 100 
 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มคีุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการ หรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

มีการจัดท าโลเ่ชิดชูเกียรติ
ข้าราชการที่มคีณุธรรมดเีด่น 
และจัดพิธีการมอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุเมื่อวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2568 มอบให้ 
ข้าราชการทีม่ีคณุธรรมดเีด่น 
จ านวน 14 คน พร้อมทั้ง 
มีการประชาสัมพันธล์งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอยา่งที่ดี 
ให้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ ยึดถือเป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

50,000.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรม วัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
 
  

จัดกิจกรรมทางศาสนา 
(จ านวน 6 กิจกรรม) 
1. กิจกรรมเจริญพระพุทธ
มนต์เนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติและ 
วันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมเจริญพระพุทธ
มนต์เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 
3. พิธีเจรญิพระพุทธมนต์และ
ท าบุญตักบาตร เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี
4. พิธีเจรญิพระพุทธมนต์และ
ท าบุญตักบาตร เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
 
 

ส่งเสริม ท านุบ ารุงรักษาไว้ซึ่ง
พระพุทธศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีของไทย 

 
 
ไตรมาส 2  
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 2 
 
ไตรมาส 3 
 
 
 
ไตรมาส 4  
 
 
 
 
 
 

 
 
4,400.- บาท 
 
 
 
 
 
 
4,000.- บาท 
 
36,00.- บาท 
 
 
 
4,400.- บาท 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

5. พิธีเจรญิพระพุทธมนต ์
และท าบุญตักบาตร เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติฯ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
6. พิธีเจรญิพระพุทธมนต์และ
ท าบุญตักบาตร เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
มหาอานันทมหิดลพระอัฐมรา
มาธิบดินทรครบ 100 ปี 

ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 4   

4,800.- บาท 
 
 
 
 
 
4,900.- บาท 
 
 
 
 
  

๑.๒.2 กิจกรรม วัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  
ท าบุญถวายสังฆทาน 
ณ รพ.สงฆ์ เนื่องใน
วันสงกรานต์  

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 14 คน 

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีฯ  
ได้มสี่วนร่วมกจิกรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 

ไตรมาส 
 2 - 3 

3,000.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1.2.3 กิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม  

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
 

จัดกิจกรรมพระราชพิธี  
งานรัฐพิธี และรัฐพิธีส าคัญ 
(จ านวน 15 กิจกรรม) 
1. วางพวงมาลาวันคลา้ยวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระจอมเกล้าเจา้อยู่หัว 

ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
เป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

  
 
 
ไตรมาส 1  
 
 

  
 
 
1,200.- บาท 
 
 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
 
 

- กองกลาง 
- ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

2. วางพวงมาลาวันนวมินทรม
หาราช 
3. วางพวงมาลาวันปยิมหาราช 
4. วางพวงมาลาวันคลา้ยวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
5. วางพานพุ่มวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติและวันพ่อแห่งชาต ิ
6. วางพานพุ่มวันสมเด็จพระ
เจ้าตากสินมหาราช 
7. ลงนามถวายพระพรเนื่อง
ในโอกาสวันขึ้นปีใหม ่
8. วางพวงมาลาวันคลา้ยวัน
พระราชสมภพพระบาท 
สมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
9. วางพานพุ่มวันจักร ี
10. วางพวงมาลาวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
11. ลงนามถวายพระพรและ
วางพานพุ่มวันเฉลิมพระ

ไตรมาส 1  
 
ไตรมาส 1  
ไตรมาส 1  
 
 
ไตรมาส 1  
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1  
 
ไตรมาส 2 
 
ไตรมาส 2 
 
 
ไตรมาส 3  
ไตรมาส 3 
 
 
ไตรมาส 3 
 

2,000.- บาท 
 
2,000.- บาท 
1,200.- บาท 
 
 
3,000.- บาท 
 
 
 
 
 
1,200.- บาท 
 
3,000.- บาท 
 
1,200.- บาท 
 
 
1,200.- บาท 
ไมใช้งบประมาณ 
 
 
5,200.- บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี 
12. วางพวงมาลาวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ 
ปรเมนทรมหาอานันทมหดิล 
13. ลงนามถวายพระพรและ
วางพานพุ่มวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
14. ลงนามถวายพระพรและ
วางพานพุ่มวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติฯ์ พระบรมราชินีนาถ
พระ บรมราชชนนีพันปีหลวง 
15. วางพานพุ่มวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
มหาอานันทมหิดลพระอัฐมรา
มาธิบดินทรครบ 100 ป ี

 
 
ไตรมาส 3 
 
 
ไตรมาส 4 
 
 
 
ไตรมาส 4  
 
 
 
 
ไตรมาส 4 
  

 
 
1,000.- บาท 
 
 
5,200.- บาท 
 
 
 
5,200.- บาท 
 
 
 
 
1,500.- บาท  

1.2.4 กิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

- จ านวน
บุคลากร 
ทุกหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน  
200 คน 

- จ านวน 200 คน มีคุณธรรม จริยธรรม  ไตรมาส 1 
 
 
 

323,100.-บาท  กระทรวงเน้น
ประชาสัมพันธ์
ภายใหน่วยงาน 
ผู้มีจิตศรัทธา
จ านวนไม่มากนัก 

ส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 
(ฝ่ายอ านวยการ) 
- ส านักบริหาร
การคลัง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

- กฐินพระราชทาน
ของกระทรวงการ
ตา่งประเทศ 
1.2.5 กิจกรรม 
จิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญต่าง ๆ  

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 
- จ านวน
ช่องทาง การ
เผยแพร ่
ข่าวกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 ช่องทาง 

จัดกิจกรรมจิตอาสา 
(จ านวน 8 กิจกรรม) 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาและบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ ณ ศูนย์
อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล อ.สัตหีบ 
จ.ชลบุร ี
2. กิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ
อ านวยความสะดวกและ 
ให้บริการประชาชนท่ีมา
สักการะพระบรมสารีริกธาตุ  
(พระเขี้ยวแก้ว) 
3. กิจกรรมจิตอาสาสนับสนุน
การปฏิบัตศิาสนกิจของชาว
มุสลมิในเดือนรอมฎอน 
4. กิจกรรมจิตอาสาโกษาปาน 
จ.พระนครศรีอยุธา 
5. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 

มีจิตสาธารณะมคีวามรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมและ 
มีความเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไตรมาส 1 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 
 
 
 
 
ไตรมาส 2 
 
 
ไตรมาส 3 
 
 
 
 
 
 

 
 
10,640.- บาท 
 
 
 
 
2,400.- บาท 
 
 
 
 
9,484.- บาท 
 
 
9,460.- บาท 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

5.1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ณ เกาะ
แสมสาร อ.สตัหีบ จ.ชลบรุี 
5.2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
และบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ 
(ประวัติศาสตร์พื้นท่ี) 
ณ วัดราชประดิษฐสถิต 
มหาสมีาราม 
6. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสา
ธารณ ประโยชน์และบ าเพญ็ 
สาธารณกุศลเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2568 ณ มลูนิธิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทยใน 
พระบรมราชินูปถัมป ์
7. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสา
ธารณ ประโยชน์และบ าเพญ็ 
สาธารณกุศลเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
อานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิ
ดินทรเนื่องในโอกาสวันพระ
บรมราชสมภพครบ 100 ปี 
20 กันยายน 2568  

ไตรมาส 3 
 
 
ไตรมาส 3 
 
 
 
 
ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
 
 

41,850.- บาท 
 
 
21,186.- บาท 
 
 
 
 
22,500.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,200.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราช
วรมหาวิหาร 
8. กิจกรรมจิตอาสาศึกษาดู
งานเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์
ฝึกโรงเรียนจติอาสา 904 
(บางเขน) 

 
 
ไตรมาส 4 
 

 
 
28,950.- บาท 
 
 

1.2.6 การบรรยาย
ธรรมะให้แก่
ข้าราชการบ านาญ
ของกระทรวง 
การต่างประเทศ 

จ านวนครั้งของ
การจัดการ
บรรยายธรรมะ
ให้แก่ข้าราชการ
บ านาญของ
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

1 ครั้งต่อเดือน ส านักบริหารการคลังอ านวย
ความสะดวกดา้นการจัดเตรยีม 
สถานท่ี รวมทั้งการ
ถ่ายทอดสด/บันทึกการ
บรรยายธรรมะให้แก่
ข้าราชการบ านาญเดือนละ 1 
ครั้ง 

ข้าราชการบ านาญและบุคลากร
ของกระทรวงฯ ไดร้ับฟังธรรม
เทศนาท่ีมีคุณค่าเสริมสร้างจติ
ส านึค่านิยมสุจริต ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และการมีจติ
สาธารณะตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร 
การคลัง 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๓.๑ กิจกรรมจติ
อาสาอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช  

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 
และจ านวน
บุคลากรของ 
ส านักบริหารการ
คลังที่เข้าร่วม   

๑ กิจกรรม และ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ไม่ต่ ากว่า 30 
คน  

บุคลากรของส านักบริหารการ
คลังไดเ้ข้าร่วมและไดร้ับ
มอบหมายเป็นเจ้าหน้าที่
ประสาน งานการจัดกิจกรรม
จิตอาสาอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ณ โรงเพาะเลีย้งปะการังแบบ
อาศัยเพศ อ. สัตหีบ จ. ชลบุรี   

บุคลากรของส านักบริหารการ
คลังไดร้ับทราบเกี่ยวกับโครงการ
ซึ่งสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติทางทะเล
และสิ่งแวดล้อม และตระหนัก
ถึงความส าคัญในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน  

 ไตรมาสที่ ๓ ไม่ใช้งบประมาณ  - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

- ส านักบริหาร
การคลัง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ              
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๑.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการสร้าง
ชุมชนไทยเข้มแข็ง 
เครือข่ายระหว่าง
หน่วยงานและมติร
ประเทศไทย 
(Friends of 
Thailand)  
ในต่างประเทศ 

ร้อยละของ
จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

3 โครงการ  3 โครงการ - ไทยได้แสดงศักยภาพในการ
สร้างเครือขา่ยระหว่างหน่วยงาน
และมติรประเทศไทย (Friends 
of Thailand) ในต่างประเทศ 
รวมถึงการเสริมสรา้งชุมชนไทย
ให้มีความสามัคคีและความ
เข้มแข็ง 

 ตลอดปี 
งบประมาณ 

706,800. บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 

2.1.2 การ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการ
ด าเนนิการทางวินัย
ของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงใน
ต่างประเทศ 

- เพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการ
ด าเนินการทาง
วินัยของส่วน
ราชการสังกัด
กระทรวงใน
ต่างประเทศ 
- ส านักงานใน
ต่างประเทศท่ี

จ านวน ๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการวางแผนเพื่อ
ด าเนินโครงการ โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการเสริมสรา้ง
และพัฒนาเครอืข่ายการ
ด าเนนิการทางวินัยของส านักงาน
ในต่างประเทศ เพ่ือ 
ประชาสัมพันธค์ู่มือการ
บริหารงานลูกจ้างช่ัวคราวใน
ต่างประเทศ 

ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานใน
ตปท. มีสถาน
ที่ตั้งในหลาย
ภูมิภาคทั่วโลก 
ซึ่งมีเวลาท้องถิ่น
ที่แตกต่างกันไป
ตามเขตเวลา 
(Time Zone) 
ดังนั้น จึงจ าเป็น 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินยั
และนิติการ) 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ร่วมเป็นภาคี
เครือข่าย
สามารถ
ด าเนินการได้
อย่างถูกต้องและ
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

ต้องวางแผน     
ในการก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย
เพื่อให้การเสริม 
สร้างและพัฒนา
เครือข่ายฯ มี
ประสิทธิภาพ
และเกิประสิทธิ
ผลมากทีสุ่ด   

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๒.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการส่งเสรมิ 
การสร้างความมั่นคง
มนุษย์และการให้
ความช่วยเหลือกลุ่ม 
ผู้เปราะบาง 

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

6 โครงการ 6 โครงการ - ไทยได้แสดงศักยภาพในการ
เป็นประเทศผู้ให้ความช่วยเหลือ
ทางมนุษยธรรม 
- คนไทย/ชุมชนไทยใน
ต่างประเทศไดร้ับการคุม้ครอง
และดูแลและมีทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงานภาครัฐของไทย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

5,596,000.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 

๒.๒.2 การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการเสรมิสร้าง
ความนิยมไทยผ่าน
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและการ
ประชาสัมพันธส์ินค้า

ร้อยละของ
จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

9 โครงการ 9 โครงการ - เสริมสร้างอ านาจแบบนุม่นวล 
(Soft Power) ของไทยอย่าง
รอบด้านเพิ่มพูนกระแสความ
นิยมไทยในประเทศเปา้หมาย 
เเละเข้าถึงประชาชนในพ้ืนท่ี
ประเทศเป้าหมาย  
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

7,677,000.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ไทย อาทิ การจัด
เทศกาลไทย เทศกาล
อาหารไทย เทศกาล
ภาพยนตร์ไทย 

- กระชับความสัมพันธ์ 
ในระดับเยาวชน 
ผ่านการเรียนภาษาไทย 
- สร้างความเข้าใจ/การยอมรับ
ภาพลักษณ์ และความนิยมไทย
ในสากลด้วยอ านาจแบบนุ่มนวล
ของไทย 

๒.๒.๒ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการสร้าง
ความตระหนักรู้และ
การส่งเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและ
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

3 โครงการ 3 โครงการ  - ไทยแสดงบทบาทน าในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Bio-Circular 
Green Economy (BCG)  
บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดบั
ภูมิภาคและระดับสากล 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 1,780,000.- 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 

2.2.3 การบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะทีไ่ม่ใช้
งานแล้วเพื่อมอบ
มูลนิธิคนตาบอด
แห่งประเทศไทยใน
พระบรม
ราชินูปถัมป ์
 
 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 5 คน  บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีฯ ได้
มีส่วนร่วมในการบริจาคปฏิทินท่ี
ไม่ใช้แล้ว 

ไตรมาสที่  
1 - 2 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
- ส านักบริหาร
การคลัง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๓.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการ
ประชาสมัพันธ์ 
สินค้าด้านวัฒนธรรม
ของไทยผ่าน
ช่องทางดิจิทัล 

ร้อยละของ
จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 1 โครงการ 1 โครงการ - เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ธุรกิจ และ
วัฒนธรรมไทย ช่วยส่งเสริมการ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศ  
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และยั่งยืน เพื่อฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจในยุคหลังโควิด – 19 
เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่
อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 
- ส่งเสริมเครือข่ายออนไลน์ของ
ชุมชนและผู้ประกอบการไทย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

200,000.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 

๒.๓.๒ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการส่งเสรมิ
ผู้ประกอบการใน
การส่งออกสินค้าไทย 

ร้อยละของ
จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 3 โครงการ 3 โครงการ - มีความร่วมมือกับองค์กรและ
ภาคธุรกิจ เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
เศรษฐกิจของไทยและเสรมิสรา้ง 
ขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการไทย 
- ผู้ประกอบการไทยได้มี
ประสบการณ์ในการเข้าร่วมงาน 
startup ที่มีผู้แทนจากท่ัวโลก
เข้าร่วม ซึ่งเป็นการจุดประกาย
ความคิดใหม่และเปิดโอกาสใน
การต่อยอดทางธุรกิจ 

 ตลอดปี 
งบประมาณ 

1,012,000 - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

2.3.3 บรจิาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะทีไ่ม่ใช้
งานแล้วเพื่อมอบให้
มูลนิธิคนตาบอด 
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชินูปถัมป ์ 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 5 คน  

บุคลากรศูนย์เทคโนโลยฯี ได้มี
ส่วนร่วมในการบริจาคปฏิทินท่ี
ไม่ใช้แล้ว 

ไตรมาส 
1 - 2 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนา
กรม/ส านักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจที่สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม ๔ 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” โครงการ
อบรม เรื่อง “ความรู้
เกี่ยวกับพระราช 
บัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม/คน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 
100 คน 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 
60 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ 
พึงพอใจในการจัดอบรม  
ร้อยละ 85.63 

ไตรมาส 3  9,000.00.- บาท เกิดสถานการณ์
แผ่นดินไหวใน
วันที่จัดอบรม คือ
วันที ่28 มี.ค. 68  
(มีผู้เข้าร่วม 70 
คน) ท าให้ต้อง
เปลี่ยนวันอบรม 
เป็น 10 เม.ย. 68 
(มีผู้เข้าร่วม 60 
คน) และเปลี่ยน
รูปแบบเป็น
ออนไลน์ท าให้
จ านวนบุคคลที่
เข้าอบรมจริงจน
จบหลักสตูรลดลง 

กองบรรณสาร
และห้องสมุด 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

๓ .๑. 2 กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนา
กรม/ส านักโดยมี
การสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ “ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ” 

จ านวนครั้งของ
การจัดอบรม/
สัมมนา 

อย่างน้อย 
 6 ครั้ง 

จัดอบรมจ านวน 7 ครั้ง  
ผู้เข้าอบรมจ านวน 150 คน 
ได้รับความรูด้้านธรรมภิบาล
และหลักคุณธรรม 5 ประการ
ที่สอดแทรกอยู่ในการอบรม 5 
หลักสตูร ได้แก ่
1) หลกัสูตรข้าราชการแรก
เข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ครั้งท่ี 2/2567 (จ านวน 27 
คน) ได้แก่ วัฒนธรรมการ
ท างานของข้าราชการ
กระทรวงการต่างประเทศ 
- การรักษาความปลอดภยั
ด้านเอกสาร บุคคล และ
สถานท่ี 
- การส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
องค์กร การสรา้งวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2) หลักสูตรงานบริหาร 
ในต่างประเทศระดับ 
อัครราชทูตที่ปรึกษา และ
รองกงสลุใหญ่ พร้อมทั้ง 
คู่สมรส ครั้งที่ 2 ประจ าปี 

ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าความรู้
เรื่องหลักธรรมาภิบาลและหลัก
คุณธรรม 5 ประการไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

ไตรมาส  
1 - 4 

63,600.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโรปการ  



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

2567 (จ านวน 11 คน) 
ได้แก ่
- การบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการควบคมุ
งานคลังของส านักงานใน
ต่างประเทศ 
3) หลกัสูตรงานบริหาร 
ในต่างประเทศ ระดับ
เอกอัครราชทูต กงสุลใหญ่ 
และอัครราชทูต ประจ าปี 
2568 (จ านวน 17 คน) 
ได้แก่ จริยธรรมกบัการ
บริหารงาน 
4) หลักสูตรส าหรับผู้ท่ีจะ
ด ารงต าแหน่งนักการทูต
ระดับช านาญการ  
(ที่ปรกึษา) ประจ าปี 2568 
(จ านวน 32 คน) ได้แก่ 
เทคนิคการบรหิารคน-ตน-งาน 
ในฐานะหัวหน้าฝ่าย 
5) หลักสูตรฝึกอบรม
ข้าราชการไปประจ าการ 
ในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่ปรึกษา
พร้อมทั้งคู่สมรส ครั้งท่ี 1 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ประจ าปี 2568 (จ านวน 63 
คน) ได้แก่ วินัยและจรรยา
ข้าราชการ 
- ระบบการควบคมุภายใน 
ของส านักงานในต่างประเทศ 
- การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการทะเบยีนและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 
6. หลักสูตรนักการทูตแรก
เข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ปี ๒๕๖8 จ านวน ๕3 คน 
  - คุณธรรม จริยธรรม จรรยา
วิชาชีพ และการรักษาวินัย
ส าหรับข้าราชการกระทรวง
การต่างประเทศ 
  - วัฒนธรรมการท างานของ
กระทรวงการต่างประเทศ 
  - การส่งเสรมิธรรมาภิบาลใน
องค์กร การสรา้งวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  - การศึกษางานศาสตร์
พระราชาที่โครงการอัน



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

เนื่องมาจากพระราชด าร/ิศูนย์
ศึกษาการพัฒนาในพื้นที ่
7. หลักสูตรนักบริหารการทูต 
(นบท.) รุ่นที่ ๑6 ปี ๒๕๖8 
จ านวน 31 คน 
  - บทบาทผู้น าองค์กรภาครัฐ: 
วัฒนธรรมองค์กรและระบบ
นิเวศท่ีเหมาะสมกับบริบทงาน
ราชการยุคใหม ่
  - การบริหารงานภาครัฐและ 
การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล 
  - คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บรหิารองค์กรยคุใหม ่

3.1.3 การจดัท า
และเผยแพร่ 
“เครือ่งมือ” ให้แก่
บุคลากรเพื่อใช้
ประโยชน์เมื่ออยู่ใน
สถานการณ์เสี่ยงท่ี
จะกระท าผิดวินัย
หรือฝ่าฝืนจรยิธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
กระทรวงฯ มี
เครื่องมือและใช้
ประโยชน์จาก
เครื่องมือ
ดังกล่าว ช่วยลด
สถานการณ์
เสี่ยงท่ีจะกระท า
ผิดวินัยหรือฝ่า
ฝืนจริยธรรม 

จ านวนครั้งของ
การจัดท าและ
เผยแพร่
“เครื่องมือ” 

จ านวน 1 ครั้ง จัดท าและเผยแพร่แผนผัง
ช่องทางการร้องเรียนด้านวินัย
และจริยธรรม เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการด้านวินัยและ
จริยธรรม ช่วยลดสถานการณ์
ความความเสี่ยงท่ีบุคคลากร
อาจจะกระท าผิดวินัยหรือฝา่ฝืน
จริยธรรม 

ไตรมาส ๔ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ส านักบริหาร
บุคคล(ส่วนวินัย 
และนิติการ)  
- ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

3.1.4 กิจกรรมการ
เผยแพร่องค์ความรู้  
เพื่อเสรมิสร้างวินัย 
และมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่
บุคลากรกระทรวง
การต่างประเทศ 

จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ 

จ านวน ๒ ครั้ง จ านวน 5 ครั้ง ส่วนวินัยและ
นิติการ ส านักบริหารบุคคล ได้
เผยแพร่องค์ความรู้เพื่อ
เสรมิสร้างวินัยและจริยธรรม
แก่บุคลากรกระทรวงฯ ผ่าน
กิจกรรมหลักสูตรของสถาบัน
การต่างประเทศเทวะวงศ ์
วโรปการ ดังน้ี 
1. วันที่ ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการแรกเข้า 
กระทรวงการต่างประเทศ 
หัวข้อวิชา "คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา 
วิชาชีพของข้าราชการ" 
จ านวน ๒๗ คน 
2. วันที่ ๒๐ พ.ย. ๒๕๖๗ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการไปประจ าการใน
ต่างประเทศ ระดับ 
อัครราชทูตท่ีปรึกษา 
หัวข้อ "วินัยข้าราชการ" 
จ านวน ๑๐ คน 
3. วันที่ ๒๖ มี.ค. ๒๕๖๘ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์
ความรู้ และเกิดความตระหนักรู้
สามารถประพฤติและปฏิบัตติน
ได้อย่างถูกต้องปฏิบตัิงานได้
เกิดผลดี ไม่กระท าการใดที่อาจ
เข้าข่ายเป็นการกระท าทางวินัย 
และจริยธรรม 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร
บุคคล(ส่วนวินัย 
และนิติการ) 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการไปประจ าการใน
ต่างประเทศ ระดับ 
เลขานุการและที่ปรึกษา 
พร้อมท้ังคู่สมรส ครั้งท่ี๑ 
ประจ าปี ๒๕๖๘ หัวข้อ 
"วินัยและจรรยาข้าราชการ" 
จ านวน ๘๑ คน 
4. วันที่ ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการแรกเข้า 
กระทรวงการต่างประเทศ
หัวข้อวิชา "คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาวิชาชีพของ
ข้าราชการ" จ านวน ๒๔ คน 
5. - วันที่ ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
การฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการไปประจ าการใน
ต่างประเทศ ระดับอัครราชทูต
ที่ปรึกษาและรองกงสุลใหญ่ 
พร้อมคู่สมรสประจ าปี ๒๕๖๘ 
หัวข้อวิชา “วินัยข้าราชการ
และการตระหนักรู้ความรับผิด
ทางละเมดิในการปฏิบตัิหน้าที่
ที่ส านักงานในต่างประเทศ”  
จ านวน ๑๕ คน  



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ การฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการ
คลังให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ การท า
คลินิกคลังและตอบ
ค าถามเจ้าหนา้ที ่
ที่เกี่ยวข้องในทุก
สายงานที่มีการ
สอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนาต่าง ๆ และ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยยดึหลักธรรมา 
ภิบาล และหลัก
คุณธรรม ๔ ประการ 
คือความพอเพียง 
วินัย สุจริต และ 
จิตอาสา 
 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม  
และจ านวน
ผู้เข้าร่วม  

จัดกิจกรรม
จ านวน 2 ครั้ง  
และมผีู้เข้าร่วม
จ านวน 100 คน  

ส านักบริหารการคลัง 
จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่  
(1) การฝึกอบรมข้าราชการที่
จะไปประจ าการรอบ ธ.ค. 6๗ 
โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวนประมาณ 
30 คน  
(๒) การฝึกอบรมข้าราชการ
สายสนบัสนุนที่เข้าข่ายไดร้ับ
การพิจารณาออกประจ าการ
งวดเดือน ธ.ค. 6๘ มิ.ย. 6๙ 
และการอบรมในหัวข้อ 
“ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ” โดยมีผูเ้ข้าร่วม
จ านวนประมาณ ๑๐๐ คน  
(3) การฝึกอบรมข้าราชการที่
จะไปประจ าการรอบ มิ.ย. ๖๘ 
โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน
ประมาณ ๔0 คน  

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจท่ีดี
ขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานคลัง 
และสามารถด าเนินงานได้อย่าง
พอเพียง มีวินัย และสจุริต 
สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

  77,324.75 บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 ส านักบริหาร
การคลัง 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

3.1.2 สนับสนุนให้
บุคลากรของส านัก
บริหารการคลังเขา้
ร่วมการอบรม
หลักสตูรดา้น
การเงินการคลังที่จัด
ขึ้นโดยหน่วยงาน
ภายนอกของ
กระทรวงฯ  

จ านวน
หลักสตูร/
กิจกรรมที ่
ส านักบริหาร
การคลัง
มอบหมาย
บุคลากรเข้าร่วม
การอบรม   

๑ หลักสูตร  บุคลากรของส านักบริหารการ
คลังจ านวน ๔ คน ได้เข้าร่วม
การอบรม 2 หลักสูตร ได้แก่ 
(๑) หลักสตูร "เทคนิคการจัดท า
บัญชีให้ถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 
เพื่อไม่ให้เกิดข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบภายนอก"  โดย
มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 (2) หลักสูตร “การจดัซื้อจัด
จ้างพัสดุครบวงจรด าเนนิการ
อย่างไรไม่ให้ถูกข้อทักทว้ง
ข้อสังเกตจาก สตง. และถูก
ตรวจสอบและไตส่วนคดี
ความผดิฐานทจุรติต่อหน้าที่
หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าทีร่าชการ” โดย
มหาวิทยาลยัศลิปากร 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส านักบริหารการ
คลังมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังและด้านบัญชไีด้
อย่างถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการ
ด้านความพอเพียง มีวินัย และ
สุจรติ สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ไตรมาสที่   
๒ - ๓ 

1๕,๖00.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 ส านักบริหาร
การคลัง
สนับสนุน
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 
 
 
 
  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง 

จัดกิจกรรมจ านวน ๒ ครั้ง 
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อหารือและชี้แจงกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 วันพฤหสับดีที่ 16 
มกราคม 2568 
-การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ช้ีแจงกรอบการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วัน
พฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม 2568 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และ
แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
นโยบายของรัฐบาล สามารถ
บรรลคุ่าเป้าหมาย ตามที่ก าหนด 
- ระบบการขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม มีความเข้มแข็ง  เกิด
การบูรณาการความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานในการส่งเสริม
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 

ไตรมาส  
1 - 4 

44,500.-บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.2 การส่งเสริม
และพัฒนากลไก
ด้านการบริหารงาน
บุคคล เพื่อสนับสนุน
และพัฒนาบคุลากร
ของกระทรวง การ
ต่างประเทศใหม้ี
วินัยและป้องกันมิให้
กระท า ผิดวินยัและ
จริยธรรม 

จ านวนครั้งของ
การส่งเสรมิและ
พัฒนากลไก 

 จ านวน ๑ ครั้ง จ านวน ๑ ครั้ง (พัฒนาและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การจดัการ
ทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงฯ ประจ าปีให้
สอดคล้องและส่งเสรมิต่อการ
พัฒนากลไกด้านวินัยและ
จริยธรรมของกระทรวงฯ  
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การจัดการทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงฯประจ าปี  

ไตรมาส ๑ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีปญัา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย
และนิติการ และ
ฝ่ายโครงสร้าง) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

4.1.1 การพัฒนา 
ระบบฐานข้อมลู/ 
การจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย
และจริยธรรม 

จ านวนครั้ง ของ
การ พัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูล/การ
จัดเก็บข้อมลู 

จ านวน ๑ ครั้ง จ านวน ๑ ครั้ง ได้รวบรวมข้อมลูที่มีการ
ด าเนินการทางวินัย ประจ าปี 
๒๕๖๘ ทีไ่ด้ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว โดยสรุปประเด็นของเรื่อง
แบบย่อ ประกอบกับผลการ
พิจารณาลงโทษทางวินัย และ
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บเป็น
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยในภาพรวม
ต่อไป เพื่อให้ง่าย/สะดวก  ใน
การสืบค้นข้อมลู และประโยชน์

ไตรมาส 4 ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย
และนิติการ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

ในการศึกษาวิจัย และพัฒนา
งานด้านวินัยของกระทรวงฯ 

๔.๑.2 ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - ส านักงานปลัดกระทรวง  
โดยศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้ด าเนินการ
รายงานแผนการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตในรอบที่ 1  
(ประเภทท่ี 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ) โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่อสารข้อมูลดิจิทัลของ
กระทรวงการต่างประเทศ 
ระยะที่ 2 จ านวน 1 ระบบ 
- หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ  
จ านวน 13 หน่วยงาน  
(12 กรม 1 ส านักงานปลัด)  
ได้มีการด าเนินการตาม 
แนวทางการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ ดังนี้  

ความเสีย่งในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

ไตรมาส  
1 – 4  

ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 
- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
- หน่วยงาน 
ระดับกรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

1. ด าเนินการก าหนดแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของกรม 
2. ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3. ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
4. ด าเนินการก ากับตดิตาม
และรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5. ด าเนินการเผยแพร่การ
ด าเนินการและผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติบน
เว็บไซต์ของกรมฯ  

  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

  



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

๔.1.3 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์กา
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  -  ศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้านการ
ทุจริตได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในสังกัดส านกังาน
ปลดักระทรวงฯ เข้าตอบแบบวดั  
IIT เรียบร้อยแล้ว  
- หน่วยงานในสังกดัส านักงาน
ปลดักระทรวงฯ ได้
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคลากร
ภายนอกเขา้ตอบ แบบวดั EIT 
เรยีบรอ้ยแล้ว  
- ส านกังาน ป.ป.ช. ประเมิน 
แบบวดั OIT แล้ว โดยส านกังาน
ปลดักระทรวงฯ ได้คะแนนรวม
รายหนว่ยงานที่ 94.42 
(ด าเนินการได้ระดับ 4) 
 

การด าเนินการประเมิน ITA ใน
ส่วนของส านักงานปลัด 
กระทรวงฯ ด าเนินไปตามขั้น
ของการประเมินอย่าง ต่อเนื่อง
เพื่อให้การด าเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไปด้วยความ
ราบรื่น 

ไตรมาส  
1 – 4 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศปท.  
และหน่วยงาน 
ในส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
  

 

  



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

4.1.4 การ
ตรวจสอบ 
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
  1) ตรวจสอบและ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานใน
ประเทศ สังกัด
กระทรวงฯ ให้
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

- การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง    
- ลดความเสี่ยง
ที่จะเกิดความ
เสียหายหรือการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน  
- บุคลากรของ
กระทรวงฯ ให้
ความส าคญัใน
การปฏิบัติงาน
ตามกฎ  
ระเบียบ เพื่อ
สร้างความ
โปร่งใส และ
ความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชน 
และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง  
 

  
 
 
 
 
 
 
รายงานผล          
การตรวจสอบ        
ที่กระทรวงฯ  
สั่งการ 
 
 
 
จ านวน
หน่วยงาน      
ที่ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. รายงานผลการสอบทาน
การควบคุมภายในของ
กระทรวงฯ ประจ าปี 2567  
2.รายงานผลการตรวจสอบ
การด าเนินงานเกีย่วกับ
การเงินและการบัญชีของทุน
เกษมสโมสร  
3. รายงานผลการตรวจสอบ
กานด าเนิน งานด้านการเงิน
และการบัญชีและการรบั 
จ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
และการปฏิบัตติาม พรบ.  
การจัดซื้อจดัจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  

  
 
 
 
 
 
 
- การด าเนินงานของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
- ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดความ
เสียหายหรือการทุจริตใน
หน่วยงาน 
- บุคลากรของกระทรวงฯ ให้
ความส าคญัในการปฏิบัติงาน
ตามกฎ ระเบียบเพื่อสรา้งความ
โปร่งใส และความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

  
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 
2 – 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 

งานตรวจสอบ
ในประเทศ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

 
 
 
2) ตรวจสอบและ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ สังกัด 
กระทรวงฯ (98 
แห่ง) ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
จ านวน
หน่วยงาน      
ที่ตรวจสอบ 
  

 
 
 
ร้อยละ 70  
ของจ านวน
หน่วยงาน
ทั้งหมด  

4. รายงานผลการตรวจสอบ
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
 
1. ตรวจสอบรายงานการเงิน
และหลักฐานประกอบการรับ-
จ่ายเงินของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ จ านวน 64 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 65.31) 
พร้อมท้ังจัดท าหนังสือแจ้งผล
การตรวจสอบให้หน่วยงาน
ทราบและปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 83 ฉบับ 
2. เดินทางไปตรวจสอบ สอท. 
ณ กรุงวอร์ซอ และ สอท. ณ 
กรุงปารีส เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  
ด้านการเงินการบริหารพัสดุ 
และการจัดเก็บเงินรายได ้ 

ไตรมาส  
3 -4 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
662,414.86.- บาท 

 
 
 
จ านวน
หน่วยงานท่ี
ตรวจสอบต่ า
กว่าค่าเป้าหมาย 
เนื่องจาก ในช่วง
ไตรมาสที ่3 - 4 
มีการแต่งตั้ง
โยกย้ายบุคลากร   
ของกลุ่ม
ตรวจสอบฯ ไป
ประจ าการ
หน่วยงานต่าง 
ประเทศจ านวน 
1 คน และขอ
โอนยา้ยไปส่วน
ราชการอื่น
จ านวน 1 คน  
โดยต้องเกลี่ย
อัตราก าลัง           
ผู้ตรวจสอบ
ปฏิบัติหนา้ที่แทน  

 
 
 
งานตรวจสอบ
ต่างประเทศ 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

 มีการปรับปรุง 
แนวทางปฏิบัติ
เรื่อง ร้องเรียน
ทุจริตหรือรายงาน 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

จ านวน 1 ครั้ง มีการปรับปรุงรายละเอียด
ข้อมูลในแนวทางปฏิบัติเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติในเว็บไซต์ และ
ตรวจสอบข้อมลูที่มีการแจ้ง
ผ่านช่องทางร้องเรียนเป็น
ประจ า รวมถึงรายงานเรื่อง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของกรม 

- มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่ผู้ประสงค์ร้องเรียน
สามารถเข้าถึงได้ และมีแนวทาง
ปฏิบัติให้ศึกษาก่อนเข้าใช้งาน 
- สามารถเข้าดูสถติิการร้องเรียน
รายปีได้บนเว็บไซต์ของกรม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
 - ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ระดับกรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการ
รับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กระทรวงการต่างประเทศ
ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
พ.ศ. 2568 
 - กระทรวงฯ จัดท าสื่อ 
ประชาสมัพันธ์นโยบายการไม่
รับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพื่อเผยแพร่
ให้แก่ บุคลากรในสังกัด
กระทรวงทุกระดับได้รับทราบ
และถือปฏิบตัิ     

ข้าราชการและ บุคลากรของ
กระทรวงฯ ตระหนัก และยึดถือ
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงฯ 
เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
พ.ศ. 2568 

ไตรมาส  
1 - ๔ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
 - ไม่มี
ข้อเสนอแนะ  

ทุกหน่วยงาน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

  เชิงคุณภาพ 

- หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงฯ ได้รายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. โดย 
ศปท. ได้รวบรวมการรายงาน
ดังกล่าว  
- หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ ได้รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ 
เดือน และรอบ 12 เดือน แก่ 
ศปท. (ด าเนินการได้ระดับ 5) 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 

 
 

 


