
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9) 

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ - เผยแพร่และปฏิบตัิตาม 
ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กร คุณธรรมและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- จัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ 
- ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร ภายในท่ีมี
คุณธรรมฯ และมีการ 
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ 
ด าเนินการส่งเสริม และ
พัฒนาคุณธรรมในหน่วยงาน 
ยึดมั่น และปฏิบตัิตาม 
หลักธรรมทาง ศาสนา  
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

มีการจัดท าโลเ่ชิดชูเกียรติ
ข้าราชการดีเด่นด้าน
คุณธรรม และจัดพิธีการ
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
วันท่ี 16 มิถุนายน 
2569 มอบให้ 
ข้าราชการทีม่ีคณุธรรม
ดีเด่น จ านวน 14 คน 
พร้อมท้ังมีการ 
ประชาสมัพันธ์ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ี 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ ยึดถือเป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส ๓ - ๔ 54,000.- บาท ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรม 
วันส าคัญทาง
ศาสนา/ท าบญุ
เนื่องในวัน
ประเพณีไทย 

จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
  

จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา จ านวน 2 กิจกรรม 
1. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2. กิจกรรมวันสงกรานต ์ 

ส่งเสริม ท านุบ ารุง รักษาไว้
ซึ่งพระพุทธ ศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรมทีด่ี
ของไทย  

 
 
มีนาคม 2569
เมษายน 2569 

 
 
6,000.- บาท 
10,850.- บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

๑.๒.2 กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง ถวายสังฆทาน ณ รพ.สงฆ์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9 คน 

บุคลากรของศูนยเ์ทคโนโลยฯี  
ได้มสี่วนร่วมกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ไตรมาสที ่2  3,000.- บาท ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์
เทคโนโลยีฯ 

1.2.3 กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 

จัดกิจกรรมพระราชพิธี 
งานรฐัพธิี และรัฐพิธีส าคญั 
(จ านวน 10 กิจกรรม) 
1. วางพวงมาลาวันคลา้ย
วันสวรรคพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจา้อยู่หัว 
2. วางพวงมาลา 
วันนวมินทรมหาราช 

ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย ์
สุจรติ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
ตุลาคม 2568 
 
 
ตุลาคม 2568 
 

 
 
 
1,200.- บาท 
 
 
2,000.- บาท 
 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
 
 
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

3. วางพวงมาลาวันปิย
มหาราช 
4. พวงมาลาถวายราช
สักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
5. วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจา้อยู่หัว 
6. วันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพ่อแห่งชาต ิ
7. วางพานพุ่มวันสมเด็จ 
พระเจ้าตากสินมหาราช 
8. ลงนามถวายพระพร 
เนื่องในโอกาสวันขึน้ปีใหม ่
9. จิตอาสาศึกษาดูงาน 
ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) 
10. วางพวงมาลาวัน
คล้าย 

ตุลาคม 2568 
 
พฤศจิกายน 
2568 
 
 
 
พฤศจิกายน 
2568 
 
ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2568 
 
มกราคม 2569 
 
กุมภาพันธ์ 
2569 
 
มีนาคม 2569 
 

2,000.- บาท 
 
3,800.- บาท 
 
 
 
 
6,000.- บาท 
 
 
8,450.- บาท 
 
 
 
 
 
1,500.- บาท 
 
3,000.- บาท 
 
- 
 
 
1,500.- บาท 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

วันพระราชสมภพพระ
บาท สมเดจ็พระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

  

1.2.4 กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
เพื่อส่งเสริมให้มี
จิตส านึก ค่านยิม
สุจรติ ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี  
และการมีจิต
สาธารณะ  
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 

- จ านวน
บุคลากร 
ทุกหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  
200 คน 

- จ านวน 200 คน - ก าหนด
ทอดกฐิน
พระราชทาน ณ  
วัดโมลีโลกยา
ราม ในวัน
พฤหัสบดี ท่ี  
16 ตุลาคม 
2568 

- จัดกิจกรรม 
ในเดือน ตุลาคม 
2568 

-3๖๔,๒๐๐.-
บาท (จากเงิน
สวัสดิการ
ข้าราชการ
และลูกจ้าง
กระทรวงฯ) 

ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 

1.2.5 พิธีถวาย 
ผ้าพระกฐิน
พระราชทานของ
กระทรวง 
การต่างประเทศ  

จ านวนบุคลากรของ 
ส านักบริหารการคลัง
ที่เข้าร่วม   

๑ กิจกรรม และ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ไม่ต่ ากว่า 5 คน 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส านักบริหาร
การคลัง ๑๐ คนได้ร่วม
ท าบุญ และเขา้ร่วมพิธี
ถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวง
การต่างประเทศ ประจ าปี 
๒๕๖๘ ณ วัดโมลโีลกยา
รามราชวรวหิารกรุงเทพฯ 

บุคลากรของส านักบริหาร
การคลังได้แสดงความม ี
จิตสาธารณะ และไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรมตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนา 
 

ไตรมาสที่ 1  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร
การคลัง 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

เมื่อวันท่ี ๑๖ ตลุาคม 
๒๕๖๘  

1.2.6 งานกาชาด 
ประจ าปี 256๘ 
(๑๑ - ๒๑ 
ธันวาคม 256๘) 

จ านวนบุคลากรของ 
ส านักบริหารการคลัง
ที่เข้าร่วม   

๑ กิจกรรม และ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ไม่ต่ ากว่า ๖๐ 
คน 
 
 
 
 

บุคลากรของส านักบริหาร
การคลัง จ านวน ๘๐ คน 
เข้าร่วม งานกาชาด
ประจ าปี 256๘  
โดยสนับสนุนภารกิจ
จ าหน่ายเครื่องดื่มในซุ้ม
งานนิทรรศการกระทรวงฯ 
และจ าหนา่ยสินคา้ที่ระลึก
ของชมรมคู่สมรส
ข้าราชการกระทรวงฯ 

บุคลากรของส านักบริหาร
การคลังได้แสดงความม ี
จิตสาธารณะในการท า
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
ส่วนรวม  

ไตรมาสที่ 1  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร
การคลังเข้า
ร่วม 

1.2.7 กิจกรรม   
จิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 ช่องทาง 

จัดกิจกรรมจิตอาสา 
(จ านวน 10 กิจกรรม) 
1. จิตอาสากิจกรรมจติ
อาสาเฉพาะกิจ เฝ้าฯ รับ
เสด็จขบวนอัญเชิญพระ
บรมศพ 
2. จิตอาสาอ านวยความ
สะดวกประชาชนเข้ากราบ
สักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

มีจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม และมีความเสียสละ 
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

 
 
ตุลาคม 2568 
 
 
 
พฤศจิกายน 
2568 
 
 
 
 

 
 
 - 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

3. จิตอาสาบริการอาหาร
ประชาชนเข้ากราบ
สักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนีพันปีหลวง 
4. จิตอาสาเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันสวรรคต 
ครบ ๑๐๐ ปี 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
และเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ      
เจ้าฟ้าเพชรรตันราชสดุา       
สิริโสภาพณัณวด ี
เนื่องในโอกาสวันประสูติ 
ครบ ๑๐๐ ปี ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
5. จิตอาสาอ านวยความ
สะดวกประชาชนเข้ากราบ
สักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนีพันปีหลวง 

พฤศจิกายน 
2568 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 

210,000.- 
 
 
 
 
 
7,300.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

6. จิตอาสาอ านวยความ
สะดวกประชาชนเข้ากราบ
สักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนีพันปีหลวง 
7. จิตอาสาบริจาคโลหิต 
ครั้งท่ี 1/2569 
8. จิตอาสาบริการอาหาร
ประชาชนเข้ากราบ
สักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนีพันปีหลวง 
9. จิตอาสาอ านวยความ
สะดวกประชาชนเข้ากราบ
สักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนีพันปีหลวง 
10. จติอาสาสนับสนุน
การปฏิบัตศิาสนกิจ 
ของชาวมุสลิมในเดือน
รอมฎอน 

มกราคม 2569 
 
 
 
 
 
มกราคม 2569 
 
มกราคม 2569 
 
 
 
 
 
มกราคม 2569 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2569 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
210,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
3,000.- 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

1.2.8 การ
บรรยายธรรมะ
ให้แก่ข้าราชการ
บ านาญของ
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

จ านวนครั้งของการ
จัดการบรรยายธรรมะ
ให้แก่ข้าราชการ
บ านาญของกระทรวง
การต่างประเทศ 
 

1 ครั้งต่อเดือน ส านักบริหารการคลัง
อ านวยความสะดวกด้าน
การจัดเตรียมสถานท่ี 
รวมทั้งการถ่ายทอดสด/
บันทึกการบรรยายธรรมะ
ให้แก่ข้าราชการบ านาญ
เดือนละ 1 ครั้ง เป็น
ประจ าทุกวันพฤหัสบดี
ของสัปดาห์ที่ ๓ ในแต่ละ
เดือน 

ข้าราชการบ านาญและ
บุคลากรของกระทรวงฯ 
ได้รับฟังธรรมเทศนา/
หลักธรรมท่ีมีคณุค่า
เสรมิสร้างจิตส านึก ค่านิยม
สุจรติ ทัศนคติ พฤติกรรมที่
ดี และการมีจติสาธารณะ 
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดมั่นในสถาบัน
หลักและวิถีวัฒนธรรมไทย 

ไตรมาสที่ ๑ 
และ ๒ 

ไม่ใช้
งบประมาณใน
การจัดเตรียม
สถานท่ี รวมทั้ง
การถ่ายทอดสด/
บันทึกการ
บรรยายธรรมะ 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร
การคลัง
อ านวยความ
สะดวกการ
จัดเตรียม
สถานท่ี 
รวมทั้งการ
ถ่ายทอดสด/
บันทึกการ
บรรยาย
ธรรมะ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.3.1 การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการสร้าง 
ความตระหนักรู้
และการส่งเสริม
การพัฒนาท่ียั่งยืน
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ  

๑๐ โครงการ ร้อยละ 50 
(5 โครงการ) 

ไทยแสดงบทบาทน าในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Bio-
Circular Green Economy 
(BCG) บนพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในระดับภมูิภาคและระดบั
สากล 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

3,7500,000.- 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจ
ไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๑.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการสร้าง
ชุมชนไทยเข้มแข็ง 
เครือข่ายระหว่าง
หน่วยงานและมติร
ประเทศไทย 
(Friends of 
Thailand) ใน
ต่างประเทศ 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

10 โครงการ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 50 
(5 โครงการ) 

ไทยได้แสดงศักยภาพในการ
สร้างเครือข่ายระหว่าง
หน่วยงานและมติรประเทศ
ไทย (Friends of Thailand) 
ในต่างประเทศ รวมถึงการ
เสรมิสร้างชุมชนไทยให้มี
ความสามัคคีและความ
เข้มแข็ง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

3,920,000.- 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจ
ไทย 

2.1.2 การ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
การด าเนินการ
ทางวินัยของส่วน
ราชการสังกัด
กระทรวง 
ในต่างประเทศ 

จ านวนครั้งของ 
การด าเนินการ 

จ านวน 1 ครั้ง อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูล 
เพื่อด าเนินการ 

อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูลเพื่อ
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3 - ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่วงเวลาของ
ต่างประเทศ 
ในแต่ละ
ส านักงาน 
มีความ
แตกต่างกัน 

ส่วนวินัย 
ส านักบริหาร
บุคคล 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๒.๒.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการ
ส่งเสริมการสรา้ง
ความมั่นคงมนษุย์
และการใหค้วาม
ช่วยเหลือ 
กลุ่มผูเ้ปราะบาง 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

10 โครงการ ร้อยละ 50 
(5 โครงการ) 

- ไทยได้แสดงศักยภาพใน
การเป็นประเทศผู้ให้ความ
ช่วยเหลือทางมนุษยธรรม 
- คนไทย/ชุมชนไทยใน
ต่างประเทศไดร้ับการ
คุ้มครองและดูแลและมี
ทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน
ภาครัฐของไทย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1,870,000.- 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจ
ไทย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
๒.๓.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการ
ประชาสมัพันธ์ 
สินค้าด้าน
วัฒนธรรมของไทย
ผ่านช่องทางดิจิทัล 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

10 โครงการ ร้อยละ 50 
(5 โครงการ) 

- เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ธุรกิจ และ
วัฒนธรรมไทย ช่วยส่งเสริม
การฟื้นฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ  
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และยั่งยืนเพื่อ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจในยุคหลัง 
โควิด – 19 เพื่อสรา้งโอกาส 
ทางธุรกิจแก่อุตสาหกรรม
ภาพยนตรไ์ทย 
- ส่งเสริมเครือข่ายออนไลน์
ของชุมชนและ
ผู้ประกอบการไทย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2,709,000.- 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจ
ไทย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๒.๓.๒ การจัดสรร
งบประมาณแก่
โครงการการ
ส่งเสริม
ผู้ประกอบการใน
การส่งออกสินค้า
ไทย 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

10 โครงการ ร้อยละ 50 
(5 โครงการ) 

- มีความร่วมมือกับองค์กร
และภาคธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
โอกาสทางเศรษฐกิจของไทย 
และเสรมิสร้างขีด
ความสามารถของ
ผู้ประกอบการไทย 
- ผู้ประกอบการไทยได้มี
ประสบการณ์ในการเข้า
ร่วมงาน startup ที่มผีู้แทน
จากท่ัวโลกเข้าร่วม ซึ่งเป็น
การจุดประกายความคิดใหม่
และเปดิโอกาสในการต่อ
ยอดทางธุรกิจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2,820,000.- 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจ
ไทย 

2.3.3 บรจิาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะทีไ่ม่
ใช้งานแล้วเพื่อ
มอบให้มูลนิธ ิ
คนตาบอดแห่ง
ประเทศไทยใน 
พระบรม
ราชินูปถัมป ์ 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

จ านวน 1 ครั้ง บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะทีไ่ม่
ใช้งานแล้วเพื่อให้มูลนิธิฯ 
น าไปผลิตอักษรเบรลล์
เพื่อการศึกษาส าหรับผู้
พิการทางสายตา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5 คน 

บุคลากรศูนย์เทคโนโลยฯี  
ได้มสี่วนร่วมในการบริจาค
ปฏิทินท่ีไม่ใช้แล้ว 

ไตรมาสที ่2 ไม่มีค่าใช้จ่าย ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์
เทคโนโลยีฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/ 
การสัมมนากรม/
ส านักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 
โครงการอบรม
เรื่อง “ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540” 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 80 คน 

จ านวน 76 คน ร้อยละ 80.77 ไตรมาสที่ 2 
(วันพุธท่ี 25 
มีนาคม 2569 
เวลา 13.00- 
16.30 น.) 

1,800.- บาท 1. วันและ
เวลาในการ
อบรมฯ เป็น
ช่วงเวลา
เดียวกับท่ี
หน่วยงานใน
กระทรวงฯ มี
ประชุมและ
ภารกิจส าคัญ 
ท าให้จ านวน
ผู้เข้าร่วมต่ า
กว่าค่า
เป้าหมาย
เล็กน้อย 
2. 
ปรับเปลีย่น
รูปแบบเป็น
การอบรม
ออนไลน์ท าให้
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ต่ ากว่าท่ี
ประมาณการ
ไว ้

กองบรรณ
สารและ
ห้องสมุด 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๓ .๑.. .2 กิจกรรม
การอบรม/ 
การสัมมนากรม/
ส านักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

อย่างน้อย ๓ 
ครั้ง 

ข้าราชการกระทรวงฯ 
จ านวน 94 คน เข้าร่วม
การฝึกอบรม 3 หลักสตูร 
ที่มีการสอดแทรกเนื้อหา
ความรู้เกี่ยวกับหลักธรร
มาภิบาลและคุณธรรม 5 
ประการ 
 
1. หลกัสูตรข้าราชการแรก
เข้ากระทรวงการ
ต่างประเทศ ครั้งที่ 2 ปี 
๒๕๖8 จ านวน 43 คน ใน
รายวิชา ดังนี ้
  - คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาวิชาชีพของ
ข้าราชการกระทรวงฯ 
  - การส่งเสรมิธรรมาภิ
บาลในองค์กรและการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ (อบรมผ่านสื่อ
ออนไลน์) 
  - หลักจริยธรรมในการ
ท างาน (อบรมผ่านสื่อ
ออนไลน์) 

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5 ประการ 
และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1 - 4 2,700.- บาท 
(ค่าสมนาคณุ
วิทยากร) 

-ไม่สามารถ
ระบุจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้เนื่องจาก
จ านวน 
ผู้เข้ารับการ
อบรมในแต่ละ
หลักสตูรไม่
แน่นอน จาก
การบรรจุเข้า
รับราชการ 
และจากการ
พิจารณาให้
ออก
ประจ าการ 
ในแต่ละระดับ
และแตล่ะงวด 

สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์ 
วโรปการ 
- หน่วยงาน
ที่มกีารจัด
กิจกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

2. หลกัสูตรงานบรหิารใน
ต่างประเทศ ประจ าปี 
2569 จ านวน 27 คน ใน
รายวิชา 
  - จริยธรรมกับการ
บริหารงาน Ethics and 
Management 
3. หลกัสูตรส าหรับผู้ที่จะ
ด ารงต าแหน่งนักการทูต
ระดับช านาญการ (ที่
ปรกึษา) ประจ าปี ๒๕๖9 
จ านวน 24 คน ใน
รายวิชา ดังนี ้
  - การส่งเสรมิธรรมาภิ
บาลในองค์กรและการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ (อบรมผ่านสื่อ
ออนไลน์) 
  - คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ (อบรม
ผ่านสื่อออนไลน์) 
  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

3.1.3 การจดัท า
และเผยแพร่ 
“กรณีตัวอย่าง” 
ให้แก่บุคลากร  
เพื่อป้องกันมิให้
บุคลากรกระท าผิด
วินัยหรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 

จ านวนครั้งของการ
จัดท าและเผยแพร ่
“กรณีตัวอย่าง” 

จ านวน 1 ครั้ง จัดการบรรยายให้แก่
ข้าราชการแล้วรวม 5 ครั้ง 

บุคลากรของกระทรวงฯ  
มีความรู้ความเข้าใจและ 
ลดการปฏิบัติทีฝ่่าฝืนวินัย
และจริยธรรม 

ไตรมาส 
๑ – ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การเผยแพร่
อุทาหรณ์
จะต้อง
หลีกเลี่ยงการ
เปิดเผยข้อมูล 
ที่อาจกระทบ 
ต่อบุคคลอื่น 

ส่วนวินัย 
ส านักบริหาร
บุคคล 

3.1.4 กิจกรรม
การเผยแพร ่
องค์ความรู้เพื่อ
เสรมิสร้างวินัย 
และมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมแก่
บุคลากรของ
กระทรวงฯ 

จ านวนครั้งของ 
การด าเนินการ 

จ านวน 2 ครั้ง จัดการบรรยายให้แก่
ข้าราชการแล้วรวม 5 ครั้ง 

บุคลากรของกระทรวงฯ มี
ความรู้ความเข้าใจและ 
ลดการปฏิบัต ิ
ที่ฝ่าฝืนวินัยและจริยธรรม 

ไตรมาส 1 - ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

การจัดท า
เนื้อหาการ
ฝึกอบรมควร
สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
และเน้นการ
ยกอุทาหรณ ์
เพื่อให้เห็น
ภาพได้ชัดเจน
เกี่ยวกับการ
กระท าท่ีผิด
วินัยและ
จริยธรรม 

ส่วนวินัย 
ส านักบริหาร
บุคคล 

๓.๑.5 การ
ฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้าน

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม  
และจ านวนผู้เข้าร่วม 

จัดกิจกรรม
จ านวน 2 ครั้ง  
และมผีู้เข้าร่วม

ส านักบริหารการคลัง 
จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
จ านวน ๔ กิจกรรม ได้แก่  

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีดีขึ้นเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานคลัง และ
สามารถด าเนินภารกิจและ

ไตรมาสที่ 1 - 2 ๒๐๓,๐๗๓-. 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 

ส านักบริหาร
การคลัง 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

การคลังให้แก่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ  
การท าคลินิกคลัง
และตอบค าถาม
เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง 
ในทุกสายงาน  
ที่มีการสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนาต่าง ๆ  
และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล  
และหลักคุณธรรม  
๔ ประการ คือ
ความพอเพียง 
วินัย สุจริต 
และจิตอาสา 

จ านวน 100 
คน 

(1) การฝึกอบรมงานคลัง
ส าหรับข้าราชการสาย
สนับสนุน (Finance 
Talk) ที่จะไปประจ าการ
รอบ ธ.ค. 6๘ โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวนประมาณ 
๒๐ คน 
(๒) การฝึกอบรม
ข้าราชการสายสนับสนุนท่ี
เข้าข่ายได้รับการพิจารณา
ออกประจ าการงวดเดือน 
ธ.ค. 6๙ และมิ.ย. ๗๐  
โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน
ประมาณ ๖๐ คน  
(๓) การจัดฝึกอบรม
โครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการ
คลัง ให้กับข้าราชการทุก
ระดับ (เชิญวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง) โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวนประมาณ 
๑๕๐ คน 
 
 

ปฏิบัติงานงานได้อย่าง
พอเพียง มีวินัย และสจุริต 
สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

(๔) การฝึกอบรม
ข้าราชการสายการทูตและ
สายสนบัสนุนที่จะไป
ประจ าการรอบ มิ.ย. ๖๙ 
โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน
ประมาณ ๔0 คน  
 

๓.๑.6 สนับสนุน
ให้บุคลากรของ
ส านักบริหารการ
คลังเข้าร่วมการ
อบรมหลักสูตร
ด้านการเงินการ
คลังทีจ่ัดขึ้นโดย
หน่วยงาน
ภายนอกของ
กระทรวงฯ 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรมที ่
ส านักบริหารการคลัง
มอบหมายบุคลากร
เข้าร่วมการอบรม   

๑ หลักสูตร บุคลากรของส านักบริหาร
การคลังจ านวน ๒ คน ได้
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการ
คลังภาครัฐส าหรับ 
หัวหน้างาน จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 

บุคลากรของส านักบริหาร
การคลังเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังได้อยา่งถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักการด้านความพอเพียง 
มีวินัย และสุจรติ สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไตรมาสที่ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักบริหาร
การคลัง
สนับสนุน
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๓.๑.7 อบรม
บุคลากรเพื่อการ
ส่งเสริม
บรรยากาศและ
วัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์ในการ

จ านวนผู้เข้าร่วม   มีผู้เข้าร่วมเกิน
กว่าร้อยละ 70 

มีผู้เข้าร่วมจ านวน 143 
คน (ร้อยละ 79.44 ) 

ส่งเสริมบรรยากาศการ
ท างานท่ีดีในองค์กร และ
บุคลากรมีทัศนคติที่ดี 
รวมถึงมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที ่2 - 4 243,900.- 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

ศปท. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ท างานร่วมกันใน
องค์กรและจดัท า
สื่อการเรียนรูผ้่าน
ระบบออนไลน์  
(E-learning) 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง 

จัดกิจกรรมจ านวน ๒ ครั้ง 
-การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
การประเมินความเสีย่ง
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 
2569 
-การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อหารือและชี้แจงกรอบ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันศุกร์ที ่27 มีนาคม 
2569 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาล สามารถบรรลุ
ค่าเป้าหมาย ตามที่ก าหนด - 
ระบบการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม มีความ
เข้มแข็ง  เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือ กันระหว่าง
หน่วยงานใน การส่งเสริม
จริยธรรม และ ป้องกันการ
ทุจริต 

ไตรมาส 2 34,500.- บาท ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศปท. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ การส่งเสรมิ
และพัฒนากลไก
ด้านการบริหาร 
งานบุคคล  
เพื่อสนับสนุนและ
พัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงฯ  
ให้มีวินัยและ
ป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัยและ
จริยธรรม  

จ านวนครั้งของการ
ส่งเสริมและพัฒนา
กลไก 

จ านวน 1 ครั้ง  จ านวน 3 ครั้ง  น าข้อมูลเจ้าหน้าที่คลังที่ไม่
จัดท าเอกสารการเงินท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จ
มาใช้ประกอบการพิจารณา
ให้ออกประจ าการ เพื่อป้องกัน
มิให้เกิดการกระท าผิดวินยั
และจริยธรรม 

 ไตรมาส 1 - ๔  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนวินัย 
ส านักบริหาร
บุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

4.1.1 การพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู/
การจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทาง
วินัยและจริยธรรม 

จ านวนครั้งของการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล/การจัดเก็บ
ข้อมูล 

จ านวน 1 ครั้ง จ านวนมากกว่า 1 ครั้ง ด าเนินการจัดเก็บข้อมลูให้
สถานะเป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
เพื่อประโยชน์ในการ
ศึกษาวิจัย และพัฒนางาน 
ด้านวินัยของกระทรวงฯ 

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้อมูลมีชั้น
ความลับจึง
ต้องจ ากัดผู้ที่
สามารถ 
เข้าถึงข้อมูล  
ซึ่งควรเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้อง
เท่านั้น 

ส่วนวินัย 
ส านักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๔.๑.2 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 -มีการก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรมฯ 
-มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
-มีการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต  

- ความเสี่ยงในการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ลดลง 
-บุคลากรมคีวามตระหนักถึง
ความส าคญัของการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างสุจรติและ
โปร่งใสมีความรอบคอบใน
การ ด าเนินงานมากขึ้น  

ไตรมาส 1 – 4 24,700 บาท ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์ปฏิบัติ
กาต่อต้าน
การทุจริต 
- หน่วยงาน
ระดับกรม
หรือ
เทียบเท่า 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ -  ศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้าน
การทุจรติอยูร่ะหวา่งสรรหา
บุคลากรภายในสังกัด
ส านักงานปลดักระทรวงฯ
เพื่อเขา้ตอบแบบวดั  IIT 
ตามจ านวนค่าขั้นต่ าและ
ระดับต าแหนง่ที่ส านักงาน

- กรมมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส 
มีการพัฒนาและบริหารงาน
ในทุก ๆ ด้านอย่างเป็นธรรม
ตรวจสอบได้ และบุคลากรมี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีเพิ่มมากข้ึน 

ไตรมาส 1 – 4 6,800 บาท ปัญหา/
อุปสรรค   
- เนื่องด้วย
ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีการ
ประกาศ
หลักเกณฑ์
การประเมิน

- หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศปท. และ
หน่วยงานใน 
สป. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ป.ป.ช. และส านักงานสถิติ
แห่งชาติก าหนด 
- หน่วยงานในสังกดั
ส านักงาน ปลดักระทรวงฯ 
อยู่ระหวา่งด าเนนิการตอบ 
แบบวดั EIT  
- ผลการประเมนิแบบวัด 
OIT อยูร่ะหวา่งการประเมนิ 
ของ ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

- กรมฯ เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานตาม
กฎระเบียบและหลักเกณฑ ์
ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อเป็นการป้องกันและลด
ความเสีย่งท่ีจะเกิดความ
เสียหาย/การทุจรติใน
หน่วยงาน 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
(ITA) ล่าช้า
กว่าปีท่ีผ่านมา 
ทั้งยังมีการ
ปรับเปลีย่น
องค์ประกอบ
ทั้ง IIT EIT 
และ OIT จึง
ท าให้การ
ด าเนินการมี
ความล่าช้า
ตามกรอบ
ปฏิทินการ
ประเมิน เมื่อ
เทียบกับปีท่ี
ผ่านมา  

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึน้ไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

4.1.3 การ
ตรวจสอบ 
ภายในที่สนับสนุน   
ให้การด าเนินงาน   
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
 
  1) ตรวจสอบ
และตดิตามการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานใน
ประเทศ สังกัด
กระทรวงฯ ให้
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล          
การตรวจสอบ        

ที่กระทรวงฯ สั่งการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการ
ตรวจสอบไมต่่ า
กว่า 3 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายงานผลการสอบ
ทานการควบคุมภายใน
ของกระทรวงฯ ประจ าปี 
2569  

2.รายงานผลการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการเงินและการ
บัญชีของทุนเกษมสโมสร  

 

 

- การด าเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิด
ความเสยีหายหรือการทุจริต
ในหน่วยงาน 

- บุคลากรของกระทรวงฯ 
ให้ความส าคญัในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎ ระเบียบ
เพื่อสร้างความโปร่งใส และ
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

งาน
ตรวจสอบใน

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

  2) ตรวจสอบ
และตดิตามการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ สังกัด 
กระทรวงฯ (98 
แห่ง) ให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง) 

จ านวนหน่วยงาน      
ที่ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละ 70 ของ
จ านวน
หน่วยงาน
ทั้งหมด 

- ตรวจสอบรายงาน
การเงินและหลักฐาน
ประกอบการรับ-จ่ายเงิน
ของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ พร้อมทั้ง
จัดท าหนังสือแจ้งผลการ
ตรวจสอบให้หน่วยงาน
ทราบและปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 47 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 47.96)  
 

ไตรมาสที ่1 - 2 

 

 

 

 

 

 
 

- ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

งาน
ตรวจสอบ

ต่างประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการ
รับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ - กระทรวงการ
ต่างประเทศได้ ประกาศ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของ ก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี พ.ศ. 2569 
- หน่วยงานในกระทรวงฯ 
ด าเนินการตามกรอบ

- บุคลากรมีความตระหนักรู้
ถึงแนวทางป้องกันการรับ
สินบน 
- บุคลากรกรมมีจติส านึกท่ีดี
ในการปฏิบัติหนา้ที่โดย
สุจรติ 
- ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนไม่มีการรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด

ไตรมาส 1 - ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค  - 
ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ทุกหน่วยงาน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

แนวทางป้องกันการรับ
สินบน 
- กระทรวงฯ จัดท าสื่อ 
ประชาสมัพันธ์นโยบาย
การไมร่ับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) เพื่อเผยแพร่ให้แก่ 
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
ทุก ระดับได้รับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
- หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงฯ 
ได้รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี รอบ ๖ เดือน แก่ 
ศปท. โดย ศปท.  ได้
รวบรวมการรายงาน
ดังกล่าว (ปัจจุบัน
ด าเนินการอยู่ ระดับที่ 3) 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ รวมถึง
ไม่กระท าการอันอาจน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- มีความโปร่งใสในการให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กรมฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิง
ปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 


