
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9) 

กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินกิจกรรม 

 

 

ระดับ ๔  กรมเอเชียใตฯ้ ด าเนินการแล้ว  
2 กิจกรรม ได้แก ่
1) เผยแพร่ประกาศกระทรวง
การต่างประเทศ เรื่อง 
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนกระทรวงฯ 
เป็นองค์กรคุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569        
ที่เว็บไซต์และกระดานข่าวสาร
ของกรมฯ 

2) จัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และ
เผยแพร่ใหแ้ก่บุคลากรภายในกรมฯ 

การเผยแพร่ประกาศ
เผยแพร่ทั้งภายในและ
ภายนอกกรมฯ และปฏิบัติ
ตามประกาศเจตนารมณ์  
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
และการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ดังเช่น มีการ
จัดท าข้อตกลงการเป็น
แบบอย่างของบุคลากร
ภายในกรมฯ เพื่อทุกกอง
ปฏิบัติร่วมกัน คือ  
(๑) บุคลากรทุกคนมา
ปฏิบัติงานตรงเวลาและ   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

รับทราบ เพื่อด าเนินการตามแผนฯ 
อย่างเคร่งครัดซึ่งมีบุคลากร      
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 53 คน 

 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้วในระดับ 2) 

ลงช่ือเข้างานและ         
เลิกปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
(๒) บุคลากรทุกคนแต่งกาย
ด้วยชุดสภุาพและคล้องบัตร
ประจ าตัวที่กระทรวงฯ 
จัดท าให้ตลอดเวลา        
การปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ทีด่ีของกรมฯ 
(๓) ร่วมกันประหยัด
พลังงานโดยการปดิไฟและ
เครื่องปรับอากาศ 
หากไม่ใช้งาน  
(4) รณรงค์การคัดแยกขยะ  
ก่อนท้ิงเพื่อลดผลกระทบ       
ต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้        
ได้ประกาศให้บุคลากร     
ทุกคนยึดถือและปฏิบัติ   
อย่างเคร่งครัด ดังนั้น 
บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ    
จึงไดร้ับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีส่วนร่วม      
ในการส่งเสริมคณุธรรม    



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ในสังคม ท าให้เกิด “วินัย” 
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม
จากการเข้าร่วมและปฏิบตัิ
ตามแนวทางกิจกรรม      
อย่างสม่ าเสมอจนเป็น    
พฤตินิสัย 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของ    
การด าเนินการ     
หรือกิจกรรมที่   
แสดงการยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม   
อย่างน้อย    
๑ ช่องทาง 

กรมเอเชียใตฯ้ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 2 กิจกรรม ได้แก ่
1) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) กรมเอเชียใตฯ้ จดัท าเกณฑ์
และกระบวนการการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อเสนอช่ือผู้ที่ไดร้ับ
คัดเลือกฯ ให้แก่ส านักบริหาร
บุคคล โดยกรมฯ ก าหนดให้
ผู้ทีไดร้ับการคดัเลือกฯ 
จะต้องผ่านการประเมิน    
ตามคณุสมบัติทั้งหมด      
5 หัวข้อ ได้แก่  
(1) การครองตน  
(2) การครองคน  
(3) การครองงาน  
(4) การปฏิบตัิตาม
มาตรฐานจริยธรรม และ 
(5) ผลงานดเีด่น จึงจะ
สามารถเป็นข้าราชการ   
พลเรือนดเีด่นและ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
เพื่อนร่วมงานได ้
2) กรมเอเชียใต้ฯ จัดท า
เกณฑ์และกระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมเอเชียใต้ฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569 เพื่อเสนอช่ือ  
ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือกฯ 
ให้แก่ ศปท. กระทรวงฯ       
โดยกรมฯ ก าหนดให้ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกฯ จะต้อง
มีคุณสมบัต ิได้แก่ (1) เปน็ผูม้ี
ความประพฤตปิฏิบัติ          
ตามคณุธรรมหลัก 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจรติ     
จิตอาสา กตัญญู (2) ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามข้อก าหนด
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
และ (3) ปฏิบตัิตนบนพืน้ฐาน      
ของการเคารพในศักดิ์ศรีและ
สิทธิของผู้อื่น จึงจะสามารถ
เป็นบุคลากรต้นแบบ     
ด้านคุณธรรมฯ ให้แก่
บุคลากรในกรมฯ ได ้

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

๑.๒.3 กิจกรรม
จิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญ 

- จ านวนครั้ง 
ของการจัดกิจกรรม 

- จ านวนช่องทาง   
การเผยแพร ่
ข่าวกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง  

- เผยแพร่   
ข่าวกิจกรรม    
อย่างน้อย     
1 ช่องทาง 

กรมเอเชียใตฯ้ ด าเนินการ        
จัดกิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญและกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 
และเผยแพร่ข่าวสารกจิกรรม  
ลงบนเว็บไซต์ของกรมฯ จ านวน  
3 โครงการ ได้แก ่
(1) กจิกรรมออกร้านกระทรวง
การต่างประเทศในงานกาชาด 
ประจ าปี ๒๕๖๘ เพื่อเฉลิม    
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ     
พระเจ้าอยูห่ัว พระบรมราชูปถัมภก 
สภากาชาดไทย และจดันิทรรศการ
เผยแพร่พระราชกรณยีกิจสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง   
เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2568 

ดังลิงก์ :  
https://www.facebook.com/ 
share/p/1Dwum2bskd/ 

(2) พิธีท าบุญถวายภัตตาหารเพล 
เนื่องในโอกาสปีใหม่ ประจ าปี 
พ.ศ. 2569 ที่จดัขึ้น เมื่อวันท่ี 

การจัดกิจกรรมจิตอาสาและ
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมภายในกรมฯ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมเอเชียใตฯ้ 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลัก           
แห่งพระพุทธศาสนาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การปลูก
จิตส านึกให้มีความเป็นจิต
อาสา ตลอดจนเป็นการ
อนุรักษ์และส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม          ซึ่ง
นับเป็นกลไกส าคญัในการ   
บ่มเพาะคณุธรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบใน
วงการราชการอีกด้วย 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

30 มกราคม 2569 กรมฯ    
ได้นิมนต์พระสงฆ์จากวัดสระเกศ
ราชวรมหาวิหาร จ านวน 5 รูป 
มาเจรญิพระพุทธมนต ์
เพื่อความเป็นสริิมงคล 
แก่ข้าราชการและบุคลากร 
ในสังกัด และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

ดังลิงก ์: 
https://www.facebook.com/ 
share/p/18YTCGEjQ8/ 

(3) กิจกรรมจิตอาสากระทรวง
การต่างประเทศร่วมกันบรรจุ
อินทผลัมเพื่อมอบให้แกม่ัสยดิ
ดารุ้ลอะมาน เมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2569 เพื่อใช้ในการ
จัดเลี้ยงละศีลอดในเดือนรอมฎอน
ประจ าปี 2569 

ดังลิงก์ : 
https://www.facebook.com/ 
share/p/1CbVwhtW3Z/ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๑.๑  
การประสานงาน
กับสถาน
เอกอัครราชทูต
ของประเทศ     
ในความดูแล   
เพื่อสง่ชาวตา่งชาต ิ
ซึ่งเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์    
ในเมียนมา    
กลับประเทศ   
ต้นทางผ่านไทย 

จ านวนเหยื่อ      
การค้ามนุษย์ทีไ่ด้รบั
การส่งกลับประเทศ
ต้นทาง 

ด าเนินการ   
ส่งเหยื่อ
การค้ามนุษย์
กลับประเทศ
ต้นทาง
ครบถ้วน   
ตามจ านวน   
ที่ได้รับแจ้ง
จากรัฐบาล
เมียนมา 

กรมเอเชียใตฯ้ ประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อช่วยเหลือเหยื่อการค้ามนุษย์
ที่ได้รับการส่งกลับประเทศ 
ต้นทางได้ครบถ้วนตามจ านวน 
ที่ได้รับแจ้งจากเมียนมา  
เฉลี่ย 500 คนต่อวัน 

เหยื่อการค้ามนุษย์ได้รับ  
การส่งกลับประเทศต้นทาง
โดยสวัสดภิาพและรวดเร็ว 

ไตรมาส 

1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- กองเอเชียใต้
และเอเชียกลาง  
- กองแอฟริกา 

 

๒.๑.๒ โครงการ
ส่งข้าราชการ   
ไปปฏิบตัิหน้าที่
อ านวยความสะดวก  
แก่ผู้แสวงบุญ  
ชาวไทย ณ เมือง
ลุมพินี ประเทศ

จ านวนบุคลากรที่
สนับสนุนโครงการฯ  

ด าเนินการ
สนับสนุน     
ผู้แสวงบุญ  
ชาวไทย    
ตามภารกิจ    
ที่ได้รับ

กรมเอเชียใต้ฯ มอบหมายให้
บุคลากรของกรมฯ จ านวน 2 คน 
เดินทางไปอ านวยความสะดวก 
แกส่นับสนุนผู้แสวงบุญชาวไทย 
ณ เมืองลุมพินี ประเทศเนปาล 
และ ณ เมืองพุทธคยา ประเทศ
อินเดีย ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 

ผู้แสวงบุญชาวไทย           
ทั้งในประเทศเนปาลและ
ประเทศอินเดียได้รับ       
การอ านวยความสะดวก  
และเป็นการสนับสนุน     
การท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา 
ตลอดจนส่งเสริม

ไตรมาส 

1 - ๒ 

1,018,100  ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

เนปาล และเมือง
พุทธคยา ประเทศ
อินเดีย ประจ าปี
งบประมาณ   
พ.ศ. 2569      

มอบหมาย
ครบถ้วน 

2568 - กุมภาพันธ์ 2569 
ลุล่วงตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานด้านพิธีการทูต 
งานด้านการกงสุล และงานด้าน
ศาสนกิจและศาสนสงเคราะห ์

ความสัมพันธ์ในมิติสังคม 
วัฒนธรรมและศาสนา  

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 

๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/ 
การสัมมนา
กรม/ส านักโดยมี
การสอดแทรก
ความรู้       
ความเข้าใจ     
ที่สอดคล้อง  
ตามหลัก      
ธรรมาภิบาล  
และหลักคุณธรรม    
5 ประการ
“พอเพียง วินัย 

- จ ำนวนครั้ง       
ของ กำรจัดกิจกรรม 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
กิจกรรม 

- จัดกำร 
สัมมนำกรมฯ 
อย่ำงน้อย     
1 ครั้ง 
- จ ำนวน 
ผู้เข้ำร่วม 
กำรสัมมนำ 
ไม่น้อยกว่ำ 
40 คน 

กรมเอเชียใตฯ้ อยู่ระหวา่ง       
การด าเนินการจัดเตรียมข้อมลู
เพื่อประกอบการจัดสัมมนากรมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กรมเอเชียใตฯ้ คาดหวังว่า
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา            
จะเกิดความเข้าใจใน     
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตริาชการ และ   
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไตรมำส 

3 - 4 

500,000 
บำท 

 ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมเอเชียใตฯ้ ก าหนดแนวทาง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
ของกรมฯ และจัดท าแผน       
การด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริตภายในกรมฯ  
1 กระบวนงาน คือ  
“การจัดสอบเพื่อรับสมัคร
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่งพนักงานสนับสนุนงาน
วิชาการ ของกรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

และประกาศใช้แผนนี้แก่
บุคลากรในกรมฯ เพื่อด าเนินการ

กรมเอเชียใตฯ้ ก าหนด
แนวทางการประเมิน   
ความเสีย่งการทุจรติและ
จัดท าแผนการด าเนินการ
เพื่อลดความเสีย่งในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในองค์กรฯ อีกทั้ง จะท าให้
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ      
ในหน้าท่ีหรืองานนั้น ๆ      
มีความรอบคอบในการ
ด าเนินงานมากขึ้น 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้วในระดับ 3) 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 

 
 

 

๔.1.2 
ด าเนินการ   
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ

ระดับความส าเร็จ  
ของการด าเนินกจิกรรม 

ระดับ ๔  กรมเอเชียใตฯ้ มอบหมาย 
ผู้ประสานงานเพื่อรับทราบ
หลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การด าเนินงานของบุคลากร 
ในกรมเอเชียใต้ฯ  
มีความโปร่งใสและ

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

จ านวน 2 คน และได้เตรียมข้อมลู  
(1) ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)  

(2) ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (EIT) 

(3) ข้อมูลส าหรับการตอบแบบ
วัด OIT แล้ว 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลเพื่อตรวจสอบได ้

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

 

  

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๓.๑ 
ด าเนินการ   
ตามกรอบ   
แนวทาง      
การป้องกัน  
การรับสินบน 
และเผยแพร่

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินกจิกรรม 

ระดับ ๕ - กรมเอเชียใต้ฯ จดัท าประกาศ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ     
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 และ 

จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ (Poster) 
นโยบายการไมร่ับของขวัญ   

บุคลากรกรมเอเชียใต้ฯ        
ตระนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ี    
ด้วยความโปร่งใส ท างาน 
ด้วยคุณธรรม มีจริยธรรม
และไม่รบัของขวัญของก านัล         
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 ปัญหา/
อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ความรู้         
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับ 
การป้องกัน 
การทุจริต 
ผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ 

และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เผยแพรล่งบนเว็บไซต์ของกรมฯ 

- กรมเอเชียใต้ฯ จดัส่งแบบสรุป
รายงานการรับทรัพยส์ินฯ       
รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ต.ค. 25๖8 – มี.ค. 
25๖9) ให้แก่ ศปท. 

 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้วในระดับ 4) 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
 

 
 



 

 


