
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2568 - มี.ค. 2569) 

กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ 1  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

 

 

ระดับ 4  - กรมเอเชียตะวันออกได้
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ โดยมีการตดิตาม/
ปรับปรุงแผน เพื่อให้
ด าเนินการแล้วเสร็จทุก
โครงการภายในปีงบประมาณ 
2569  

(1) ผู้บริหารและบุคลากร
กรมเอเชียตะวันออก แสดง
เจตนารมณ์ และด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในกรมฯ ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมา
เป็นหลักในการปฏิบัติหนา้ที่
และด าเนินชีวิต 

(2) ไม่พบปัญหาการ
ร้องเรียนจากท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรในประเด็น
จริยธรรมและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

1.1.2 กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- จะมีการคดัเลือกข้าราชการ
กรมฯ ให้ได้รับรางวัล
ข้าราชการดีเด่นและการ
ประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม ในไตรมาสที่ 3 - 4  

- ข้าราชการมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส 3 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

1.1.3 การจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การมีปฏสิัมพันธ์
และการเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกแก่
สาธารณชน 
(outreach) 

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม outreach 

ด าเนินกิจกรรม
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

- เมื่อวันท่ี  4 ก.พ. 2569 
กรมเอเชียตะวันออกไดจ้ัด
กิจกรรมบรรยาย ในหัวข้อ 
“จากความสมัพันธ์ไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน…สู่เส้นทาง
การเป็นนักการทตู” ณ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนมากกว่า 150 คน 

- เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และสาธารณชน
ได้รับประโยชน์จากการที่
ข้าราชการและบุคลากรกรม
ฯ ไดร้่วมแบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์ที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ และรับทราบ
ถึงค่านิยมด้านคณุธรรม
จริยธรรมของกรมฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

1.1.4 การจัด
กิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนว
ทางการบริหารงาน
และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรม
อย่างน้อย 5 
ครั้ง 

- กรมเอเชียตะวันออกได้จัด
กิจกรรมรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารงานและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร รวมทั้งสิ้น 
4 ครั้ง เมื่อวันท่ี 21 พ.ย. 
2568 / 29 ธ.ค. 2569 / 
15 ม.ค. 2569 และ  

16 ก.พ. 2569 โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน ต่อ
ครั้ง  

 

- บุคลากรของกรมฯ ได้
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
อย่างกว้างขวาง และได้
รับทราบถึงค่านิยมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมของ 
กรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

49,011 บาท 

 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

1.2.1 กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

 - จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน 

 อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

- กรมเอเชียตะวันออกได้จัด
กิจกรรม ท าบุญเนื่องในวันปี
ใหม่ไทย เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 
2569 และได้เผยแพร่ขา่ว
กิจกรรมผ่าน 2 ช่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์กรมเอเชีย
ตะวันออก และ เผยแพรผ่่าน
ทาง Facebook East Asia 
Watch จับตาเอเชีย
ตะวันออก 

- บุคลากรของกรมเอเชีย
ตะวันออกตระหนักถึงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึมั่นต่อ
หลักการคณุธรรมและ
จริยธรรม และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

กลยุทธ์ที่ 3  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 

1.3.1 กิจกรรม
ปลูกฝังจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรม
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

- กรมเอเชียตะวันออกจะ
ด าเนินกิจกรรมปลูกฝัง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในช่วง
ไตรมาสที่ 3-4 ของ
ปีงบประมาณ 2569 

-  ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

- เป็นส่วนหน่ึง
ของโครงการ
เสรมิสร้างความ
เชื่อมั่นของ
สาธารณชนต่อ
การด าเนินงานใน
ภูมิภาคเอเชีย

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ตะวันออกของไทย 
ซึ่งได้รับการ
จัดสรร  
งปม. ประจ าป ี
งปม. 2569 
จ านวน 
2,284,200 
บาท 

1.3.2 กิจกรรม
การผลักดันความ
ร่วมมือในการแกไ้ข
ปัญหาน้ าและ
หมอกควันข้าม
พรมแดนในการ
หารือทวิภาค ี

- จ านวนครั้งในการ
หยิบยกประเด็น
ระหว่างการหารือทวิ
ภาค ี

- จ านวนการ
หยิบยกใน
ระหว่างการ
หารือทวิภาคี
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

- มีการหยิบยกประเด็นหมอก
ควันข้ามแดนในการหารือทวิ
ภาคีกับประเทศเพื่อนบา้น 
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 2568-
31 มี.ค. 2569 กับประเทศ
เพื่อนบ้านท้ังหมด 3 ครั้ง 
ได้แก่  

1) ระหว่าง นรม. กับ นรม. 
สปป.ลาว ในช่วงการเยือน 
สปป.ลาว อย่างเป็นทางการ 
เมื่อวันท่ี 16 ต.ค. 68  

2) ระหว่าง รมว.กต. กับ 
รมว.กต.สปป.ลาว ในระหว่าง
การเยือน สปป.ลาว  

- ประเทศเพื่อนบ้านมีความ
กระตือรือร้นในการร่วม
ผลักดันการแก้ไขปญัหาน้ า
และหมอกควันข้าม
พรมแดนกับประเทศไทย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี - กองเอเชีย
ตะวันออก 2 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ในลักษณะ Working Visit 
เมื่อวันท่ี 15 ต.ค. 68 

3)  ระหว่าง รมว.กต. กับ 
รมว.กต.เมียนมา ในการพบ
หารืออย่างไมเ่ป็นทางการ 
เมื่อวันท่ี 18 ก.พ. 69     

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศเพ่ือขับเคลือ่นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

กลยุทธ์ที่ 1: เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขบัเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

2.1.1  - - - - - - - - 

2.1.2  - - - - - - - - 

2.1.3  - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ 2  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 

2.2.1  - - - - - - - - 

2.2.2 - - - - - - - - 

2.2.3 - - - - - - - - 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 

2.3.1  - - - - - - - - 

2.3.2 - - - - - - - - 

2.3.3 
 

- - - - - - - - 

2.3.4 - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 

3.1.1  - - - - - - - -  

3.1.2 - - - - - - - - 

3.1.3  - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ 2 :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 

3.2.1 เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรมและการ

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 2 ครั้ง 

(1) ในระหว่างการจดั
กิจกรรม ท าบุญเนื่องในวันปี
ใหม่ไทย ที่กรมเอเชีย
ตะวันออก เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2569 อธิบดีกรม

- มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) และ
แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ป้องกัน การทุจริต 
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 

เอเชียตะวันออกได้มอบ
นโยบายเพื่อให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี พร้อมมอบโอวาท
เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมให้ร่วมกัน
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุจรติ       
มีคุณธรรม และต่อต้าน 
การทุจริตในองค์กร 

 

(2) จะมีการประชุม
คณะกรรมการของกรมฯ เพื่อ
คัดเลือกข้าราชการกรมฯ ให้
ได้รับรางวัลข้าราชการดเีด่น
และการประกาศยกย่อง เชิด
ชู บุคลากรภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม ในไตรมาสที่ 3 - 4 

ตลอดจนนโยบายของ
รัฐบาลสามารถบรรล ุ
ค่าเป้าหมายตามที่ก าหนด 

- ระบบการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
มีความเข้มแข็งเกดิ 
การบูรณาการความร่วมมือ
กันระหว่างหน่วยงาน 
ในการส่งเสริมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 
 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมเอเชียตะวันออกได้
ด าเนินการก าหนดแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของกรมฯ และได้
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 2569 ของกรม 
ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ท. แล้ว ท้ังนี้ กรมฯ ได้
ด าเนินการก ากับติดตามและ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต พร้อมเผยแพร ่
การด าเนินการและผล 
การด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
บน เว็บไซต์ของกรมฯ 
(http://eastasia.mfa.go.th) 

 ไม่มีความเสีย่งในการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
กรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี   ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 
 

 

4.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4  กรมเอเชียตะวันออกได้
ด าเนนิการจัดท าข้อมลูและ
ด าเนนิการตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) บน
เว็บไซต์ 
https://itas.nacc.go.th/ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามห้วงเวลา
ที่ก าหนดเสร็จเรยีบร้อยแลว้ 

 กรมเอเชียตะวันออกมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
2 หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
3 หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
4 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
5 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

https://itas.nacc.go.th/%20ของ
https://itas.nacc.go.th/%20ของ


โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

4.1.3 
การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง 

 จ านวนครั้งในการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลใน
เว็บไซต ์

 ปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์อยา่ง
น้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

ในระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 
2568 - 31 มี.ค. 2569 
กรมเอเชียตะวันออกได้
ด าเนินการ ดังนี ้

 

(1) มีการด าเนินการปรับปรุง 
เพิ่มเตมิข้อมูล ที่เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชน และ
เผยแพร่ข้อมลูการปฏิบัติงาน
ของกรมฯ อย่างโปร่งใสใน
เว็บไซต์กรมเอเชียตะวันออก 
https://eastasia.mfa.go.th   

 

(2) มีการเผยแพร่ข่าวการ
จัดซื้อจัดจ้างของกรมฯ ใน
เว็บไซต์ข้อมลูข่าวสารของ
กรมฯ 

 

(3) มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร กิจกรรมโครงการที่
กรมฯ ได้ด าเนินการผ่าน
เว็บไซต์ Facebook (East 

กรมเอเชียตะวันออก 
มีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้เพื่อให้
สาธารณชน ไดร้ับทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กรมฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

https://eastasia.mfa.go.th/


โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

Asia Watch จับตาเอเชีย
ตะวันออก) และ X (Twitter) 
จับตาเอเชียตะวันออก 
(@Thai_EAD) 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 

4.2.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

 จ านวนครั้งของการ
ตรวจสอบและ
ด าเนินการบริหาร
จัดการต่อประเด็น
ร้องเรียนการทจุริต 

 มีการ
ตรวจสอบ
ข้อมูลที่มีการ
แจ้งผ่านช่อง
ทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ด าเนินการ
บริหารจดัการ
ต่อประเด็น
ร้องเรียนการ
ทุจริต (หากมี) 

 

 
 

- ไม่ปรากฏการแจ้งข้อมลู 
การทจุริตผ่านช่องทาง 
การร้องเรียนทจุริตบน
เว็บไซต์กรมเอเชียตะวันออก 
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 2568 - 
31 มีนาคม 2569  

ไม่ปรากฏการแจ้งข้อมูล 
การทุจริตผ่านช่องทาง 
การร้องเรียนทจุริตบน
เว็บไซต์กรมเอเชีย
ตะวันออก ระหว่างวันท่ี 1 
ต.ค. 2568 - 31 มีนาคม 
2569 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

กลยุทธ์ที่ 3  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

4.3.1 ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการ
รับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่าน
ช่องทาง 

ต่าง ๆ 

 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 กรมเอเชียตะวันออกได้
ด าเนินการ ดังนี ้

(1) ประกาศนโยบายว่า
บุคลากรกรมเอเชียตะวันออก
จะไมม่ีการรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีในป ีพ.ศ. 2569  
โดยจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

(No Gift Policy) และแจ้ง
เวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  

(2) จัดท ารายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ  
6 เดือน แก่ ศปท. 

(3) ข้าราชการ และบุคลากร
กรมเอเชียตะวันออกปฏิบัติ
ตามแนวนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเคร่งครดั 

บุคลากรกรมเอเชีย
ตะวันออกทุกระดับ
ตระหนักถึงความส าคญั 
และน าเรื่องความซื่อสตัย์ 
สุจรติ การมีคณุธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม ไมห่วังผลประโยชน์
ตอบแทน โปร่งใส มาใช้ใน
การปฏิบัติงานอยา่ง
เคร่งครดั รวมทั้งไม่กระท า
การอันจะน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี  ทุกหน่วยงาน 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2569 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 6 เดือน แก่ ศปท. 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 12 เดือน แก่ ศปท. 
  

 
 

 

 


