
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2568 - มี.ค. 2569) 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ 1 : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

 

 

ระดับ 4 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ปัจจุบัน 

อยู่ระดับ 2)  
 

-  มีการเผยแพร่และปฏิบัตติาม  

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร 

ณธรรมคุ และก าหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย จ านวน 3 เรื่อง 

 

- จัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ    
จ านวน 1 ครั้ง  

 

- มีการประกาศยกย่องเชิดชู 
หน่วยงานภายในระดับกรม/
กอง ทีไ่ด้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรม จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรกรมทุกระดับ 
ให้ความส าคญัและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมทางศาสนา
ของตน ตระหนักถึงความ
พอเพียง วินัย ซื่อสัตย์
สุจรติ กตัญญู ตลอดจน
การส่งเสริมให้บคุลากร
ทุกระดับมจีิตสาธารณะ
ในการท าความดีเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม เพื่อ
ร่วมขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นการ
ส่งเสริมการรับรู้อันดีสู่
สาธารณชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

)ราอยู่ระหว่างด าเนินก(  

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพนัธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสมัพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

1.1.2 กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงการยกย่องเชิดชู
บุคลากร /หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 
 

- จัดกิจกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 ช่องทาง 

-  ด า เนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดี เด่น  
จ านวน 1 ครั้ง 
- ประกาศรายช่ือและแสดง
ความยินดีแก่ข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่นแล้ว จ านวน  
1 ช่องทาง  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

บุคลากรกรมทุกระดับ 
ให้ความส าคญัและมสี่วน
ร่วมในการเสนอรายชื่อ
(Vote) บุคลากรทีม่ี
คุณสมบัติในการเป็น
ข้าราชการที่มีคณุธรรม
ดีเด่น 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการฯ
ในไตรมาส 2 

- จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการใน 
ไตรมาส 3 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

1.2.1 การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
และการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

 

 
 

จ านวนครั้งของการ
ด าเนินกิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยม ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรม
อเมริกาฯ 

ด าเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 

1 ครั้ง 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) ไตรมาส 3 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที ่3 : ส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 

ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี ้ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในยุทธศาสตร์นี ้  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต รวมถึงเสริมสร้างทัศนคต ิ 
                 เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 

3.1.1 กิจกรรม
การอบรม/ 
การสัมมนากรม/
ส านักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ  

“พอเพียง วินัย
สุจรติ จิตอาสา
กตัญญู” 

ข้าราชการมีความ
ตระหนักรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกัน โดยยึด
หลักธรรมภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา 
กตัญญู” 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

อย่างน้อย     
44 คน 
 

จัดกิจกรรมอบรมเพิ่มขีด
ความสามารถและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาองค์กร ระบบงาน 
และปฏสิัมพันธ์ภายในให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม
อเมริกาและแปซิฟิกใต้ จ านวน 
1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 6-8 มีนาคม 
2569 
 

บุคลากรกรมทุกระดับ 
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ซึ่งได้มีการสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลัก
คุณธรรม ผ่าน  

(1) กิจกรรมระดมสมอง 
และ (2) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ณ วัด
ห้วยมงคล   

ไตรมาส 2  
 

   499,400 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

3.1.2 กิจกรรม
การกุศล กิจกรรม
เพื่อสังคม 

จ านวนครั้งของการร่วม
ท ากิจกรรม 

2 ครั้ง 1. กิจกรรมกาชาด กระทรวง 
การต่างประเทศ ประจ าปี 
2568 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 
2568 

 

 

 

2. กิจกรรม CSR ปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ า ณ อุทยานสิ่งแวดล้อม
นานาชาติสิรินธร เมื่อวันท่ี 7 
มีนาคม 2569 

1. ข้าราชการมีความ
ตระหนักรู้ถึงการท า 
ความดีท าดเีพื่อสังคม 
ผ่านการประชาสมัพันธ์
องค์กร การใหบ้ริการและ
ค าแนะน า แก่ประชาชน
ด้านการตา่งประเทศ  

2. ข้าราชการมีส่วนร่วม
ในการท าความดีเพื่อ
สังคมและตระหนักถึง 
การรักษาสิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศนใ์ห้คงอยู่
อย่างยั่งยืนต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 

(ปัจจุบันอยู่
ระดับ 2) 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง จ านวน 
1 รายงาน) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่ง ในด้านการใช้
อ านาจหน้าที่ ในหัวข้อ 
การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ (ครุภณัฑ์) 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ
2569 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

4.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 4  
(ปัจจุบัน
ด าเนินการอยู่
ระดับ 3) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จัดกิจกรรมประชุมหารือ 
การด าเนินการตามแบบ
ประเมิน ITA จ านวน  
1 กิจกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ในการตอบแบบวัด IIT 
EIT และ OIT 

 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรม
อเมริกาฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
2 หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
3 หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
4 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
5 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนข้ึนไปในท้ัง 3 เครื่องมือ IIT, EIT และ OIT) 

 

  

4.1.3 การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน
ของกรมอเมริกาฯ  

จ านวนครั้งในการ
ปรับปรุงฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 

ในเว็บไซต ์

อย่างน้อย       
1 ครั้ง 

- มีการปรับปรุง website กรม
อเมริกาฯ ท่ี
(https://ASPA.mfa.go.th)  

จ านวน 13 ครั้ง 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
กิจกรรมโครงการที่กรมฯ ได้
ด าเนินการผ่าน Facebook       

 : ภายใต้ช่ือ Department of 
American and South 
Pacific Affairs กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต ้

จ านวน 13 ครั้ง 

มีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

Instagram ภายใต้ช่ือ : 
aspawatch 

จ านวน 13 ครั้ง 

X (Twitter) ภายใต้ช่ือ : 
aspawatch 

จ านวน 5 ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 

ไม่มโีครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์นี้ 

 

 

 
 
กลยุทธ์ที่   :3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

4.3.1 ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้     

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 

(ปัจจุบัน
ด าเนินการอยู่
ระดับ 2) 

1. จัดท าประกาศเรื่องนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในปี 
พ.ศ.2569 ลงนามโดยอธิบดี
กรมอเมริกาฯ จ านวน 2 ฉบับ 

บุคลากรทุกระดับ
รับทราบประกาศดังกล่าว
จากการประกาศที่บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของกรม 
รวมถึงให้ความร่วมมือ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

กรมอเมริกาฯ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ 
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

(ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ) 
เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2569 

2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หรือ
อินโฟกราฟิก และแจ้งเวียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ จ านวน  
1 ช่องทาง 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ในการปฏิบัติตามประกาศ
ข้างต้น ปฏิบัติงานด้วย
สุจรติ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่
ในการแสวงหา
ผลประโยชน์อื่นใด และไม่
รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน  

 1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ. 2569 

 2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policyy)  

 3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 6 เดือน แก่ ศปท. 

 4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 12 เดือน แก่ ศปท. 

 

 


