
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9) 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 4   ตลอด
ปีงบประมาณ 

  - ทุกหน่วยงาน 

- ศปท. 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

กรมอาเซียนไดค้ัดเลือกให้ 
นางชลรดา แก้วทิพยอุดม       

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน เป็น
บุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ประจ าปี 2569 

ในวันท่ี 16 
มิถุนายน 2569 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ จะจัด
พิธีมอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุให้แก่
บุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมฯ  
ของกระทรวงฯ ซึ่ง
ผู้บริหารกรม
อาเซียนฯ จะเข้า
ร่วมพิธีดังกล่าวด้วย 
และกรมอาเซียนจะ
จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่นใน
รูปแบบที่เหมาะสม
ต่อไป 

 

ไตรมาส ๓ - 4   - ทุกหน่วยงาน 

- ศปท. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

  

  

           - กองกลาง 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

จ านวนคนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

  

จ านวนบุคลากร
กรมอาเซียน 
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาน
บันชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษตัริย ์ 

กรมอาเซียนไดส้่งบุคลากร
กรมฯ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ ดังน้ี 

(1) พิธีสวดอภิธรรมพระ
บรมศพฯ จ านวน 5 ครั้ง 
รวม 51 คน 

(2) พิธีบ าเพ็ญกุศลสตมวาร 
(100 วัน) จ านวน 10 คน 

(๓) พิธีสวดพระพุทธมนต์
และเจริญจติตภาวนาฯ พระ
อุโบสถวัดพระศรรีัตน
ศาสดาราม จ านวน 6 คน 

       - กองกลาง 
- ส านักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 

๑.๓.๑                 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๑.๑ พิธีท าบุญ 
กรมอาเซียน 

 จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรม 

 - จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

- เผยแพร่ข่าว 

กรมฯ ได้จัดพิธีท าบุญ 
กรมอาเซียน เมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2569 และได้
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ดังกล่าวแล้ว ในสื่อสังคม
ออนไลน์และเว็บไซต์กรม
อาเซียนแล้ว 

กรมอาเซียนจัดพิธี
ท าบุญดังกล่าวเนื่อง
ในโอกาสวันปีใหม่ 
ประจ าปี 2569 
เพื่อความเป็นสริิ
มงคลและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่
ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีกรม
อาเซียน และเป็น
การเสริมสร้างความ
สามัคคีและสืบสาน
วัฒนธรรมและ

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอาเซียน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๒.๑ โครงการ 
ห้องสมุดอาเซยีน 
เพื่อประชาชนและ
เยาวชนไทย” 
ปีงบประมาณ 
2569 

จ านวนการปรับปรุง
ห้องสมุดอาเซยีน 

 ปรับปรุง
ห้องสมุด
อาเซียนให้แก่
โรงเรียน 
จ านวน 2 แห่ง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 ไตรมาส 3 – 4  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอาเซียน 

๒.๒.๒ โครงการ
สัมมนาเพื่อพัฒนา
เครือข่ายโรงเรียน
ห้องสมุดอาเซยีน 
(ภาคเหนือ) และ
อาเซียนสญัจรเพ่ือ
เสรมิสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน  

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ า
กว่า 80 คน 

กรมอาเซียน ได้จดักิจกรรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนห้องสมุดอาเซียน 
(ภาคเหนือ) และอาเซียน
สัญจรเพื่อเสริมสร้าง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
ณ จังหวัดเชียงราย ระหว่าง
วันท่ี 11 -13 กุมภาพันธ์ 
2569 โดยมีผู้เข้าร่วม
อาเซียนสญัจร จ านวนกว่า 
100 คน 

กรมอาเซียนได้
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของ
เครือข่ายโรงเรียน
ห้องสมุดอาเซยีน 9 
จังหวัดในภาคเหนือ 
และเปดิพื้นท่ีให้มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการ
ใช้ประโยชน์จาก
ห้องสมุดฯ ระหว่าง
โรงเรียนเครือข่าย 
รวมทั้งได้เสรมิสร้าง

ไตรมาส 2 635,834 ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอาเซียน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ความรู้และ
พัฒนาการที่ส าคญั
ของประชาคม
อาเซียน ผ่าน
กิจกรรมอาเซียน
สัญจร ซึ่งมีส่วนช่วย
เสรมิสร้างความรู้ 
ความตระหนักรู้ 
และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัอาเซียน
ให้แก่หน่วยงานใน
ท้องถิ่น ภาค
การศึกษา และ
เครือข่ายในระดับ
พื้นที่ ตลอดจน
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการ
ขับเคลื่อนความ
ร่วมมือของอาเซียน
ในระดับท้องถิ่น 
และขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียนที่
มีประชาชนเป็น



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ศูนย์กลาง ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลังอย่าง
ยั่งยืนตอ่ไป 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๓.๑                 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 

๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/ การ
สัมมนากรม/ส านกั
โดยมกีารสอดแทรก
ความรูค้วามเข้าใจที่
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภบิาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สจุรติ จติ
อาสา กตญัญู” 

จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  

 เข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

กรมอาเซียน ไดส้่งบุคลากร
กรมฯ จ านวน 4 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสาศึกษา
ดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ 
ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) จ านวน  
1 ครั้ง  

บุคลากรกรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจที่
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี -  สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ ์
วโรปการ 
-  หน่วยงานท่ีมี
การจัดกิจกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 

๓.๒.๑ จัด
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่เสรมิสร้าง
พัฒนาจริยธรรมของ
บุคลากร และการเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม 

- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 ช่องทาง 

เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2569 
นายวาทยุทธ วิจารณ์กยักิจ 
รองอธิบดีกรมอาเซยีน 
รักษาราชการแทนอธิบดี
กรมอาเซียน เป็นประธาน
การประชุมข้าราชการกรม
อาเซียน ครั้งท่ี 1/2569 
เพื่อมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
รวมทั้งเน้นย้ าการด าเนิน
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
และได้เผยแพร่ข่าวการ

การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลูกจิตส านึก สร้าง
ความตระหนักรู้ 
และส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญ 
และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ตลอดจนการ
ยึดมั่นในคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ และ
หลีกเลี่ยงการกระท า
อันอาจน าไปสู่การ
เลือกปฏิบตัิหรือ
ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไตรมาส 3 – 4 ไม่มีใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอาเซียน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ประชุมดังกลา่วบนเว็บไซต์
กรมอาเซียนแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมฯ ได้จดัท าและเผยแพร่
แผนบรหิารจดัการความเสี่ยง
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2569  เรื่อง กระบวนงาน
การจ้างเหมาบรกิารบุคคล
ธรรมดาเปน็เจา้หนา้ที่
โครงการตามกรอบภารกิจของ
กรมอาเซยีน แล้วในเวบ็ไซต์
กรมอาเซยีน 

ข้าราชการ บุคลากร
กรมฯ ส่วนราชการ
ต่าง ๆ และบุคคล
ทั่วไป รับทราบ
แนวทางในบริหาร
จัดการความเสีย่ง
การทุจริตของกรมฯ 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอาเซียน 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 

 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  อยู่ระหวา่งด าเนนิการ อยู่ระหวา่งด าเนนิการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอาเซียน 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง

  

 

 

 

          
 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๒.๑ การ
พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

            
 

- หน่วยงาน 

ระดับกรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมฯ ไดจ้ัดท ารายงาน
การรับทรัพยส์ินฯ รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) แล้ว 

- กรมฯ ได้จดัท าประกาศ
เรื่องนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
พ.ศ. 2569 (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) และโปสเตอร์ 

 บุคลากรกรมฯ 
มุ่งมั่นในการปฏิบตัิ
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมอาเซียน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

 No Gift Policy และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์กรมฯ 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
  

 
 

 

 


