
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9) 

กรมองคก์ารระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

 

 

ระดับ ๔   - มีการเผยแพร่และปฏิบัติ
ตามเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- จัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ และมีการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

- การประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม 

บุคลากรมองค์การ
ระหว่างประเทศ
แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคณุธรรม
ในองค์กร ยึดมั่น
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม มาเป็น
หลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

- ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- มีการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ ยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/ หน่วยงาน
ต้นแบบ จ านวน ๑ ครั้ง  

- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ีผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี 
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้ 
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

- ทุก
หน่วยงาน 
- ศปท. 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

ข่าวกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน 

เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน   ๑ – 
2 ข่าว 

วันท่ี 5 มกราคม 2569 
นายสีหศักดิ์ พวงเกตุแก้ว
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การต่างประเทศ (ในขณะ
นั้น) เป็นประธานในพิธพีิธี
เจริญพระพุทธมนตเ์นื่องใน
โอกาสวันปีใหม่ พ.ศ. 
2569 ณ วิเทศสโมสร 
กระทรวงการต่างประเทศ 

เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมในการ
ท าบุญเนื่องในวันข้ึน
ปีใหม่ และเพื่อเป็น
สิริมงคลในการ
เริ่มต้นการท างาน 

 ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

โดยมผีู้บรหิารระดับสูงของ
กระทรวงฯ และ          
น.ส. พินทุ์สุดา ชัยนาม 
อธิบดีฯ เป็นผู้แทนกรม
องค์การฯ พร้อมข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีกรมเข้าร่วม 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ข่าวกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน 

เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน ๑ – 
2 ข่าว 

ผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมเข้าร่วมใน
พระพิธีธรรมสวดพระ
อภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ       
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ณ พระที่น่ังดสุิตมหา
ปราสาท ใน
พระบรมมหาราชวัง  

เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมในการ
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

ไตรมาส 1 - 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

- กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

๑.๒.๓  

 

 
 

               

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

๑.๓.๑ โครงการ
การให้ความรู/้
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม
ผ่านการ 

Facebook SDGs  

สร้างด้วยกัน 

ผู้เข้าเยีย่มชม
Facebook SDGs 
สร้างด้วยกัน 

มีผู้เข้าเยี่ยมชม 
Facebook SDGs 
สร้างด้วยกัน  

ประชาสมัพันธ์บน 
Facebook SDGs สร้าง
ด้วยกัน จ านวน 32 ครั้ง 

ผู้เข้าเยีย่มชม 
Facebook SDGs 
สร้างด้วยกัน 

มีความตระหนักรู้
และเข้าใจต่อ
ประเด็นสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาใน
มิติการเมืองระหว่าง
ประเทศและการ
ต่างประเทศ 

  ตลอด
ปีงบประมาณ  
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กองกิจการ
เพื่อการ
พัฒนา กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

๑.๓.๒                

๑.๓.๓ 
 

               

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๑.๑ โครงการ
พัฒนาฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

ความส าเร็จของการ
พัฒนาฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการประเมิน 
ITA    ของกระทรวงฯ
โดยท าการพัฒนาและ

เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ

เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน
ลงบนเว็บไซต์ของกรม
องค์การระหว่างประเทศ
ตามแบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Intergrity and 
Transparency 

 - เปิดเผยข้อมลูที่
เป็นปัจจุบันลงบน
เว็บไซต์ของกรม
องค์การระหว่าง
ประเทศตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ปรับปรุงเว็บไซต์เป็น
รายกรม 

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ี
เป็นข้อมูลปัจจุบัน
ลงบนเว็บไซต์ของ
กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ 
จ านวน 2 ครั้ง 

Assessment: OIT) จ านวน 
3 ตัวช้ีวัดย่อย คือ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

2. การบริหารงาน 

3. รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้

Data Intergrity 
and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

- เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับกิจกรรม   
การด าเนินงาน   
ต่าง ๆ ของกรม
องค์การระหว่าง
ประเทศผ่านทาง 
Facebook : กรม
องค์การระหว่าง
ประเทศ และผา่น
ทาง X (Twitter) 

๒.๑.๒                 

๒.๑.๓                 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๒.๑                 

๒.๒.๒                

๒.๒.๓                



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๓.๑                 

๒.๓.๒                

๒.๓.๓ 
 

               

2.3.4         

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 

๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/ 
การสัมมนากรม/
ส านักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ
“พอเพียง วินัย 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

มีผู้เข้าร่วมเกิน
กว่าร้อยละ 50  

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมองค์การระหว่าง
ประเทศ เข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนากรม จ านวน 56 คน 

เมื่อวันท่ี 27 
กุมภาพันธ ์– 1 
มีนาคม 2569   
กรมองค์การระหว่าง
ประเทศจดัสมัมนา
เชิงปฏิบัติการและดู
งานภายใต้หัวข้อ 
“การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ทักษะการท างาน
ของบุคลากรกรม
องค์การระหว่าง

ไตรมาส 2  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

ประเทศ” ณ จังหวดั
ชลบุรีและระยอง
โดยได้ไปศึกษาดูงาน
ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่า
ทะเล ภายใต้หน่วย
บัญชาการต่อสู้
อากาศยานและ
ชายฝั่ง กองทัพเรือ  
รับฟังการบรรยาย
สรุปเกีย่วกับภารกจิ
ศูนย์อนุรักษ์ฯ ซึ่ง
เชื่อมโยงกับภารกจิ
ของกรมในด้านการ
เสรมิสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การบรรลุเปา้หมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) และยังไดไ้ป
ศึกษาดูงานเรือรบ
หลวงจักรีนฤเบศร 
รับฟังบรรยายสรุป
ภารกิจเรือรบหลวงฯ 
ในมิติด้านการ
ปกป้องอธิบไตย 
ความมั่นคง 
ทรัพยากรทางทะเล



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

นอกจากน้ี การ
สมันากรมมีกิจกรรม
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการในหัวข้อ 
"Mindfulness: การ
มีส านึกต่อบทบาท
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และเพื่อนร่วมงาน" 
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาทรัพยากร 
นอกจากน้ี นางสาว
พินทุ์สุดา ชัยนาม 
อธิบดีกรมองค์การฯ 
ได้ซักซ้อมความ
เข้าใจและย้ า
เกี่ยวกับสาระส าคญั
ของนโยบาย No 
Gift Policy ของ
กรมฯ กับบุคลากร
ของกรมที่เข้าร่วม
สัมมนาดังกล่าว 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๒ งานวัน
หลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า
สากล ประจ าปี 
2568 ภายใต้
หัวข้อ 
“Sustaining 
Universal 
Health 
Coverage: 
Global 
Governance 
and Local 
Effort” 

 
 

 ผู้เข้าร่วมงานฯ ผู้เข้าร่วมงานฯ 
จ านวน 100 คน 

- จ านวน 1 ครั้ง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมงานจาก
ภาครัฐ ภาคประชาสังคม  

และองค์กรระหว่างประเทศ 

เมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ผู้แทน กต. 
(กองการสังคม กรม
องค์การฯ) ร่วมกับ
ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) ได้จดังาน
วันหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า
สากล ประจ าปี 
๒๕๖๘ 
(International 
UHC Day 2025) 
ณ วิเทศสโมสร 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ ภายใต้
หัวข้อ “Sustaining 
Universal Health 
coverage: Global 
Governance and 
Local Effort”       
เพื่อเฉลิมฉลองวัน
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าสากล และ
รณรงค์ให้เกิดความ
ตระหนักรู้และให้

ไตรมาส 1 ๒๒๐,๑๙๕ 
บาท 

 ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กองการสังคม 
กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ความส าคญัต่อการ
เข้าถึงบริการสุขภาพ
และการสรา้งเสริม
ให้ระบบสุขภาพ 
โดยเฉพาะ UHC มี
ความยั่งยืน งาน
ดังกล่าวมี          
นายสีหศักดิ์ พวง
เกตุแก้ว รมว.กต. 
และ นพ. โสภณ 
เอี่ยมศิริถาวร     
รองปลัดกระทรวง
สาธาณสุข เป็น
ประธานร่วมและ
กล่าวในช่วงพิธีเปิด
งานฯ มีผู้ร่วม
อภิปรายจาก
หน่วยงานภาครัฐ 
องค์การระหว่าง
ประเทศ องค์กรจาก
ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม ให้
มุมมองต่อแนวทาง
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน
ธรรมาภิบาลและ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

การเงินการคลัง
สุขภาพ เพื่อส่งเสรมิ
ระบบ UHC ให้
ยั่งยืน อีกท้ังมี
ผู้เข้าร่วมงานกว่า 
๑๗๐ คน จากคณะ
ทูตและองค์การ
ระหว่างประเทศ 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ภาค
วิชาการ และ
เครือข่ายเยาวชน 

โดยไทยได้แสดง
บทบาทน าและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์
ที่ดีของประเทศ อีก
ทั้งแสดงความมุ่งมั่น 

ในการขับเคลื่อน
และต่อยอดนโยบาย 
UHC โดยการ
น าเสนอมาตรการ
และแนวปฏิบตัิที่ดี
ของไทยด้านธรร
มาภิบาลและ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

การเงินการคลัง
สุขภาพเพื่อส่งเสรมิ
ความยั่งยืนของ
ระบบ UHC ไดส้ร้าง
เครือข่ายกับ
หน่วยงานและ
องค์กรจากภาคส่วน
ต่าง ๆ และไดร้ิเริม่/
มีส่วนเสริมการ
ขับเคลื่อนแนวคิด/
วิธีการเพื่อรักษา
ความยั่งยืนของ 
UHC โดยเฉพาะ
ส าหรับประเทศ
ก าลังพัฒนา 

๓.๑.๓ กิจกรรมรับ
นักศึกษาฝึกงาน
จาก
สถาบันอุดมศึกษา 

 
 

นักศึกษาฝึกงานจาก
สถาบันอุดมศึกษา 

นักศึกษาฝึกงาน
จาก
สถาบันอุดมศึกษา 
4 คน 

มีการรับนักศึกษาฝึกงาน 
จ านวน 19 คน จาก
สถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้

- ม.เกษตรศาสตร์ 2 คน 

- ม.มหิดล 2 คน 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
2 คน 

นักศึกษาเรียนรู้
ประเด็นเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) และ
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
มาตรฐานสากล ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายเพื่อการ

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

- ม. ศรีนครินทรวโิรฒ 2 
คน  

5. ม.สงขลานครินทร์ 
(วิทยาเขตหาดใหญ่) 1 คน  
 

พัฒนาท่ียั่งยืนและ
หลักจรยิธรรม 
คุณธรรมที่อ้างอิง
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ และ
มาตรฐานสากล
ยิ่งข้ึน 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 

๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน 

- จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม/การ
ประชุมภายในกรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง 

การประชุมภายในกรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

กรมองค์การระหว่าง
ประเทศ  
มีเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ทีจ่ะด าเนินนโยบาย 
“No Gift Policy” 
โดย 
ได้ย้ านโยบาย
ดังกล่าวให้แก่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรม
องค์การฯ ในโอกาส
ต่าง ๆ และ 
ได้ยดึถือนโยบายนี้
ในการด าเนินภารกิจ
ต่าง ๆ ได้แก ่

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม กรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

เมื่อวันท่ี 14 พ.ย. 
2568 นางสาว
พินทุ์สุดา ชัยนาม 
อธิบดีกรมองค์การ
ระหว่างประเทศ 
ได้จัดประชุม
ผู้บริหารกรมและ
ข้าราชการกรม เพื่อ
ย้ าการปฏิบตัิตาม
นโยบายดังกล่าว 
โดยมรีองอธิบดี          
กรมองค์การฯ  
เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการกอง
การสังคม 
ผู้อ านวยการกอง
กิจการเพื่อการ
พัฒนา ผู้อ านวยการ 
กองงานบริหาร
องค์การระหว่าง
ประเทศ ผู้แทนกอง
สันติภาพ ความ
มั่นคงและการลด
อาวุธ  
และหัวหน้าฝ่าย 
รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีที่



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
นอกจากน้ี  
อธิบดีกรมองค์การฯ 
ได้มอบหมายให้
ส านักงานเลขานุการ
กรม 
จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
แนวทางการท างาน
ในกรมองค์การ
ระหว่างประเทศ
ให้กับพนักงาน 
จ้างเหมาบริการที่
เพิ่งเริ่มปฏิบตัิงานท่ี
กรมองค์การฯ ใน
ปีงบประมาณ 
2569 โดยให้ย้ า
นโยบาย No Gift 
Policy ด้วย 

๓.๒.๒ 
 

    
       

๓.๒.๓ 
 

 
  

 
         

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 มีการจัดท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
ปีงบประมาณ 2569 และ
น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกรมฯ 

ความเสีย่งในการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
256๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

- ส านักงาน
เลขานุการ
กรมกรม
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 

 

 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
ระดับกรม ของปี 2569 อยู่
ระหว่างการจดัท าข้อมลู และ
รอผลตรวจของ ป.ป.ช. 

  ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

- หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศปท. และ
หน่วยงานใน 
สป. 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 

          
 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๒.๑ การ
พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

            
 

- หน่วยงาน 

ระดับกรม 

๔.๒.๒ 

 
 

               

๔.๒.๓ 

 
 

               

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ จัดส่งแบบสรุปรายงานการ
รับทรัพย์สินฯ จ านวน 2 
ครั้ง ดังนี้ (1) รอบ 6 เดือน
แรก (ม.ค. - มิ.ย. 69) และ 
(2) รอบ 6 เดือนหลัง (ก.ค. 
- ธ.ค. 69) 

บุคลากรกรม
องค์การระหว่าง
ประเทศตระหนักรู้
ถึงแนวทางการ
ป้องกันการรับ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 

ตา่ง ๆ 

 

สินบน (No Gift 
Policy) 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
  

 
 

 

 


