
 

 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2568 - มี.ค. 2569) 

กรมสารนิเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ 1 : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

 

 

ระดับ 4  1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื่อนกระทรวง
การต่างประเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
และก าหนดคณุธรรมเปา้หมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ลงบนเว็บไซต์ของกรมเพื่อให้บุคลากร
ของกรมทุกระดับไดร้ับทราบและยึดปฏิบตั ิ

URL: https://info.mfa.go.th/th/page/
นโยบาย-no-gift-policy 

2. จัดท าและเผยแพร่แผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
ที่มีวัตถุประสงค์ของโครงการทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม และ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ดังกล่าว 
จ านวน 15 กิจกรรม 

URL: https://info.mfa.go.th/th/ 
page/แผนปฏิบัติการส่งเสรมิจริยธรรม-
ประจ าปีงบประมาณ-พ-ศ 

 บุคลากรกรม
สารนิเทศทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ 
ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งามมาเป็นหลัการ
ด ารงชีวิตร่วมรณรงค ์
ส่งเสริมคณุธรรม

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ
https://info.mfa.go.th/th/page/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ
https://info.mfa.go.th/th/page/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ


 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ให้กับประชาชน 
และชุมชน 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

1.1.2 กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 

- จัดกจิกรรม
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าวกิจกรรม

1. จัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันโหวตเลอืกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นประจ าปี 2568 โดยบุคลากร 
ในกรมฯ กว่าร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างดี ในการโหวตเลือกบุคลากรที่มี
บุคลากรที่มคีุณธรรมดีเด่นและมีความเหมาะสม 

สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี 
คุณธรรม จริยธรรม 

ไตรมาสที ่
2 - 3  

ไม่ใช่ 

งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 



 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

2. จัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันโหวตเลอืกบุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและจรยิธรรม ของกรม
สารนิเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยบคลุากรในกรมฯ กว่าร้อยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการโหวตเลือกบุคลากรที่มี
ความเหมาะสม 

และเป็นตัวอย่าง 
ทีด่ีให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ไดย้ึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

1.2.1 กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

 จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

  

 จัดกิจกรรม
จ านวน 1 
กิจกรรม 

โครงการเชิญผา้พระกฐินพระราชทานไปทอดถวาย 
ณ วดัพุทธศาสนาในตา่งประเทศ กฐนิกาล 2568 

จ านวน 8 แห่ง ใน 8 ประเทศ ไดแ้ก่ 
1. All India Bhikkhu Sangha 
จังหวัดคยา รัฐพิหาร สาธารณรัฐอินเดีย  
URL: https://www.mfa.go.th/th/content 
/royal-kathina-robes-india-2025?page 
=5d5bd3c915e39c306002a907& 
menu=5d5bd3c915e39c30600 
2a908 

2. วัดเขมารามเชียงตุง กรุงย่างกุ้ง สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา 
URL: https://www.mfa.go.th/th/content 

- พระพุทธศาสนา
และขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีอันดีงาม 
โดยเฉพาะประเพณี
ทอดกฐินได้รับการ
สืบสานและเป็น
แบบอย่างให้
พุทธศาสนิกชนรุ่น
หลังในไทยและใน
ประเทศ เป้าหมาย
คือถือปฏิบัติต่อไป 

- ความเข้าใจอันดี
และความนิยมไทย
ของประชาชนใน
ประเทศเป้าหมาย

ไตรมาสที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,143,555.48 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-robes-india-2025?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-robes-india-2025?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-robes-india-2025?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-robes-india-2025?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-robes-india-2025?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/t-mm-thai?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908


 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

/t-mm-thai?page=5d5bd3c915e39c 
306002a907&menu=5d5bd3c915e39c30
6002a908 

3. วัดไชยมังคลาราม รัฐปีนัง สหพันธรัฐมาเลเซีย 
URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
presentation-ceremony-royal-kathina-robes-
pen-th?page=5d5bd3c915e39c306002 
a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908 
4. วัดคึนเรย์ ป้อมทาชิโช กรุงทิมพู 
ราชอาณาจักรภูฏาน  

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/fm-
kathina-bhutan-2025-th 
5. วัดสุนันทาราม นครไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/thth? 
page=5d5bd3c915e39c306002a907&men
u=5d5bd3c915e39c306002a908 

 

ต่อประเทศไทย
จากการจัดพิธี
ทอดผ้าพระกฐิน
พระราชทานและ
กิจกรรมส่งเสริม
ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา
อื่น ๆ ในประเทศ
เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mfa.go.th/th/content/t-mm-thai?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/t-mm-thai?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/t-mm-thai?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/presentation-ceremony-royal-kathina-robes-pen-th?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/presentation-ceremony-royal-kathina-robes-pen-th?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/presentation-ceremony-royal-kathina-robes-pen-th?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/presentation-ceremony-royal-kathina-robes-pen-th?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/fm-kathina-bhutan-2025-th
https://www.mfa.go.th/th/content/fm-kathina-bhutan-2025-th
https://www.mfa.go.th/th/content/thth?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/thth?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908
https://www.mfa.go.th/th/content/thth?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908


 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

6. วัดมลัวัตตุมหาวิหาร เมืองแคนดี สาธารณรฐั
สังคมนิยมประชาธปิไตยศรีลังกา 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content 
/royal-kathina-sri-lanka-10252025 

7. วัดแห่งชาติเวยีดนาม นครโฮจมิินห์ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/royal- 

kathina-hcmc-011125-
th?page=5d5bd3c915e39c306002a907&men
u=5d5bd3c915e39c306002a908 

8. วัดปา่เชต์ สบิสองปันนา เมืองจิ่งหง มณฑล 
ยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royalkatrina-ch-th?page=5d5bd3c91 
5e39c306002a907&menu=5d5bd 
3c915e39c306002a908 
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https://www.mfa.go.th/th/content/royalkatrina-ch-th?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3c915e39c306002a908


 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

โครงการเผยแพร่พระไตรปิฎกสากล ฉบับสัชฌยะ 
ชุด ภ.ป.ร. และชุด ส.ก. พ.ศ. 2559 แก่นานาประเทศ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลมิพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
โดยกระทรวงฯ ได้ด าเนินการมอบพระไตรปิฎก 
สากลฯ แล้วจ านวน 7 ประเทศ ได้แก ่

1. ลิกเตนสไตน์ (7 ต.ค. 68) 
2. ฝรั่งเศส (21 ต.ค. 68) 

3. เดนมาร์ก (24 ต.ค. 68) 
4.โปรตุเกส (28 ต.ค. 68) 

5. สหราชอาณาจักร (12 พ.ย. 68) 

6. เมียนมา (13 พ.ย. 68) 
7. ออสเตรีย (11 ธ.ค. 68) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไตรมาสที่ 
1 

 

งบประมาณ 
ปี 68 

450,000.- 



 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม  

ระดับ 5 - ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงทุจริต
ของกรม จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี
- จัดท าแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 

- ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตตลอดปีงบประมาณ 
- ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 
2 ครั้ง ต่อป ี
- เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์
ของกรม จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี

- สาธารณชน
เข้าถึงและรบัทราบ
แผนและผลการ
ด าเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของกรม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 



 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 

 

4.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 4  - การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของ
หน่วยงานระดับกรมไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

- หน่วยงาน
พัฒนาการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ
และมีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

ตลอดป ี

งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ  

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค
และ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
2 หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
3 หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
4 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
5 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

กลยุทธ์ที่ 3 : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 



 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

4.3.1 ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 1. จัดท าประกาศกรมสารนิเทศเรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 9 มี.ค. 2569 

URL: https://image.mfa.go.th/mfa/0/ 
jgapjwQOLy/นโนบาย_No_gift/ประกาศกรม
สารนเิทศ_No_Gift_Policy_2569.pdf 
2. จัดท าและเผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์นโยบาย 
NO Gift Policy ลงบนเว็บไซต์กรม 

URL: https://info.mfa.go.th/th/page/
นโยบาย-no-gift-policy 

3. เผยแพร่ความรู้ สื่อ ประชาสัมพันธ/์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต ลงบนเวบ็ไซต์กรม 
URL: https://image.mfa.go.th/mfa/0/ 
jgapjwQOLy/CPI_คืออะไร/แผ่นพับ_CPI_(
ป.ปท.)_(24102568).pdf 

 บุคลากรในกรม
สารนิเทศตระหนัก
ถึงแนวทางการ
ป้องกันการรับ
สินบน (No Gift 
Policy) จิตส านึก
ที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม
รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัติ
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียอย่างเท่าเทียม 

 ตลอดป ี
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/jgapjwQOLy/นโนบาย_No_gift/ประกาศกรมสารนิเทศ_No_Gift_Policy_2569.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/jgapjwQOLy/นโนบาย_No_gift/ประกาศกรมสารนิเทศ_No_Gift_Policy_2569.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/jgapjwQOLy/นโนบาย_No_gift/ประกาศกรมสารนิเทศ_No_Gift_Policy_2569.pdf
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://image.mfa.go.th/mfa/0/jgapjwQOLy/CPI_คืออะไร/แผ่นพับ_CPI_(ป.ปท.)_(24102568).pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/jgapjwQOLy/CPI_คืออะไร/แผ่นพับ_CPI_(ป.ปท.)_(24102568).pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/jgapjwQOLy/CPI_คืออะไร/แผ่นพับ_CPI_(ป.ปท.)_(24102568).pdf


 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2569 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 6 เดือน แก่ ศปท. 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 12 เดือน แก่ ศปท. 
 

 
 

 

 


