
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ - มี.ค. ๒๕๖๙) 

กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกจิกรรม/ 

๑.1.๑  
องค์กรคุณธรรม 

- จ ำนวนครั้งของกำร
ด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมที่แสดงกำร
ยกย่องเชิดชูองค์กร
คุณธรรม 

- จ ำนวนช่องทำงกำร
เผยแพร่ข่ำวกิจกรรม
หรือกำรด ำเนินงำน 

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรมอยำ่ง
น้อย ๑ 
ช่องทำง 

ระดับ ๔ 
- มีกำรเผยแพร่และปฏิบตัิตำม
ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและก ำหนดคุณธรรม  

- มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

1. คัดเลือก "ข้ำรำชกำรดเีด่นของ
กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย"  
โดยผู้ที่ไดร้ับคัดเลือก คือ นำงสำว
พักตร์วิภำ อำวิพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำร
กองสนธิสัญญำ 

2. คัดเลือก "บุคลำกรต้นแบบ
คุณธรรมและจรยิธรรมของ 
กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย” 
โดยผู้ไดร้ับคัดเลือกคือ นำยชำลี 

- บุคลำกรของกรมฯ ทุกระดับ 
แสดงเจตนำรมณ์ และมุ่งมั่น 
ที่จะด ำเนินกำรส่งเสรมิและ
พัฒนำคุณธรรม ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำเป็น
หลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ 

- กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรดเีด่น
และบุคลำกรต้นแบบคณุธรรม
และจริยธรรม ถือเป็นแนวทำง
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและยั่งยืน  

ตลอดป ี
งบประมำณ 

๒๕๖๙ 

เป็นโครงกำร/
กิจกรรมทีไ่ม่
ใช้งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญำ 
และกฎหมำย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กำญจนกุญชร ผู้อ ำนวยกำรกอง
กฎหมำย  

- เมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๙  
ผู้บริหำรและบุคลำกร 
กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย  
เข้ำร่วมกิจกรรมมอบโลป่ระกำศ
เกียรติคณุเชิดชูบุคลำกรต้นแบบ
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
แก่นำยชำลี กำญจนกญุชร และ 

ประชำสมัพันธ์กำรรับโลด่ังกลำ่ว 
ผ่ำนเว็บไซต์ของกรมฯ 

โดยเป็นกำรยืนยันถึงคณุค่ำ
ของควำมซื่อสัตยส์ุจรติ  
ควำมเสยีสละ และควำม
รับผิดชอบในหน้ำท่ี อีกท้ังยัง
สร้ำงแรงบันดำลใจให้กับ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทุก
ระดับให้ยดึถือเป็นแบบอย่ำง 
น ำไปสู่กำรพัฒนำตนเองทั้ง
ด้ำนคุณภำพงำนและคุณธรรม
จริยธรรม 

 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีกำรจัดท ำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จติอำสำ กตญัญ ู

3 กำรประกำศ ยกย่อง เชิดชู บุคลำกรภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็น 
แบบอย่ำงได้ โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม 

4 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีกำรติดตำมและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลกำร
ด ำเนินกำรส ำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

5 กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท ำควำมดีจนเปน็
แบบอย่ำงได้ โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.๑.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้ำรำชกำรที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ ำนวนครั้งของกำร
ด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมที่แสดงกำร
ยกย่องเชิดชูบุคลำกร/
หน่วยงำนต้นแบบ 
- จ ำนวนช่องทำงกำร
เผยแพร่ข่ำวกิจกรรม
หรือกำรด ำเนินงำน 

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรมอยำ่ง
น้อย ๑ 
ช่องทำง 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม โดยกำรคดัเลือก 
"บุคลำกรต้นแบบคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรมสนธิสญัญำและ
กฎหมำย” 
โดยผู้ไดร้ับคัดเลือกคือ นำยชำลี 
กำญจนกุญชร ผู้อ ำนวยกำรกอง
กฎหมำย  

 

- เมื่อวันท่ี 16 มิถุนำยน ๒๕๖๙  
กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย  
เข้ำร่วมกิจกรรมมอบโลป่ระกำศ
เกียรติคณุเชิดชูข้ำรำชกำรดเีด่น 
ด้ำนคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 256๙ 
ให้แก่นำยชำลี กำญจนกญุชร  
ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย ที่ม ี
กำรประพฤตปิฏิบัตตินเหมำะสม
เป็นแบบอย่ำงท่ีดี ตำมหลักคณุธรรม
แห่งชำติ 5 ประกำร "พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู"  
เพื่อเป็นกำรยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ

ในกิจกรรมมอบโล่ประกำศ
เกียรติคณุเชิดชูข้ำรำชกำร
ดีเด่นดำ้นคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
ให้แก่นำยชำลี กำญจนกญุชร 
ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย  
ปลัดกระทรวงกำรต่ำงประเทศ
ได้ให้โอวำทแก่ผูไ้ดร้ับมอบโล่ 
และผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม  
ให้ด ำรงไว้ซึ่งกำรเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีแก่บุคลำกรอื่น 
และได้เน้นย้ ำให้บุคลำกร 
ทุกคนตระหนักถึงเกียรติ 
หน้ำท่ี และกำรอุทิศตน 
เป็นที่พ่ึงพำของประชำชน 
ซึ่งเป็นคุณธรรมส ำคัญ 

ไตรมำส ๓ ของ
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๙ 

เป็นโครงกำร/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญำ 
และกฎหมำย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ในฐำนะเป็นบุคคลต้นแบบ 
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม  

- ได้เผยแพร่ข่ำวกิจกรรม 
มอบโล่เชิดชูเกยีรติดังกล่ำว  
ผ่ำนเว็บไซต์กรมฯ เพื่อเป็น 
กำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรภำยใน
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำง 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการกจิกรรม/ 

๑.๒.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมกำรมีจิต
สำธำรณะ 

จัดกิจกรรมมอบ
อุปกรณ์ที่จ ำเป็นแก่
มูลนิธิ/ผู้ด้อยโอกำส/
โรงพยำบำล/โรงเรียน 
เป็นต้น 

สำมำรถจัด
กิจกรรมได้
อย่ำงน้อย 1 
ครั้ง 

 เมื่อวันท่ี 9 พฤษภำคม ๒๕๖๙ 
กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย  
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)  
โดยมอบอำหำร อุปกรณ์
ประกอบกำรเรียน และสิ่งของ
จ ำเป็นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนกำรดูแล
เด็กพิเศษ ณ วัดห้วยหมู  
ศูนย์สำธำรณสงเครำะห์เด็กพิเศษ 

ผู้บริหำรให้ควำมส ำคญัและ
สนับสนุนให้มีกจิกรรมเพื่อ
สังคม เพื่อส่งเสริมให้บคุลำกร
มีทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และ
มีจิตสำธำรณะ เสริมสรำ้ง
องค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ไตรมำส ๓ ของ
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๙ 

๓0,000 
บำท 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญำ
และกฎหมำย 

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการกจิกรรม/ 

๑.๓.๑                



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศเพ่ือขับเคลือ่นการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑  :เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการกจิกรรม/ 

๒.๑.๑                 

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการกจิกรรม/ 

๒.๒.๑                

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการกจิกรรม/ 

๒.๓.๑                

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการกจิกรรม/ 

๓. ๑.๑  กิจกรรม
กำรอบรม/กำร
สัมมนำกรม /ส ำนัก
โดยมีกำร
สอดแทรกควำมรู้
ควำมเข้ำใจท่ี
สอดคล้องตำม
หลักธรรมำภิบำล
และหลักคุณธรรม 

จัดกิจกรรมสมัมนำ
กรม เพื่อเสริมสร้ำง 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีของ
ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ี โดยยึดหลัก
ธรรมำภิบำล 

สำมำรถจัด
กิจกรรม
สัมมนำกรมได้
อย่ำงน้อย ๑ 
ครั้ง 

เมื่อวันท่ี ๘ – ๑๐ พฤษภำคม 
๒๕๖๙ อธิบดีกรมสนธิสญัญำและ
กฎหมำยพร้อมด้วยรองอธิบดีกรม
สนธิสัญญำและกฎหมำย และคณะ
บุคลำกรของกรมฯ เข้ำร่วมโครงกำร
สัมมนำกรมสนธิสญัญำและ
กฎหมำยในหัวข้อ “กำรเพิม่
ประสิทธิภำพและทักษะกำรท ำงำน

เพื่อเป็นโอกำสในกำรเพิ่มพูน
ทักษะควำมรูส้ ำหรับกำร
ท ำงำน เสริมสร้ำงควำม
สำมัคคี และท ำกิจกรรม 
เพื่อสังคมร่วมกัน  

ในกำรสัมมนำประกอบด้วย
กำรท ำกิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) โดยมอบอำหำร 

 ไตรมำส ๓ ของ
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๙ 

499,904 
บำท 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปญัหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญำ 
และกฎหมำย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

5 ประกำร
“พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู”  

ของบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙” ณ จังหวัดรำชบรุ ี

อุปกรณ์ประกอบกำรเรียน 
และสิ่งของจ ำเป็นอื่น ๆ เพื่อ
สนับสนุนกำรดูแลเด็กพิเศษ 
ณ วัดห้วยหมู ศูนย์สำธำรณ
สงเครำะห์เด็กพเิศษ กำรเยี่ยม
ชมโครงกำรพระรำชด ำริ  
เขำชะงุ้ม เพื่อศึกษำดูงำน 
แนวทำงกำรอนุรักษ์ดิน และ
น้ ำ ตำมแนวพระรำชด ำรเิพื่อ
น ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
มำประยุกต์ใช้ กำรบรรยำย 
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรน ำ
เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ 
(AI) มำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งข้ึน รวมถึงกำรเยี่ยมชม
สถำนท่ีส ำคญัต่ำง ๆ ใน
จังหวัดรำชบุรี ซึ่งให้ทั้ง
ประสบกำรณ์และควำมรูแ้ก่
บุคลำกรของกรมฯ ได้เป็น
อย่ำงดี 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการกจิกรรม/ 

๓.๒.๑          

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการกจิกรรม/ 

๔.๑.๑ ประเมิน
ควำมเสีย่งกำร
ทุจริต 

ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 ระดับ ๓ ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 

กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย 
ได้จัดท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต ประจ ำปี 256๙
โดยได้ระบุควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตของกรมฯ ในหัวข้อ  
“โครงกำรพัฒนำระบบ
ปัญญำประดิษฐเ์พื่อกำร
วิเครำะห์ข้อมูล กฎหมำย และ
เอกสำรงำนเขตแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569”  
ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
และได้เผยแพร่แผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติบน
เว็บไซต์กรมฯ แล้ว 

ขณะนี้ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

- - กรมสนธสิัญญำ
และกฎหมำย 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกรม 

2 จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทจุริต 

3 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

4 ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสีย่งกำรทุจริต 

5 เผยแพร่กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงำน 
 

 

๔.1.2 ด ำเนินกำร
ตำมหลักเกณฑ ์
กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ ระดับ 3 กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย 
ได้ด ำเนินกำรตำมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ปี 256๙ 
เสร็จสิ้นแล้ว  

ขณะนี้ อยู่ระหว่ำงรอผลกำร
ประเมินจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ในห้วงเดือนสิงหำคม 256๙ 

 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- กรมสนธสิัญญำ
และกฎหมำย 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (๙๕ คะแนนขึ้นไปในท้ัง ๓ เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการกจิกรรม/ 

๔ .๒.๑              
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกจิกรรม/ 

๔.๓.๑ ด ำเนินกำร
ตำมกรอบแนว
ทำงกำรป้องกัน
กำรรับสินบน และ
เผยแพรค่วำมรู้ 
สื่อประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต
ผ่ำนช่องทำง 

ต่ำง ๆ 

ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ ระดับ 4 

- จัดท ำประกำศ No Gift Policy  
ปี 256๙ ประกำศลงช่องทำงต่ำง ๆ 

- ผู้บริหำรถ่ำยทอดนโยบำยไม่รับ
ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำก 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
แก่บุคลำกรกรมในกำรสัมมนำ 
กรมสนธสิัญญำและกฎหมำย  

- จัดท ำรำยงำนรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
รอบ ๖ เดือน  

- เผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำนทำง
เว็บไซต์กรมฯ/กระดำนข่ำวกรมฯ/
ระบบ eSubmission 

- บุคลากรกรมฯ ตระหนักรู้ถึง
แนวทางการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy) 

- บุคลากรกรมฯ มีความ
ตระหนักรู้ถึงแนวทางป้องกัน
การรับสินบน 

- บุคลากรกรมฯ มีจติส านึก 
ที่ดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
โดยสุจรติ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- กรมสนธสิัญญำ
และกฎหมำย 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มกีำรรับของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่
พ.ศ. ๒๕๖8 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 

 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 
ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
 

 

 


