
 
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9) 
ชื่อหน่วยงาน กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                    จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

 

 

ระดับ ๔  ด าเนินการไดร้ะดับ 4 

ด าเนินการได้  

๖ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ได้ประชาสัมพันธ ์(ผ่านระบบ e-Submission 
และตดิประกาศภายในกรมฯ ) ใหข้้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัตติาม “ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงการต่างประเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9” ลงวันท่ี ๒3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9  
โดยข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทุกคนมี
เจตนารมณ์ที่จะยึดมั่นในการปฏบิตัิหน้าที่ราชการ
ตามหลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการด าเนินชีวิต
ที่สะท้อนคุณธรรม ๖ ประการ ไดแ้ก่ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู เคารพ” (เอกสารแนบ ๑) 

๒) กรมฯ ได้จดัท า “แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9” (เอกสารแนบ ๒) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2569 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๓) กรมฯ ด าเนินการตามแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ โดยบางแผนงานสามารถด าเนินการ 
ได้แล้วเสร็จ ในขณะที่บางแผนงานอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ซึ่งจะสามารถรายงานได้ในการรายงานผล 
รอบ ๑๒ เดือน 

๔) กรมฯ ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 ของกรมพิธีการทูต  
เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 โดยนายธนภมูิ 
ริมชลา ผู้อ านวยการกองเอกสิทธิแ์ละความคุ้มกัน
ทางการทูต เป็นผูไ้ด้รบัการคดัเลือก เนื่องจากเป็น 
ผู้ครองตนท่ีดี ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจจริงอย่าง
สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจติมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานท่ี
รับผิดชอบ อุทิศ ทุ่มเท และเสยีสละ เป็นที่รักและ
เป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งมีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ท่ีเป็นประโยชน์กับส่วนราชการและ
ประชาชน ซึ่งกรมฯ ได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการและ
บุคลากรในกรมฯ ทราบ เพื่อยึดถอืเป็นแบบอย่าง 
รวมถึงนายธนภูมฯิ ไดร้ับการประกาศเป็นข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 จาก
คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 
และเข้าร่วมพิธีมอบเกียรติบตัรและเข็มเชิดชูเกียรติ
แก่ข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ในวันท่ี 1 เมษายน 2569 ณ หอประชุมใหญ่  
กรมประชาสัมพันธ ์(เอกสารแนบ ๓) 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๕) กรมฯ ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของกรมพิธีการทูต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เมื่อวันท่ี  
31 มีนาคม ๒๕๖9 โดยนางสาวสทุธิดา ฉิมพลี 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานราชการ) 
ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผูไ้ดร้ับการคดัเลือก
ดังกล่าว (เอกสารแนบ 4) 

๖) กรมฯ และกองในสังกัดได้รับการยกย่อง 
ระดับ “องค์กรส่งเสรมิคณุธรรม” จากท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการด้านการประเมนิองค์กรคุณธรรม 
ครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม ๒๕๖8 
โดย (1) นางณฏัฐิรา กระแสร์สาร เลขานุการกรม 
(2) นายจิรศักก์ วีรอาภาชัย นักการทูตช านาญการ 
(ที่ปรึกษา) ผู้แทนกองแบบพิธี (3) นางสาวศุกรวรรณ 
คุ้มรุ่งโรจน์ นักการทูตช านาญการ (ที่ปรึกษา)  
ผู้แทนกองรับรอง และ (4) นายกติติชนก พหลโยธิน 
นักการทูตช านาญการ (ที่ปรึกษา) ผู้แทนกองเอกสิทธิ์
และความคุ้มกันทางการทูต ได้รับเกียรติบตัรจาก
นายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธิบดกีรมพิธีการทูต  
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2568 ซึ่งกรมฯ ได้
ประชาสมัพันธ์ผ่าน website กรมฯ แล้ว 
(เอกสารแนบ 5) 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชดิชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
หรือกิจกรรม 
ที่แสดงการ 
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

- ด าเนินกิจกรรม  

2 ครั้ง 

- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม      
2 ช่องทาง 

๑) กรมฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ ์
๒๕๖9 ตามหลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการคัดเลือกฯ 
ที่ก าหนด โดยนายธนภูมิ ริมชลา ผู้อ านวยการ 
กองเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต เป็นผูไ้ดร้ับ
การคัดเลือก และกรมฯ ได้น าส่งเอกสารการคัดเลือก 
ของนายธนภูมิฯ เพื่อให้คณะอนุกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นตรวจสอบความถูกต้องของ
คุณสมบัติของผู้ผ่านการคัดเลือก ตามบันทึกส านักงาน
เลขานุการกรม กรมพิธีการทูต ท่ี ๐๔๐๑/296/
๒๕๖9 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์๒๕๖9  

2) นายธนภูมฯิ ไดร้ับการประกาศเป็นข้าราชการ 

ไตรมาส       

1 - 3 ของ 

ปีงบประมาณ
๒๕๖9 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

พลเรือนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 จาก
คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 
และเข้าร่วมพิธีมอบเกียรติบตัรและเข็มเชิดชูเกียรติ
แก่ข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ในวันท่ี 1 เมษายน 2569 ณ หอประชุมใหญ่  

กรมประชาสัมพันธ ์(เอกสารแนบ ๓) 

3) กรมฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกบคุลากรต้นแบบ 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของกรมพิธีการทูต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เมื่อวันท่ี  

31 มีนาคม ๒๕๖9 ตามคณุสมบตัิที่ก าหนด  
โดยนางสาวสุทธิดา ฉิมพลี เจ้าหนา้ที่บริหารงาน
ทั่วไป (พนักงานราชการ) ส านักงานเลขานุการกรม 
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก และกรมฯ ได้น าส่งรายชื่อ 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกให้ ศปท. ตามบันทึกส านักงาน
เลขานุการกรม กรมพิธีการทูต ท่ี ๐๔๐๑/471/
๒๕๖9 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569  

(เอกสารแนบ 4) 

 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

- 
 

               

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 

-                

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ              
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

-                

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 

๒.๒.๑  
การท ากิจกรรม
จิตอาสา/ 

กิจกรรม CSR 

จ านวนครั้งของ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
จิตอาสา/ 

กิจกรรม CSR 

เข้าร่วม
กิจกรรม         
อย่างน้อย       
๑ ครั้ง 

ด าเนินการจัดกิจกรรม 
2 กิจกรรม 

1) วันท่ี 25 มกราคม 2569 บุคลากรของ 
กรมพิธีการทูตร่วมกิจกรรมจติอาสา โดยช่วยอ านวย
ความสะดวกและแจกน้ าดืม่แก่ประชาชนท่ีเข้ากราบ
สักการะพระบรมศพสมเดจ็พระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2569 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ณ พระที่น่ังดสุิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง  
(เอกสารแนบ 6) 

2) วันที่ 20 มีนาคม 2569 ข้าราชการและบุคลากร
ของกรมพิธีการทูตได้ร่วมมอบสิ่งของ อาทิ ข้าวสาร 
บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ขนม นมกล่อง และอุปกรณ์กีฬา 
รวมทั้งทุนการศึกษาให้แก่นักเรยีนที่ขาดแคลน 
จ านวนกว่า 100 คน ณ โรงเรยีนวัดใหม่สี่หมื่น 
จังหวัดราชบุรี (เอกสารแนบ 7) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 

-                

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 

๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/ 
การสัมมนา
กรม/ส านักโดย
มีการสอดแทรก
ความรู้ความ
เข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม

จ านวนครั้งของ
การด าเนิน
กิจกรรมที่ม ี
การเสริมสร้าง 
องค์ความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล 

ด าเนินการ  

๑ กิจกรรม     

ด าเนินการ 

4 กิจกรรม 

1) กรมฯ ได้สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต รวมถึงนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) ไว้ในการสอนงานข้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ทุกระดับ การประชุมกรมฯ 
ระดับต่าง ๆ และโครงการสัมมนาและฝึกอบรม
ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ อย่างสม่ าเสมอ 
2) นายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธิบดีกรมพิธีการทตู

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2569 

427,600 
บาท 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

หลักธรรมาภิ
บาลและหลัก
คุณธรรม 5 
ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

และหลัก
คุณธรรม     

๖ ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู เคารพ” 

  

ได้ปลูกฝังการเป็นองค์กรส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในงานสัมมนากรมฯ เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 
2569 ณ คุ้มด าเนิน รสีอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี โดยขอให้ข้าราชการและบคุลากรของ
กรมฯ ทุกคนตระหนักและให้ความส าคญักับประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี ้

   1. การยึดมั่นในนโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  

   2. การปฏิบัตติาม “ข้อก าหนดจริยธรรมเจา้หน้าท่ี
ของรัฐ ผู้ปฏิบัติงานการทตู การกงสุล และ 
การต่างประเทศ พ.ศ. 2566” “แนวทางการ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
กรมพิธีการทูต (Dos and Don’ts)” และ “ประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศ 

ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายประจ าปี” 

   3. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ โดยให้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

และประกาศกระทรวงฯ เรื่อง กรอบแนวทางป้องกัน
การรับสินบน รวมถึงแนวทางการรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้

   4. การรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะการควบคมุการบริหารจัดการ 
ด้านงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง ด้านวัสดุครุภณัฑ์  

และด้านบคุลากร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ มีการก ากับดูแล 
อย่างเคร่งครัด และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ในระดับชาติ ระดับกระทรวงฯ และ
ระดับกรมฯ และส าเรจ็ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ที่ก าหนด 

   5. ขอให้มีการประชุมภายในระดับกองและ 
ระดับกรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานท่ีไดร้ับมอบหมาย รับทราบปัญหา/
อุปสรรคต่าง ๆ และเพื่อร่วมกันแก้ไข/ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   

นอกจากน้ี กรมฯ ได้ด าเนินกิจกรรม No Gift Policy 
ภายใต้หัวข้อ “Yes or No Game ภารกิจตามหา
เหล่ายอดมนุษย์ No Gift” โดยมีวตัถุประสงค ์



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับของขวัญและ 
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น 
เงินได้ให้กับผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ด้วย (เอกสารแนบ 8) 
๓) นายพงศธร จุฑาสมิต และนางณัฏฐา สุนทราภา
รองอธิบดีกรมพิธีการทูต ได้มอบนโยบายเกีย่วกับ
ภารกิจงาน และปลูกฝังด้านคณุธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต รวมถึงนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) แก่ข้าราชการแรกบรรจุที่ไดร้ับ
มอบหมายให้มาปฏิบัตริาชการที่กรมฯ จ านวน  
2 ราย เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ และพนักงานราชการ
ที่ได้รับมอบหมายใหม้าปฏิบตัิงานครั้งแรกที่กรมฯ 
จ านวน 1 ราย เมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ รวมถึง
พนักงานจ้างเหมาบริการ ซึ่งกรมฯ ได้จดัจ้างใหม่ 
จ านวน 2 ราย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

4) นางสาวสุทธิดา ฉมิพลี พนักงานราชการ  
ซึ่งรับผิดชอบงานด้านคณุธรรม จรยิธรรมของกรมฯ 
ได้เข้าร่วมงานรณรงค์เสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรม 
และป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ผ่านทาง Youtube ของส านักงาน ป.ป.ช. ในวันท่ี 
13 กุมภาพันธ ์๒๕๖9 และไดร้ับเกียรติบตัร 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายใต้ 
งานดังกล่าวด้วย (เอกสารแนบ 9) 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 

- 
    

       

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 
 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 ด าเนินการ ระดับ 1 

จ านวน 1 กิจกรรม 

กรมฯ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของกรมฯ ในด้านที่ 2 การใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าท่ี ในช่ือกระบวนงาน/โครงการ 

การออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักการทูต เจ้าหนา้ที่
กงสุล พนักงานองค์การระหว่างประเทศท่ีประจ าการ
ในประเทศไทย และครอบครัว โดยเห็นว่า  

เป็นภารกิจท่ีมีความส าคัญ เนื่องจากบัตรดังกล่าว
เป็นเอกสารที่ใช้แสดงตนในการท าธุรกรรมต่าง ๆ 
และยืนยันสิทธ์ิในการขอบรโิภคเอกสิทธิ์และ 

ความคุ้มกัน เพื่อสนับสนุนให้กลุม่บุคคลดังกลา่ว
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีในประเทศไทยได้อย่างราบรื่น 
และเป็นไปตามหลักพิธีการทูตสากล อย่างไรกด็ี         
การออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักการทูตฯ  
ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ เพือ่ป้องกันการ 
เอื้อประโยชน์และการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผูร้ับบริการ (คณะผู้แทนฯ ) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2569 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ความน่าเช่ือถือ 
ตลอดจนความสมัพันธ์ระหวา่งประเทศ จึงต้อง 
มีการก ากับดูแลกระบวนการออกบัตรให้รดักุม  
มีความเหมาะสม และโปร่งใสมากขึ้น โดยกรมฯ  
อยู่ระหว่างการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตจากการออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักการทูต 
เจ้าหน้าท่ีกงสลุ พนักงานองค์การระหว่างประเทศ 
ที่ประจ าการในประเทศไทย และครอบครัว ซึ่งจะ
สามารถรายงานได้ในการรายงานผล รอบ ๑๒ เดือน 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 

 

๔.1.2 
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  อยู่ระหว่างด าเนินการ 1) กรมฯ ไดล้งทะเบียนเข้าร่วมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในระบบ Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 
2569 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2569 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2) การตอบแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน 30 กันยายน 2569  
ซึ่งจะสามารถรายงานได้ในการรายงานผล  
รอบ ๑๒ เดือน 

3) การตอบแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดย
คณะที่ปรึกษาการประเมิน (Third Party) ภายใน 
30 กันยายน 2569 ซึ่งจะสามารถรายงานได ้
ในการรายงานผล รอบ ๑๒ เดือน 

๔) กรมฯ อยูร่ะหว่างด าเนินการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency: OIT) ภายใน 30 มิถุนายน 
2569 ซึ่งจะสามารถรายงานได้ในการรายงานผล 
รอบ ๑๒ เดือน 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 

-             
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๓.๑ 
ด าเนินการตาม
กรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน 
และเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตผา่น
ช่องทาง 

ต่าง ๆ 

 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ด าเนินการได้          

8 กิจกรรม 

๑) กรมฯ ได้จดัท าประกาศกรมพธิีการทูต  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ ลงวันท่ี 26 มกราคม 2569  

๒) กรมฯ ได้จดัท าสื่อ Infographic เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

โดยกรมฯ ได้มีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์
ประกาศและสื่อ Infographic ดังกล่าวให้ข้าราชการ
และบุคลากรของกรมฯ ยึดมั่นในนโยบายดังกล่าว 
ผ่านระบบ e-Submission และตดิประกาศ 

ภายในกรมฯ รวมทั้งใหบุ้คคลภายนอกทราบ  
ผ่าน website กรมฯ (เอกสารแนบ 10) 

3) กรมฯ มีการเผยแพรค่วามรู้ สือ่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผา่นช่องทางออนไลน์ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2569 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ต่าง ๆ อาทิ ข้อมูลโครงการและการใช้งบประมาณ 
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง ฯลฯ ไว้ใน website  
กรมพิธีการทูต ที่ https://protocol.mfa.go.th 
website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ 
กรมพิธีการทูต ท่ี https://infocenter.oic.go.th/
กรมพิธีการทูต โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลบน 
website กรมฯ และ website ศนูย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมฯ อยู่เสมอ (เอกสารแนบ 11)  

4) กรมฯ ใช้ช่องทาง Facebook/ Instagram 
ภายใต้ช่ือ protocolMFAThailand เป็นช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร กิจกรรม
โครงการที่กรมฯ ได้ด าเนินการควบคู่ไปกับ 

การเผยแพร่ผา่นทาง website กรมพิธีการทูต 
เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบและตอบสนอง
นโยบายการทูตประชารัฐและได้มกีารปรับปรุงข้อมูล 

อยู่เสมอ (เอกสารแนบ 12) 

5) พัฒนาระบบการยื่นค าร้องขออ านวยความสะดวก
ด้านเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูตแบบออนไลน ์
(e-Privilege) เพื่อให้การขออ านวยความสะดวก 
ด้านงานพิธีการทูตมีความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับ 
คณะผู้แทนทางทูตฯ ท่ีใช้บริการ โดยได้มีการพัฒนา
และปรับปรุงระบบฯ อยู่เสมอ (เอกสารแนบ 13) 

https://protocol.mfa.go.th/
https://infocenter.oic.go.th/กรมพิธีการทูต
https://infocenter.oic.go.th/กรมพิธีการทูต


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

6) กรมฯ มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตที่ผู้ประสงค์
จะร้องเรยีน โดยสามารถเข้าถึงไดท้าง website  
กรมพิธีการทูต ที่ https://protocol.mfa.go.th 
รวมถึงมแีนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตใน website กรมฯ ด้วย (เอกสารแนบ 14) 

7) กรมฯ อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัท า ๑) แบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และ ๒) แบบสรุปรายงานการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ของกรมพิธีการทูต รอบท่ี ๑ ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 (ตลุาคม ๒๕๖8 - มนีาคม ๒๕๖9)  
โดยส่งให้ ศปท. ภายใน 1 พฤษภาคม 2569 ซึ่งจะ
สามารถรายงานได้ในการรายงานผล รอบ ๑๒ เดือน 

8) นายจักรกฤดิ กระจายวงศ์ อธิบดีกรมพิธีการทตู
ได้ปลูกฝังการเป็นองค์กรส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในงานสัมมนากรมฯ เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 
2569 ณ คุ้มด าเนิน รสีอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี (เอกสารแนบ 8) 

https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
 

 
 

 

เอกสารแนบ 1 - 14 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1qR38NodBeTh1oZQWe-n2PCWGciIn18pz?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1qR38NodBeTh1oZQWe-n2PCWGciIn18pz?usp=sharing


 

 

 

 


