
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9) 

กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

 

 

ระดับ ๔  กรมการกงสลุจดัส่งรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 2568 - มี.ค. 2569) 
ให้ ศปท. 

บุคลากรของ
กรมการกงสลุยดึมั่น
และมสี่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน
หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ      
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมการกงสลุ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

กรมการกงสลุอยูร่ะหว่างรอ
ด าเนินการจัดกิจกรรมที่
แสดงการยกย่องเชิดชู/
บุคลากรในไตรมาส 3 – 4 

 

 

เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กรมฯ ได้ยึดถือไว้
เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส ๓ - ๔ งบประมาณ
ของ ศปท. 

ไม่ม ี - ศปท. (หลัก) 

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กรมการกงสลุ 
(ร่วม) 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมการกงสลุอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ ในด้าน
การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที ่และจะเผยแพร่แผนฯ 
พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
บนเวบ็ไซตก์รมฯ ตอ่ไป 

เพื่อลด/ป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ      
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมการกงสลุ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 

2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 

5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  กรมการกงสลุไดด้ าเนินการ
ลงทะเบยีนเพื่ออัปเดตข้อมลู
ของหน่วยงานในระบบ ITAS 
https://itas.nacc.go.th 
เรยีบรอ้ยแล้ว  

โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้
ก าหนดจ านวนผูต้อบแบบวัด
ให้กรมฯ ดังนี ้

- ผูต้อบแบบประเมิน IIT  
ขั้นต่ าจ านวน 40 คน  

- ผูต้อบแบบประเมิน EIT  
ขั้นต่ า จ านวน 96 คน  

ในส่วนแบบประเมิน OIT อยู่
ระหว่างด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์จ านวน 26 ข้อ  

กรมการกงสลุเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ตามกฎระเบยีบและ
หลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ      
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมการกงสลุ 

- ทุกกองใน
สังกัดกรมฯ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 

  

https://itas.nacc.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ
ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ 

 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ - ด าเนินการจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 

การไมร่ับของขวัญและ 

ของก านลัทุกชนิด 

จากการปฎิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) และ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์
กรมการกงสลุแล้ว เมื่อวันท่ี 
28 มกราคม 2569 

- อยู่ระหว่างรอด าเนินการ
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและ 

ของก านัลทุกชนิด 

จากการปฎิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) และการ
รายงานการรับทรัพยส์ิน

 ประชาสัมพันธ์
กรอบแนวทางต่าง ๆ 
ให้บุคลากร 
ของกรมการกงสุล 
รับทราบและ 
ถือปฏิบัต ิ
มีการด าเนินการ
ตามมาตรการ 
อย่างเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นกิจกรรม/
โครงการ      
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ไม่ม ี - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กรมการกงสลุ 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

หรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
รอบ 6 เดือน และ                
12 เดือน ให้ ศปท. ต่อไป 

 
 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖9 

2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 

4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
  

 
 

 

 


