
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖7 - มี.ค. ๒๕๖8) 

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 องค์กรคณุธรรม ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - เผยแพร่และปฏิบตัิตาม 
ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง 
- จัดทำแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ  
- ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร ภายในท่ีมี
คุณธรรมฯ และมีการ
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (การ
ดำเนินการอยู่ในระดับที่ 3)  
 
 

บุคลากรทุกระดับ แสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริม และพัฒนา
คุณธรรมในหน่วยงาน ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
หลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู 

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ หรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
ดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

มีการจัดทำโลเ่ชิดชูเกียรติ
ข้าราชการที่มคีณุธรรมดเีด่น 
และจัดพิธีการมอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณเมื่อวันท่ี 
2 พฤษภาคม 2568 มอบ
ให้ ข้าราชการทีม่ีคุณธรรม
ดีเด่น จำนวน 14 คน 
พร้อมท้ัง มีการ
ประชาสมัพันธ์ลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญ 
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอยา่งที่ดี 
ให้กับข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงฯ 
ยึดถือ เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

50,000.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรม วัน
สำคัญทางศาสนา/
ทำบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
อนุรักษ ์และ 
ทำนุบำรุงรักษาไว้ซึง่
พระพุทธศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมที่ดีของ
ไทย 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
  

จัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
  

จัดกิจกรรมทางศาสนา 
(จำนวน 2 กิจกรรม) 
1. กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาท สมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 
2. กิจกรรมเจริญพระพุทธ
มนต์เนื่องในวันข้ึนปีใหม่  

 
 
ไตรมาส 1  
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 2   

 
 
4,800.- บาท 
 
 
 
 
 
 
58,900.- บาท 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

๑.๒.2 กิจกรรม วัน
สำคัญทางศาสนา/
ทำบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  
ทำบุญถวายสังฆทาน ณ 
รพ.สงฆ์ เนื่องในวัน
สงกรานต์  

จำนวนการจัด
กิจกรรม 

จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 14 คน 

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีฯ 
ได้มสี่วนร่วมกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ไตรมาส 
 2 - 3 

1,600.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1.2.3 กิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อสร้างความเป็น
เอกภาพ และสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่
สังคมไทย 

- จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 
- จำนวนช่อง

- จัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมอย่าง
น้อย 1 ช่องทาง  

จัดกิจกรรมพระราชพิธี งานรัฐ
พิธี และรัฐพิธีสำคญั (จำนวน 
8 กิจกรรม) 

  
 
 
 

  
 
 
 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- กองกลาง 
- สำนักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

  ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม  

1. วางพวงมาลาวันคลา้ยวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระจอมเกล้าเจา้อยู่หัว 
2. วางพวงมาลาวัน 
นวมินทรมหาราช 
3. วางพวงมาลาวัน 
ปิยมหาราช 
4. วางพวงมาลาวันคลา้ยวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว 
5. วางพานพุ่มวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
6. วางพานพุ่มวันสมเด็จพระ
เจ้าตากสินมหาราช 
7. ลงนามถวายพระพรเนื่อง
ในโอกาสวันขึ้นปีใหม ่
8. วางพวงมาลาวันคลา้ยวัน
พระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ไตรมาส 1  
 
 
ไตรมาส 1  
 
ไตรมาส 1  
 
ไตรมาส 1  
 
 
ไตรมาส 1  
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1  
 
ไตรมาส 2 
 
ไตรมาส 2  

1,200.- บาท 
 
 
2,000.- บาท 
 
2,000.- บาท 
 
1,200.- บาท 
 
 
3,000.- บาท 
 
 
 
 
 
1,200.- บาท 
 
3,000.- บาท 
 
1,200.- บาท 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

1.2.4 กิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
- กฐินพระราชทานของ
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

- จำนวนบุคลากร 
ทุกหน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  
200 คน 
 

- จำนวน 200 คน - กำหนดวัดทอดกฐิน
พระราชทาน ณ วัดโมลีโลกยา
ราม ในวันพฤหัสบดีที่  
16 ตลุาคม 2568 

ไตรมาส 4 
 
 
 

- อยู่ระหว่าง
จัดตั้ง
งบประมาณ 

กระทรวงเน้น
ประชาสัมพันธ์
ภายใน
หน่วยงาน ผู้มี
จิตศรัทธา
จำนวน 
ไม่มากนัก 

สำนักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

1.2.5 กิจกรรม 
จิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันสำคัญต่าง ๆ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ด้านสาธารณะ และ
ปลูกฝังจิตใจใหม้ ี
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

- จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 
- จำนวนช่อง 
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมจำนวน  
1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม 
  อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

จัดกิจกรรมจิตอาสา 
(จำนวน 6 กิจกรรม) 
1. บริจาคโลหิต ครั้งท่ี 
4/2567 
2. กิจกรรมจิตอาสาทำความ
สะอาด บ่ออนุรักษ์เต่าทะเล 
3. บริจาคโลหิต ครั้งท่ี  
1/2568 
4. กิจกรรมจิตอาสาอำนวย
ความสะดวกประชาชน
เยาวราช 
5. กิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ
พระเขี้ยวแก้ว 
6. จิตอาสาสนับสนุนชาวมุลมิ
ปฏิบัติศาสนกิจ 

 
 
ไตรมาส 1 
 
ไตรมาส 1 
 
ไตรมาส 2 
 
ไตรมาส 2 
 
 
ไตรมาส 2 
 
ไตรมาส 2 
 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
10,640.- บาท 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
2,400.- บาท 
 
10,000.- บาท 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

1.2.6 การบรรยาย
ธรรมะให้แก่ข้าราชการ
บำนาญ 

เพื่อใหข้้าราชการ
บำนาญและ
บุคลากรของ

จำนวนครั้งของ
การจัดการ
บรรยายธรรมะ

สำนักบริหาร 
การคลังอำนวยความสะดวก 

ข้าราชการบำนาญและ
บุคลากรของกระทรวงฯ ไดร้ับ
ฟังธรรมเทศนาที่มีคณุค่า

ทุกไตรมาส ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
 

สำนักบริหาร 
การคลัง 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ของกระทรวง 
การต่างประเทศ 

กระทรวงฯ ได้รับฟัง
ธรรมเทศนาที่มี
คุณค่าเสรมิสร้าง
จิตสำนึก ค่านยิม
สุจรติ ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และ
การมีจิตสาธารณะ 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
ยึดมั่นในสถาบัน
หลักและวิถี
วัฒนธรรมไทย 

ให้แก่ข้าราชการ
บำนาญของ
กระทรวง  
การต่างประเทศ 

ด้านการจดัเตรียมสถานท่ี 
รวมทั้ง 
การถ่ายทอดสด/บันทึกการ
บรรยายธรรมะให้แก่
ข้าราชการบำนาญ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

เสรมิสร้างจิตสำนึค่านิยม
สุจรติ ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี 
และการมีจิตสาธารณะตาม
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่น
ในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทย 

- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.3.1 การจัดสรร
งบประมาณแก่โครงการ
การสร้างความตระหนัก
รู้และการส่งเสรมิการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเผยแพร่แนวคดิ
และส่งเสรมิการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ภายใต้ BCG 
Model การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนรวมทั้งการ
พัฒนามาตรฐาน

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 ๑๐ โครงการ ร้อยละ ๗๕ (๗ โครงการ) ตลอดปี 
งบประมาณ 

16,971,800 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

การค้าด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ              
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่โครงการ
การสร้างชุมชนไทย
เข้มแข็ง เครือข่าย
ระหว่างหน่วยงานและ
มิตรประเทศไทย 
(Friends of Thailand)  
ในต่างประเทศ 

เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมืออันดี
ระหว่างภาคราชการ
ไทยกับชุมชนไทย
และภาคส่วนตา่ง ๆ 
ในต่างประเทศ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน และ
ภาคประชาสังคม 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 ๑0 โครงการ ร้อยละ ๘๐ 
(๘ โครงการ) 

 ตลอดปี 
งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ 
เดียวกันกับข้อ
1.3.1 
(16,971,800.
- บาท)  

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

2.1.2 การเสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายการ
ดำเนินการทางวินัยของ
ส่วนราชการสังกัด
กระทรวงในต่างประเทศ 

- เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้
ด้านการดำเนินการ
ทางวินัยของส่วน
ราชการสังกัด
กระทรวงใน
ต่างประเทศ 

จำนวน ๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการดำเนินการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สำนักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินยั
และนิติการ) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานใน
ต่างประเทศท่ีร่วม
เป็นภาคีเครือข่าย
สามารถดำเนินการ
ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่โครงการ
การส่งเสริม 
การสร้างความมั่นคง
มนุษย์และการให้ความ
ช่วยเหลือกลุม่ 
ผู้เปราะบาง 

ร้อยละของจำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

6 โครงการ 6 โครงการ - ไทยได้แสดงศักยภาพในการ
เป็นประเทศผู้ให้ความ
ช่วยเหลือทางมนุษยธรรม 
- คนไทย/ชุมชนไทยใน
ต่างประเทศไดร้ับการคุม้ครอง
และดูแลและมีทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงานภาครัฐของไทย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

5,596,000.- 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 

๒.๒.2 การจัดสรร
งบประมาณแก่โครงการ
เสรมิสร้างความนิยมไทย
ผ่านกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและการ
ประชาสัมพันธส์ินค้าไทย 
อาทิ การจัดเทศกาลไทย 
เทศกาลอาหารไทย 
เทศกาลภาพยนตร์ไทย 

ร้อยละของจำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

9 โครงการ 9 โครงการ - เสริมสร้างอำนาจแบบ
นุ่มนวล (Soft Power) ของ
ไทยอย่างรอบด้านเพิ่มพูน
กระแสความนิยมไทยใน
ประเทศเป้าหมาย เเละเข้าถึง
ประชาชนในพ้ืนท่ีประเทศ
เป้าหมาย  
- กระชับความสัมพันธ์ 
ในระดับเยาวชน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

7,677,000.- 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./สกญ. 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 

ผ่านการเรียนภาษาไทย 
- สร้างความเข้าใจ/การ
ยอมรับภาพลักษณ์ และความ
นิยมไทยในสากลด้วยอำนาจ
แบบนุ่มนวลของไทย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑ การจัดสรร
งบประมาณแก่โครงการ
การประชาสัมพันธ์ 
สินค้าด้านวัฒนธรรม
ของไทยผ่านช่องทาง
ดิจิทัล 

เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์และ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้
สินค้าทางวัฒนธรรม
ของไทย 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม ที่จัดใน
ปีงบ ประมาณ 

 ๕ โครงการ ร้อยละ ๘๐ (๔ โครงการ) ตลอดปี 
งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ 
เดียวกันกับข้อ
1.3.1 
(16,971,800.
- บาท)  

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

๒.๓.๒ การจัดสรร
งบประมาณแก่โครงการ
การส่งเสริม
ผู้ประกอบการในการ
ส่งออกสินค้าไทย 

เพื่อเป็นช่องทางการ
ในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการไทย
ในการจำหน่าย
สินค้าของไทยใน
ตลาดโลก 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 ๕ โครงการ ร้อยละ ๘๐ (๔ โครงการ) ตลอดปี 
งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ 
เดียวกันกับข้อ
1.3.1 
(16,971,800.
- บาท) 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

2.3.3 บรจิาคปฏิทินตั้ง
โต๊ะที่ไม่ใช้งานแล้วเพื่อ
มอบให้มูลนิธิคนตาบอด 
แห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชินูปถัมป ์ 

จำนวนการจัด
กิจกรรม 

จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 5 คน  

บุคลากรศูนย์เทคโนโลยฯี ได้มี
ส่วนร่วมในการบริจาคปฏิทิน
ที่ไม่ใช้แล้ว 

ไตรมาส 
1 - 2 

ไม่มีค่าใช้จ่าย  - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนากรม/
สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจท่ีสอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม ๔ 
ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 
โครงการอบรม เร่ือง 
“ความรู้เกี่ยวกับพระ
ราช บัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540” 

1)  เพื่อส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ 
และพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540  
2) เพื่อให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540 ได้อย่าง
ถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ และ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3) เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานศูนย์

จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 100 คน 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน 60 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ 
พึงพอใจในการจัดอบรม  
ร้อยละ 85.63 

ไตรมาส 3  9,000.00.- 
บาท 

เกิดสถานการณ์
แผ่นดินไหวใน
วันท่ีจัดอบรม 
คือวันท่ี  
28 มี.ค. 68  
(มีผู้เข้าร่วม 70 
คน) ทำให้ต้อง
เปลี่ยนวันอบรม 
เป็น 10 เม.ย. 
68 (มผีู้เข้าร่วม 
60 คน) และ
เปลี่ยนรูปแบบ
เป็นออนไลน์ทำ
ให้จำนวนบุคคล
ที่เข้าอบรมจริง
จนจบหลักสูตร
ลดลง 

กองบรรณสาร
และห้องสมุด 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ข้อมูลข่าวสารของ
กระทรวงการ
ต่างประเทศ เป็นไป
ตามเป้าหมาย และ
ต่อเนื่อง และเป็น
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกันในการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540 

๓ .๑ . 2 กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนากรม/
สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจท่ีสอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ “ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ” 

จำนวนครั้งของการ
จัดอบรม/สมัมนา 

อย่างน้อย 
 6 ครั้ง 

ผู้เข้าอบรมจำนวน 150 คน 
ได้รับความรูด้้านธรรมภิบาล
และหลักคุณธรรม 5 
ประการทีส่อดแทรกอยู่ใน
การอบรม 5 หลักสูตร 
ได้แก ่
1) หลักสูตรข้าราชการแรก
เข้ากระทรวงการ
ต่างประเทศ คร้ังท่ี 
2/2567 (จำนวน 27 คน) 
ได้แก่ วัฒนธรรมการทำงาน
ของข้าราชการกระทรวงการ
ต่างประเทศ 

ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความ
เข้าใจและสามารถนำความรู้
เรื่องหลักธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 ประการไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้

ไตรมาส  
1 - 4 

17,100.- บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโรปการ  



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

- การรักษาความปลอดภยั
ด้านเอกสาร บุคคล และ
สถานท่ี 
- การส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในองค์กร การสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยม
สุจรติเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2) หลักสูตรงานบริหาร 
ในต่างประเทศระดับ 
อัครราชทูตที่ปรึกษา และ
รองกงสุลใหญ่ พร้อมทั้ง 
คู่สมรส คร้ังท่ี 2 ประจำปี 
2567 (จำนวน 11 คน) 
ได้แก ่
- การบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการ
ควบคุมงานคลังของ
สำนักงานในต่างประเทศ 
3) หลักสูตรงานบริหาร 
ในต่างประเทศ ระดับ
เอกอัครราชทูต กงสุลใหญ่ 
และอัครราชทูต ประจำปี 
2568 (จำนวน 17 คน) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ได้แก่ จริยธรรมกบัการ
บริหารงาน 
4) หลักสูตรสำหรับผู้ที่จะ
ดำรงตำแหน่งนักการทูต
ระดับชำนาญการ  
(ที่ปรึกษา) ประจำปี 
2568 (จำนวน 32 คน) 
ได้แก่ เทคนิคการบริหาร
คน-ตน-งาน ในฐานะ 
หัวหน้าฝ่าย 
5) หลักสูตรฝึกอบรม
ข้าราชการไปประจำการ 
ในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่ปรึกษา
พร้อมทั้งคู่สมรส คร้ังท่ี 1 
ประจำปี 2568 (จำนวน 
63 คน) ได้แก ่วินัยและ
จรรยาข้าราชการ 
- ระบบการควบคมุภายใน 
ของสำนักงาน 
ในต่างประเทศ 
- การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
การทะเบียนและบตัร
ประจำตัวประชาชน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

3.1.3 การจดัทำและ
เผยแพร่ “เครื่องมือ” 
ให้แก่บุคลากรเพื่อใช้
ประโยชน์เมื่ออยู่ใน
สถานการณ์เสี่ยงท่ีจะ
กระทำผดิวินัยหรือฝ่า
ฝืนจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
กระทรวงฯ มี
เครื่องมือและใช้
ประโยชน์จาก
เครื่องมือดังกล่าว 
ช่วยลดสถานการณ์
เสี่ยงท่ีจะกระทำผดิ
วินัยหรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 

จำนวนครั้งของ
การจัดทำและ
เผยแพร่
“เครื่องมือ” 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ ช่วยลดสถานการณ์ความความ
เสี่ยงท่ีบุคคลากรอาจจะ
กระทำผดิวินัยหรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 

ไตรมาส  
๑ – ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สำนักบริหารบุคคล
(ส่วนวินัย 
และนิติการ) 

3.1.4 กิจกรรมการ
เผยแพร่องค์ความรู้  
เพื่อเสรมิสร้างวินัย และ
มาตรฐานทางจริยธรรม
แก่บุคลากรกระทรวง
การต่างประเทศ 

จำนวนครั้งของการ
ดำเนินการ 

จำนวน ๒ ครั้ง จำนวน ๔ ครั้ง ส่วนวินัย
และนิติการ สำนักบริหาร
บุคคล ได้เผยแพร่องค์
ความรู้เพื่อเสรมิสร้างวินัย
และจริยธรรมแก่บุคลากร 
กระทรวงฯ ผ่านกจิกรรม 
หลักสตูรของสถาบันการ 
ต่างประเทศเทวะวงศ ์
วโรปการ ดังน้ี 
1. วันท่ี ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการแรกเข้า 
กระทรวงการต่างประเทศ 
หัวข้อวิชา "คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา 
วิชาชีพของข้าราชการ" 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์
ความรู้ และเกิดความตระหนัก
รู้สามารถประพฤติและปฏิบตัิ
ตนได้อยา่งถูกต้องปฏิบัติงาน
ได้เกดิผลดี ไม่กระทำการใดท่ี
อาจเข้าข่ายเป็นการกระทำ
ทางวินัย และจริยธรรม 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สำนักบริหารบุคคล
(ส่วนวินัย 
และนิติการ) 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

จำนวน ๒๗ คน 
2. วันท่ี ๒๐ พ.ย. ๒๕๖๗ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการไปประจำการใน
ต่างประเทศ ระดับ 
อัครราชทูตท่ีปรึกษา 
หัวข้อ "วินัยข้าราชการ" 
จำนวน ๑๐ คน 
3. วันท่ี ๒๖ ม.ีค. ๒๕๖๘ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการไปประจำการใน
ต่างประเทศ ระดับ 
เลขานุการและที่ปรึกษา 
พร้อมท้ังคู่สมรส ครั้งท่ี๑ 
ประจำปี ๒๕๖๘ หัวข้อ 
"วินัยและจรรยาข้าราชการ" 
จำนวน ๘๑ คน 
4. วันท่ี ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๘ 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการแรกเข้า 
กระทรวงการต่างประเทศ 
หัวข้อวิชา "คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา 
วิชาชีพของข้าราชการ" 
จำนวน ๒๔ คน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

๓.๑.5 การฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการคลัง
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ การทำ
คลินิกคลังและตอบ
คำถามเจ้าหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้องในทุกสายงาน 
ที่มีการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
หลักธรรมทางศาสนา
ต่าง ๆ และหลักปรัชญา 

จำนวนกิจกรรมที่จัด 
และจำนวน
ผู้เข้าร่วม  

จัดกิจกรรม 
จำนวน 2 
กิจกรรม โดยมี
ผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าจำนวน  
50 คน 

สำนักบริหารการคลังจัด
กิจกรรม 2 ครั้ง ได้แก่  
(1) สำหรับข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศ 
ระดับเลขานุการและ 
ที่ปรึกษา  
(2) การฝึกอบรมข้าราชการ
สายสนบัสนุนที่เข้าข่ายไดร้ับ
การพิจารณาออกประจำการ
งวดเดือน ธ.ค. 68 มิ.ย. 69 
และ ธ.ค. 69  โดยมี
ผู้เข้าร่วมจำนวนประมาณ 
๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ดีขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
คลัง โดยเฉพาะการดำเนินการ
ด้านการเงินการคลังอย่าง
พอเพียง มีวินัย และสจุริต 
สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกไตรมาส ไม่ใช้
งบประมาณ   

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สำนักบริหาร 
การคลัง 

๓.๑.6 กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนากรม/
สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจท่ีสอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม และ
จำนวนบุคลากรของ
สำนักบริหารการ
คลังที่เข้าร่วม   

๑ กิจกรรม และ
จำนวนผู้เข้าร่วม
ไม่ต่ำกว่า 30 
คน  

บุคคลากรของสำนักบริหาร
การคลังจำนวน 65 คน ได้
เข้าร่วมการศึกษาเรยีนรู้งาน
ที่อรุณฟาร์ม และรับฟังการ
บรรยายสรุปและศึกษา
เรียนรูเ้กี่ยวกับการบริหาร
จัดการฟาร์มเกษตรรูปแบบ
ใหม่ตามหลักความยั่งยืน 
(Sustainability) การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และ
การบูรณาการเทคโนโลยีเข้า
กับการเกษตร และไดร้่วม

บุคลากรสำนักได้เรียนรู้
แนวทางด้านการเกษตร
รูปแบบใหม่ตามหลักความ
ยั่งยืน  

ไตรมาส 2  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สำนักบริหาร 
การคลัง 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ทำกิจกรรมตามฐานต่าง ๆ  
สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในมิติ
ด้านการเกษตรพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้งความ
เข้มแข็งให้กับระบบ
กลไกการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน) 
 
 
 
  

จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จัดกิจกรรม
จำนวน ๒ ครั้ง 

จัดกิจกรรมจำนวน ๒ ครั้ง 
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อหารือและชี้แจงกรอบ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 
2568 
-การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อช้ีแจงกรอบการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 วันพฤหสับดีที่ 6 
มีนาคม 2568 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 
สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 
ตามที่กำหนด - ระบบการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมจรยิธรรม 
มีความเข้มแข็ง  เกิดการบูร
ณาการความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานในการ
ส่งเสริมจรยิธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

ไตรมาส  
1 - 4 

44,500.-บาท - ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

4.1.1 การพัฒนา 
ระบบฐานข้อมลู/ การ
จัดเก็บข้อมลูเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย
และจริยธรรม 

จำนวนครั้ง ของการ 
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล/การ
จัดเก็บข้อมลู 

จำนวน ๑ ครั้ง อยู่ในระหว่างการดำเนินการ อยู่ในระหว่างการดำเนินการ ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๔.๑.2 ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 สำนักงานปลัดกระทรวง  
โดยศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ดำเนินการรายงาน
แผนการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในรอบที่ 1  
(ประเภทท่ี 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ) โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ข้อมูลดิจิทลัของกระทรวง
การต่างประเทศ ระยะที่ 2 
จำนวน 1 ระบบ  

ความเสีย่งในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

ไตรมาส  
1 – 4  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- สำนักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 
- หน่วยงาน 
ระดับกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

  

๔.1.3 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์กาประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  -  ศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้านการ
ทุจริตได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในสังกัด
สำนกังานปลดักระทรวงฯ เข้า
ตอบแบบวดั  IIT เรยีบรอ้ย
แล้ว  
- หน่วยงานในสังกดัสำนกังาน
ปลดักระทรวงฯ ได้
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคลากร
ภายนอกเขา้ตอบ แบบวดั EIT 
เรยีบรอ้ยแล้ว - ผลการ
ประเมินแบบวดั OIT อยู่ 
ระหว่างการประเมิน ของ
สำนกังาน ป.ป.ช. (ปจัจุบัน
ดำเนินการแล้วในระดับ 3) 

การดำเนินการประเมิน ITA 
ในส่วนของสำนักงานปลัด 
กระทรวงฯ ดำเนินไปตามขั้น
ของการประเมินอย่าง 
ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินงาน
ของกระทรวงฯ เป็นไปด้วย
ความราบรื่น 

ไตรมาส  
1 – 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- หน่วยงานระดับ
กรม 
- ศปท.  
และหน่วยงาน 
ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

4.1.4 การตรวจสอบ 
ภายในที่สนับสนุนให้
การดำเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
  1) ตรวจสอบและ
ติดตามการดำเนินงาน
ของหน่วยงานใน
ประเทศ สังกัด
กระทรวงฯ ให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  2) ตรวจสอบและ
ติดตามการดำเนินงาน

- การดำเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง    
- ลดความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดความเสียหาย
หรือการทุจรติใน
หน่วยงาน  
- บุคลากรของ
กระทรวงฯ ให้
ความสำคญัในการ
ปฏิบัติงานตามกฎ  
ระเบียบ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใส และ

  
 
 
 
 
 
 
รายงานผล          
การตรวจสอบ        
ที่กระทรวงฯ  
สั่งการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. รายงานผลการสอบทาน
การควบคุมภายในของ
กระทรวงฯ ประจำปี 2567  
2.รายงานผลการตรวจสอบ
การดำเนินงานเกีย่วกับ
การเงินและการบัญชีของทุน
เกษมสโมสร  
- ตรวจสอบรายงานการเงิน
และหลักฐานประกอบการ

  
 
 
 
 
 
 
- การดำเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
- ลดความเสี่ยงที่จะเกิดความ
เสียหายหรือการทุจริตใน
หน่วยงาน 
- บุคลากรของกระทรวงฯ ให้
ความสำคญัในการปฏิบัติงาน

  
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
1 - 2  

  
 
 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/ 
อุปสรรค   
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
  

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 

งานตรวจสอบใน
ประเทศ 

 
 
 
 
 

งานตรวจสอบ
ต่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ สังกัด 
กระทรวงฯ (98 แห่ง) 
ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
 
 
  

จำนวน
หน่วยงาน      
ที่ตรวจสอบ 

รับ-จ่ายเงินของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ พร้อมทั้งจัดทำ
หนังสือแจ้งผลการ
ตรวจสอบให้หน่วยงาน
ทราบและปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 32 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 32.65)   

ตามกฎ ระเบียบเพื่อสรา้ง
ความโปร่งใส และความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

 มีการปรับปรุง 
แนวทางปฏิบัติเรื่อง 
ร้องเรียนทุจรติ หรือ 
รายงานเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

จำนวน  1 ครั้ง อยู่ระหว่างการดำเนินการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ ไตรมาส  
1 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
 - ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ระดับกรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กระทรวงการต่างประเทศ
ได้ประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี พ.ศ. 2568 
 - กระทรวงฯ จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์นโยบายการ
ไม่รับ ของขวัญและของ

ข้าราชการและ บุคลากรของ
กระทรวงฯ ตระหนัก และ
ยึดถือปฏิบัตติามประกาศ
กระทรวงฯ เรื่องนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
พ.ศ. 2568 

ไตรมาส  
1 - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/ 
อุปสรรค  
 - ไม่มี
ข้อเสนอแนะ  

ทุกหน่วยงาน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
เพื่อเผยแพร่ให้แก่ บุคลากร
ในสังกัดกระทรวงทุกระดับ
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ     
- หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงฯ 
ได้รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๖ เดือน 
แก่ ศปท. โดย ศปท. ได้
รวบรวมการรายงานดังกล่าว 
(ปัจจุบันดำเนินการอยู ่
ระดับที ่3) 

 

ระดับคำแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  

3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 


