
๑ 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กรมพิธีการทูต  ๖๓   ๒๐๐ - 
2. กรมยุโรป    47 - - 
3. กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย    56 - - 
4. กรมสารนิเทศ    72 - - 
5. กรมองค์การระหวา่งประเทศ    58 - - 
6. กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้    41 - - 
7. กรมอาเซียน    55 - - 
8. กรมเอเชียตะวันออก    65 100 - 
9. กรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ    94 11 75 
10. กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟรกิา ๓๘ ๓๘ - 
11. กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร    ๒๓ ๓๐๐ - 
12. กองบรรณสารและห้องสมุด    ๓๙ ๑๕๐ - 
13. กองกลาง 36 - - 
14. สถาบันการตา่งประเทศเทวะวงศ์วโรปการ    50 - - 
15. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    50 - - 
16. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 4 13 แห่ง - 
17. ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน    78 100 100 
18. ส านักนโยบายและแผน    ๑๙ ๘๑ แห่ง ไม่ต่ ากว่า ๒๐๐,๐๐๐๐ คน 
19. ส านักบริหารการคลัง    79 3 120 
20. ส านักบริหารบุคคล    60 1,600 คน และ ๔๓ ภาคี

เครือข่าย 
- 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม  โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จ านวน        บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน จ านวน  บาท 
- จากงบอื่น ๆ จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(1) จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 102 แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 2,171 คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม 140 แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 1,070 คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 204,219 
 

คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ปี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

* หมายเหตุ: กิจกรรมของกระทรวงการต่างประเทศไม่สามารถแบ่งตามช่วงอายุได้ 

สถานที่ตั้ง: ๔๔๓ ถนนศรีอยธุยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวสุชาบดี เหลืองอารีพร  สังกัด: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการต่างประเทศ 
โทรศัพท์:     โทรสาร:  
อีเมล:  Line ID:  

๐ ๒๒๐๓ ๕๐๐๐ ตอ่ ๑๔๓๕๙ 
acc@mfa.go.th bemybew 

- 

131,502,880 
131,089,880 

๔๑๓,๐๐๐ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงการต่างประเทศที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  

(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
• ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของกระทรวงการต่างประเทศ 
• การสร้างความเข้มแข็งในระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงการต่างประเทศ 
• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดของกระทรวงการต่างประเทศ 
• ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงการต่างประเทศ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้  
• ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงการต่างประเทศ ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา รวมทั้งร่วมกันสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย เกิดความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันภายในองค์กร 
• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
• การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยเฉพาะแนวทางการพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้งเผยแพร่บทบาทของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน 

• ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถ
ขยายผลไปอบรมเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้อื่นได้ต่อไป  

• บุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
• ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมและผู้รับทุนศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมและผู้รับทุนศึกษาน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
• ส่งเสริมศักยภาพของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
• ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับภูมิภาคในสาขาที่ไทยมีความพร้อม 
• น าไปสู่ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
กิจกรรม/โครงการ 
๑.๑.๑ การประเมินองค์กรคุณธรรม - เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ผู้น าและ

สมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามมาเป็นหลักในการด ารงชี วิ ต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่าง ๆ 

- ทุกหน่วยงาน - มีการเผยแพร่และปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
-มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีการด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
-มีการประกาศยกย่ อง เชิ ดชู  
บุคลากรภายในองค์กรที่มีคุณธรรม 

- บุคลากรทุกระดับแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในหน่วยงาน 
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ ดี งามมาเป็ น 
หลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้ กั บประชาชน ชุ มชน หรื อ
เครือข่ายต่าง ๆ 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

๑.๑.๒ ด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

-  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใน 
การปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติ งานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
น โ ย บ า ย  No Gift Policy เ พื่ อ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจจะ
น า ไ ป สู่ ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ทุกหน่วยงาน -มีการก าหนดนโยบายว่าบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ
จะไม่มีการรับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปี 
พ . ศ .  ๒๕๖๖  โ ดยจั ดท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) และแจ้งเวียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
-มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ

-  บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ทุ ก ร ะ ดั บ
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
และไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    



๔ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
หน้าที่ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือนแก่ ศปท. 

1.๑.๓ การปลูกฝังจิตส านกึค่านิยมดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- เพื่อปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ของกรม 

-  กรมพิธีการทูต 
- กรมเอเชียใต้ฯ 
- กรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย 
- กรมเอเชีย
ตะวันออก 
 

- มีการด าเนินกิจกรรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

- บุคลากรของกรมตระหนักถึง
การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นต่อ
หลักการคุณธรรมและจริยธรรม 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.4 กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝัง 
การมีจิตสาธารณะและพฤติกรรมที่ดี 
ตามหลักธรรมทางศาสนา รวมทั้ง
ส่งเสริมการอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมไทย 

-  เพื่อ เสริมสร้างองค์ความรู้แก่
บุ คลากร ในด้ าน คุณธรรมและ
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ ตาม
หลักธรรมทางศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

- กรมยุโรป 
(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

- มีการด าเนินการหรือการจัด
กิจกรรมจ านวน ๑ ครั้ง 

- บุคลากรกรมยุโรปตระหนักถึง
ความส าคัญของวิถีวัฒนธรรมไทย 
- บุคลากรกรมยุโรปมีคุณธรรม 
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ 
และทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

๖๐,๐๐๐     

1.1.5 โครงการ “หลักธรรมหลักคิด 
พัฒนาชีวิต ASPA ก้าวหนา้สู่ปี 2566” 

- เพื่อเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม 
ทัศนคติ เชิงบวก และการพัฒนา
ศักยภาพการท างานและคุณภาพชีวิต 

- กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต้ 
(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

- ด าเนินการสัปดาห์ละ 1 ครั้ง - เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม 
ทัศนคติเชิงบวก 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.6 กิจกรรมการกุศล กจิกรรมเพื่อ
สังคม 

-  ก า รท า สิ่ ง ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์   
การกระท าความดีตามหลักค าสอน
ในศาสนา 

- กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต้ 
(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

- ด าเนินกิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง - บุคลากรมีความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม มีทัศนคติที่ดีต่อการท า
ความดี 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.7 กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

- เพื่อสร้างความเป็นเอกภาพและ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคมไทย 

- กองกลาง - จัดกิจกรรมพระราชพิธี งานรัฐพิธี 
และรั ฐพิ ธี ส าคัญ จ านวน 14 
กิจกรรม 

- ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
เป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
ด้วย  ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึด

145,600     



๕ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1) ลงนามถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
2) วางพวงมาลาวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระนั่ง-
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
3) วางพานพุ่มวันจักร ี
4) วางพวงมาลาวั นคล้ ายวั น
ส ว ร ร ค ต พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ - 
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
5) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ-
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
6) วางพวงมาลาวั นคล้ ายวั น
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ-
ปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 
7) วั นเฉลิ มพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า-
เจ้าอยู่หัว 
8) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ-
พระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 
9) วางพวงมาลาวั นคล้ ายวั น
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอม-
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
1 0 )  วั น ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ- 
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช 
บรมนาถบพิตร 
11) วันปิยมหาราช 

หลัก ธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม 



๖ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1 2 )  วั น ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
13) วันรัฐธรรมนูญ 
14) วันสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช 

1.1.8 กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันส าคัญต่าง ๆ 

- เพื่อปลูกจิตส านึกด้านสาธารณะ 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง จิ ต ใ จ ใ ห้ มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- กองกลาง จัดกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 3 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม-
ราชินี 
2) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
3) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 

- มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
ต่ อตน เองและสั งคม  และมี 
ความเสี ยสละเพื่ อประ โยชน์
ส่วนรวม 

40,000     

1.1.9 กิจกรรมจิตอาสา กรมเอเชีย
ตะวันออก 

-  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
หลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” รวมทั้งปลูกฝัง
แนว คิดความมี จิ ตบริ ก า รและ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ อื่ น  โ ด ย ไ ม่ ห วั ง
ผลตอบแทน และตระหนักถึงคุณค่า
ของการท าความดีเพื่อสังคม 

-  ก ร ม เ อ เ ชี ย
ตะวันออก 

-  จ านวนกิจกรรม ๒-๓ ครั้ ง 
ตลอดปีงบประมาณ 

-  ข้ าราชการและบุ คลากรมี
จิตส านึกในการท าความดีและ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเท่าที่
โอกาสจะอ านวยและด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง พร้อมที่จะแบ่งปัน
ต่ อ เพื่ อ นมนุ ษย์ โ ดย ไ ม่ ห วั ง
ผลตอบแทน 
- ข้าราชการและบุคลากรตระหนัก
และค านึงถึ งเรื่องการเสียสละ 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    



๗ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
-  เพื่ อ ส ร้ า งสั มพั น ธภ า พ อั น ดี
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล ใ น ห น่ ว ย ง า น  
ในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
-  ความร่ วมมื อ ร่ วม ใจ  และ 
ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของ
องค์กร 

1.1.10 รับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้
แล้วเพื่อมอบให้มูลนิธิคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ ์ 
  

- เพื่อให้ทางมูลนิธิฯได้น าไปผลิด
อักษรเบรลลเ์พื่อการศึกษาส าหรับผู้
พิการทางสายตา  
  

 - ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง
  
  

เพื่อให้ทางมูลนิธิฯได้น าไปผลิด
อั กษร เบรลล์ เพื่ อ การ ศึกษา
ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.11 รับบริจาคสิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว
และยังอยู่ใสภาพดีเพื่อมอบให้มูลนิธิ
ยุวพัฒน ์

- เพื่อให้มูลนิธิน าไปจ าหน่าย และน า
รายได้ทั้งหมดไปเป็นทุนการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาส 

 - ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง
  
 

เพื่อให้มูลนิธิน าไปจ าหน่าย และน า
รายได้ทั้งหมดไปเป็นทุนการศึกษา
แก่เด็กด้อยโอกาส 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

๑.1.12 การพัฒนาและเพิ่มเติม 
ช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน หรือแจง้
เบาะแสการกระท าผิดวินัยและ
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการกระท าผิดวินัย
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กระทรวงการต่างประเทศ 

-  ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย) 

- จ านวนช่องทางการร้องทุกข์ /
ร้ อ ง เ รี ยน  หรื อแจ้ ง เบาะแส 
จ านวน 1 ช่องทาง 

- เกิดการมีส่วนร่วม และช่วยใน
การตรวจสอบการกระท าผิดวินัย
และจริ ย ธ รรมของบุ ค ล าก ร
กระทรวงฯ  
- อ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่เข้า
มามีส่วนร่วม 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.13 การเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายการด าเนินการทางวินยัของ
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงใน
ต่างประเทศ 

- เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัย
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงใน
ต่างประเทศ 
- ส านักงานในต่างประเทศที่ร่วม
เ ป็ น ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

-  ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย) 

-  จ า น ว น ส า นั ก ง า น ใ น
ต่ า งป ระ เทศที่ ร่ ว ม เป็ นภา คี
เครือข่ายการด าเนินการทางวินัย 
จ านวน ๓๐ แห่ง 

ส านักงานในต่างประเทศได้รับ
การเสริมสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการด าเนินการทาง
วินัย และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น
เดียวกัน 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    



๘ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1.1.14 การจัดท าและเผยแพร่ 
“เครื่องมือ” ให้แก่บุคลากร เพือ่ใช้
ประโยชน์เมื่ออยู่ในสถานการณ์เส่ียงที่
จะกระท าผิดวินัยหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

-  เพื่ อ ให้ บุ คล ากรก ระทรวงฯ  
มีเครื่องมือและใช้ประโยชน์จาก
เ ค รื่ อ ง มื อ ดั ง ก ล่ า ว  ช่ ว ย ล ด
สถานการณ์เสี่ยงที่จะกระท าผิด
วินัยหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

-  ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย) 

- จัดท าและเผยแพร่ “เครื่องมือ” 
จ านวน 2 ครั้ง 

- ช่วยลดสถานการณ์ความเส่ียงที่
บุคลากรอาจจะกระท าผิดวินัย
หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.15 การส่งเสริมและพัฒนากลไก
ทางการบริหาร เพื่อสนับสนุนและพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการต่างประเทศให้มี
วินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและ
จริยธรรม 

-  เพื่อส่ ง เสริมและพัฒนากลไก
ทางการบริหารของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงการต่างประเทศ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและสามารถป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและจริยธรรม
ของบุคลากรกระทรวงฯ 

-  ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย) 

- จ านวน ๑๓ หน่วยงานสังกัด
กระทรวงฯ 

-  ผู้บั ง คับบัญชาสามารถและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัย  และป้องกันมิ ให้ผู้อยู่ ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.16 การตรวจสอบภายในทีส่นับสนนุ
ให้การด าเนินงานของกระทรวงฯ เป็นไป
อยา่งถกูต้องตามกฎ ระเบยีบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกีย่วขอ้ง 
๑) ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน
ด้านการเงินการบญัชีและการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง ของหนว่ยงานใน
ประเทศ 
๒) ตรวจสอบการเงินการบัญชแีละ 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบที่เกีย่วขอ้งของ
หน่วยงานในต่างประเทศ จ านวน 97 แห่ง 

- การด าเนินงานของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเป็น
การป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดความเสียหาย/การทุจริตใน
หน่วยงาน 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

1) รายงานผลการตรวจสอบ 
จ านวน 3 เร่ือง 
2)  ร้ อยละ  70 ของจ านวน
หน่วยงาน       

- การด าเนินงานของกระทรวงฯ 
เป็ น ไปอย่ า งถู กต้ อ งตา มกฎ 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณฑ์ ที่
เกี่ยวข้อง และเป็นการป้องกัน
หรื อ ลดคว าม เสี่ ย งที่ จ ะ เ กิ ด 
ความเสียหาย/การทุจริต ใน
หน่วยงาน 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.17 ด าเนินการตามหลักเกณฑ ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-  ห น่ ว ย ง า น
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

- การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วย งานภาครัฐ  ( ITA) ของ
หน่วยงานระดับกรม ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 
 

- หน่วยงานระดับกรมด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ  และได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชน 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    



๙ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
 
 

1.1.18 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม และการปอ้งกันการทจุริต  
(การจัดประชุม/คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน) 

- เพื่อวางระบบรากฐานและบูรณาการ
ความรว่มมอืกันของหนว่ยงาน เพื่อ
เสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัระบบ
กลไกการขบัเคลือ่นคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

- ศปท. - จัดกิจกรรมจ านวน ๒ ครั้ง - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และ
แผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
นโยบายของรั ฐบาลสามารถ
บรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนด 
- ระบบการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม มีความเข้มแข็ง เกิด
การบูรณาการความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานในการส่งเสริม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

42,280     

1.1.19 ประเมินความเส่ียงการทจุริต - เพื่อลดความเสี่ยงในการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน ITA 

- ห น่ ว ย ง า น
ระดับกรม หรือ
เทียบเท่า 

-  มี ก า รด า เนิ นการตามแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

- ความเสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน
ลดลง 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล และองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรม/โครงการ 
๑.๒.๑ กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น เพื่อเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของกระทรวงฯ 

- ศปท. 
-  ห น่ ว ย ง า น
ระดับกรม 

- มีการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบจ านวน ๑ ครั้ง 
- เ ผยแพร่ ข่ า ว กิ จ กร รมผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

-  ส ร้ า ง ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ ใ น 
การปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ ได้ยึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 
 
 

๑๕,๐๐๐     



๑๐ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
 
 

แนวทางการพัฒนาที ่๓ ส่งเสรมิให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขบัเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
กิจกรรม/โครงการ 
1.3.1 กฐินพระราชทานของกระทรวง
การต่างประเทศ 

- เพื่อให้บุคลากรในทุกหน่วยงานได้
สื บ ส า น อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เพณี ไทย  
ความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-  ส า นั ก จั ด ห า
แ ล ะ บ ริ ห า ร
ทรัพย์สิน 

-  บุคลากรทุกหน่วยงานของ
กระทรวงฯ เข้าร่วมรวมจ านวน 
100 คน 

- ผู้เข้าร่วมงานเป็นส่วนหนึ่งของ
การสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ
ร่ ว ม ส น อ ง ง า น ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ในการอุปถัมภ์
และบ ารุงพระพุทธศาสนา 
- วัดที่กระทรวงฯ น าผ้าพระกฐิน
พระราชทานไปถวาย ได้รับปัจจัย
เพื่อน าไปบูรณะพระอาราม 

๓๕๐,๐๐๐     

1.3.2 กิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระ และ
ไหว้พระพรหม ฟังเทศน์ ฟังธรรมเน่ือง
ในโอกาสครบรอบวันคล้ายวันสถาปนา
กรมความร่วมมือฯ 

- เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ต่ อ ต้ า น 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- กรมความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ 
( ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม) 

- ร้อยละ ๕๐ ของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  

- บุคลากรของกรมมีจิตส านึกที่ 
ดีงาม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๒๐,๐๐๐     

1.3.3 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวันประเพณีไทย โดย
กองกลาง 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมอนุรกัษแ์ละท านุ
บ ารุงรักษาไว้ซ่ึงพระพุทธศาสนา 
ประเพณี และวฒันธรรมที่ดขีองไทย 

- กองกลาง - จัดกิจกรรมทางศาสนา (จ านวน 
4 กิจกรรม) 
1) กิจกรรมท าบุญเนื่องในวัน
มาฆบูชา 
2) กิจกรรมท าบุญเนื่องในวัน 
วิสาขบูชา 
3) กิจกรรมท าบุญเนื่องในวัน
เข้าพรรษา 
4) กิจกรรมเทศน์มหาชาติ 

- ส่งเสริม ท านุบ ารุง รักษาไว้ซ่ึง
พระพุทธศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรมที่ดีของไทย 

40,000     



๑๑ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1.3.4 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวันประเพณีไทย โดยศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงการตา่งประเทศ 

-  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ สื บ ท อ ด
พระพุทธศาสนาและบ ารุงพระภิกษุ
สามเณร 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร  
 
 

- ด าเนินกิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง 
 

- บุคลากรของศูนย์ ได้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ท า กิ จ ก ก ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา 

4,500      

แนวทางการพัฒนาที ่๔ พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
กิจกรรม/โครงการ 
๑.๔.๑ โครงการการส่งเสริม
ผู้ประกอบการในการส่งออกสินค้าไทย 

- เพื่อเป็นช่องทางในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการไทยในการจ าหน่าย
สินค้าของไทยในตลาดโลก 

- ส านักนโยบายและ
แผน 
-  สอท./คผถ./
ส ก ญ . / ส น ง . 
ก า ร ค้ า แ ล ะ
เศรษฐกิจไทย 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ 
(๑๖ โครงการ) 

- เพิ่มช่องทางการในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการไทยในการจ าหน่าย
สินค้าของไทยในตลาดโลก 
- ส่งเสริมการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้ วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

๗,๐๐๐,๐๐๐     

๑.๔.๒ โครงการการประชาสัมพันธ์
สินค้าด้านวัฒนธรรมของไทยผ่าน
ช่องทางดิจิทัล 

- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พิ่ ม ใ ห้ สิ น ค้ า ท า ง
วัฒนธรรมของไทย 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
-  สอท./คผถ./
ส ก ญ . / ส น ง . 
ก า ร ค้ า แ ล ะ
เศรษฐกิจไทย 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ 
(๑๒ โครงการ) 

- เพิ่มช่องทางการในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการไทยในการจ าหน่าย
สินค้าของไทยในตลาดโลก 
- ส่งเสริมการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้ วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

๕,๐๐๐,๐๐๐     

แนวทางการพัฒนาที ่๕ ส่งเสรมิการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
กิจกรรม/โครงการ 
1.5.1 โครงการการสร้างความตระหนกั
รู้และการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เพื่อเผยแพร่แนวคิดและส่งเสริม
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายใต้ 
BCG Model การบรรลุเป้าหมาย
ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ร ว ม ทั้ ง 
การพัฒนามาตรฐานการค้าด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- ส านักนโยบายและ
แผน 
-  สอท./คผถ./
ส ก ญ . / ส น ง . 
ก า ร ค้ า แ ล ะ
เศรษฐกิจไทย 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 75  
(9 โครงการ) 

- สร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับ
แนวคิดและส่งเสริมการขับเคลื่อน
เศรษฐกิ จภายใต้  BCG Model  
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน
การค้าด้านสิ่งแวดล้อม 

๕,๐๐๐,๐๐๐     



๑๒ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1.5.2 โครงการฝึกอบรมนานาชาติ 
(Annual International Training 
Course: AITC) 

- ส่งเสริมบทบาทของกระทรวงฯ  
ในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อม
ด้วยคุณธรรม                    
- ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของทรัพยากร
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
- บูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมให้
ทุกภาคส่วนจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อม ทั้ งในประชาคม
อาเซียนและระหว่างประเทศ โดยยึด
หลักคุณธรรม 

- กรมความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ 
(กองความร่วมมือ
ด้านทุน) 

- จัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แ ละสิ่ ง แ วดล้ อม  จ า นวน  ๗ 
หลักสูตร 

- ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม         
- ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ                           
-  น า ไ ป สู ่ค ว าม ร ่ว ม ม ือ เ พื ่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒,๘๐๐,๐๐๐     

1.5.3 โครงการทุนศึกษาระดับปริญญา
โทนานาชาต ิ(Thailand International 
Postgraduate Programme: TIPP) 

- ส่งเสริมบทบาทของกระทรวงฯ ใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
ภู มิ ปั ญญาท้ อ งถิ่ น  และรั กษา
สิ่งแวดล้อม  ด้วยคุณธรรม  
-ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของทรัพยากร
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ    
- บูรณาการและสร้างการมีส่วน
ร ่ว ม ใ ห ้ท ุก ภ า ค ส ่ว น จ ัด ก า ร
ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ
สิ ่ง แ ว ดล ้อม  ทั ้ง ใ น ป ระชาคม
อาเซียนและระหว่างประเทศ โดย
ยึดหลักคุณธรรม 

-  ก ร ม ค ว า ม
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (กอง
ความร่วมมือด้าน
ทุน) 

- มีหลักสูตรศึกษาระยะยาว/
ปริญญา โท  ที่ ส อดคล้ อ งกั บ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แ ละสิ่ ง แ วดล้ อม  จ า นวน  ๘ 
หลักสูตร 

- ส่งเสริมให้ผู้รับทุนศึกษาระดับ
ปริญญาโทได้รับการถ่ายทอดองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม                
-  เสริมสร้ า ง เครือข่ ายความ
ร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน การศึกษาของ
ไทยกับต่างประเทศ             

๕๕,๐๐๐,๐๐๐     



๑๓ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1.5.4 โครงการจิตอาสา "ส่งขยะก าพร้า
กลับบ้าน" 

-  เพื่อสร้างความตระหนักของ
บุคลากรในองค์กรและบุคลากร
ทั่วไปในเรื่องความรับผิดชอบต่อ
สังคม ลดการใช้พลาสติก/วัสดุที่
ยากต่อการย่อยสลายและช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 

- กรมความ
ร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 
(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

  - ด าเนินกิจกรรม จ านวน ๖ 
ครั้ง 

- บุคลากรในหน่วยงานมีจิตอาสา
เพิ่มขึ้น  
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
- ลดปริมาณขยะที่ไม่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ มีพลังงาน
ทดแทนเพิ่ มขึ้ น  และช่ วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
-  ข ย า ย ผล ไป สู่ อ ง ค์ ก ร อื่ น /
ประชาชนทั่วไป โดยมีองค์กร 
และประชาชนบริเวณใกล้เคียง
เข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.5.5 โครงการการให้ความรู้/
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมผ่านการจัดรายการวิทยุ
สราญรมย์และ Facebook SDGs  
สร้างด้วยกัน 

- เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก ความรู้ 
และความเข้าใจของประชาชนต่อ
ประเด็นสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาใน
มิติการเมืองระหว่างประเทศและ 
การต่างประเทศ 

ก ร ม อ ง ค์ ก า ร
ระหว่างประเทศ 

- จัดรายการวิทยุสราญรมย์ใน
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 
2 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์บน Facebook 
SDGs สร้างด้วยกัน จ านวน 2 
ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการจัดรายการวิทยุ
ส ร า ญ รม ย์ ใ น ป ร ะ เ ด็ น ด้ า น
สิ่ ง แ วดล้ อม /ผู้ เ ข้ า เ ยี่ ย มชม 
Facebook SDGs สร้างด้วยกัน 
มีความตระหนักรู้และเข้าใจต่อ
ประเด็นสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ในมิติการเมืองระหว่างประเทศและ
การต่างประเทศ 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.5.6 กิจกรรมปล่อยป ู - ส่งเสริมบทบาทของกระทรวงฯ 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และรักษาสิ่งแวดล้อม   
 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

-  บุ ค ล า ก ร ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า รสน เทศและกา รสื่ อสาร 
จ านวน 20 คน 

- บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์
ทะเล 
 

2,000     

แนวทางการพัฒนาที ่๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
กิจกรรม/โครงการ 



๑๔ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
-  

 
  

 
 

      

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวยัโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
กิจกรรม/โครงการ 
-          

แนวทางการพัฒนาที ่ ๒ สรา้งกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง ทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร/ชมุชน เพื่อสร้างสังคมคณุธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
กิจกรรม/โครงการ 
2.2.๑ โครงการ "1 จังหวัด 1 โรงเรียน 
1 ห้องสมุดอาเซียนเพื่อประชาชนและ
เยาวชนไทย" ปีงบประมาณ 2566 

- เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และความ
เข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บอ า เ ซี ยน ให้ กั บ
นักเรียนและประชาชนทั่วไป 
- เพื่อให้ เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียน
แ ล ะ น า ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน  

- กรมอาเซียน - ส่งมอบห้องสมุดอาเซียนให้
โรงเรียนจ านวน 2  แห่ง 

- นักเรียนและประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียนและ
สามารถน าประโยชน์จากการเป็น
ป ร ะ ช า คม อา เ ซี ยน ไป ใช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

1,500,000     

๒.๒.๒ โครงการกรมพิธกีารทูตสัญจร
เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นของคณะ
ผู้แทนทางทูต ทางกงสุล และองค์การ
ระหว่างประเทศ ต่อการด าเนินงานของ   
หน่วยราชการไทย และประชาสัมพันธ์
โครงการ e-Protocol 

- เพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเอกสิทธิ์และ
ความคุ้มกันทางการทูตจากคณะ
ผู้แทนทางการทูต ทางกงสุล และ
องค์การระหว่างประเทศ เพื่ อ
น าไปสู่การพัฒนาแนวปฏิบัติด้าน
ก า ร อ า น ว ย เ อ ก สิ ท ธิ์ ฯ  ใ ห้ มี
มาตรฐานสากลและทันสมัย  

- กรมพิธีการทูต - มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาค
ส่วนที่ เกี่ ยวข้องอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม/โครงการ 

- การประสานงานระหว่างคณะ
ผู้แทนทางทูต ทางกงสุล และ
อ ง ค์ ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่มีส านักงาน
อยู่ในต่างจังหวัดกับหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการอ านวยเอกสิทธิ์
และความคุ้มกันด าเนินไปอย่าง
ราบรื่นมากยิ่งขึ้น  

225,000     



๑๕ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
-เพื่อพบปะหารือ/ประชุมกับหน่วย
ราชการและหน่วยงานไทยในพื้นที่ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน
ทางการทูต ตลอดจนแนวปฏิบัติ
ด้านพิธีการทูต 
-เพื่อให้การอ านวยเอกสิทธิ์และ
ความคุ้มกัน มีความเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ และมีมาตรฐานสากล 

-การอ านวยเอกสิทธิ์และความคุ้ม
กัน มีความเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และมีมาตรฐานสากล 

๒.๒.๓ โครงการการส่งเสริมการสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์และการให ้
ความช่วยเหลือกลุ่มผู้เปราะบาง 

- เพื่อส่งเสริมการสร้างความมั่นคง
ของมนุษย์ผ่านการด าเนินโครงการ
และกิจกรรมด้านความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนา กิจกรรมด้านสันถวไมตรี 
และการให้ความช่ วย เหลือแก่
ประเทศที่ประสบภัยพิบัติ 

- ส านักนโยบายและ
แผน 
-  สอท./คผถ./
ส ก ญ . / ส น ง . 
ก า ร ค้ า แ ล ะ
เศรษฐกิจไทย 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 80 (16 
โครงการ) 

- ส่งเสริมการสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ผ่านการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมด้านความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนา กิจกรรมด้านสันถวไมตรี 
และการให้ความช่ วยเหลือแก่
ประเทศที่ประสบภัยพิบัติ 
- สร้างสังคมแห่งการช่วยเหลือกัน 

๘,๐๐๐,๐๐๐     

2.๒.๔ โครงการการสร้างชุมชนไทย
เข้มแข็ง เครือข่ายระหว่างหนว่ยงาน
และมิตรประเทศไทย (Friends of 
Thailand) ในต่างประเทศ 

- เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
อันดีระหว่างภาคราชการไทยกับ
ชุมชนไทยและภาคส่วนต่าง ๆ ใน
ต่างประเทศ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคประชา
สังคม 

- ส านักนโยบายและ
แผน 
-  สอท./คผถ./
ส ก ญ . / ส น ง . 
ก า ร ค้ า แ ล ะ
เศรษฐกิจไทย 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐  
(12 โครงการ) 

- ได้เสริมสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนไทยในต่างประเทศผ่าน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
- ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทศเจ้า
บ้าน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ความร่วมมือในมิติต่าง ๆ 

๕,๐๐๐,๐๐๐     

แนวทางการพัฒนาที ่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
กิจกรรม/โครงการ 
๒.๓.๑ โครงการเสริมสร้างความนิยม
ไทยผ่านกิจกรรมทางวัฒนธรรมและการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าไทย อาทิ  

-  เพื่ อ เผยแพร่ประชาสั มพันธ์
วัฒนธรรมไทยผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างความนิยมไทยที่จะ

- ส านักนโยบาย
และแผน 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๘๐ (๔๐ 
โครงการ) 

- สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมไทย 

๔๐,๐๐๐,๐๐๐     



๑๖ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
การจัดเทศกาลไทย เทศกาลอาหารไทย 
เทศกาลภาพยนตร์ไทย 

ต่อยอดไปสู่การด าเนินกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ 

-  สอท./คผถ./
ส ก ญ . / ส น ง . 
ก า ร ค้ า แ ล ะ
เศรษฐกิจไทย 
 
 

- เสริมสร้างความนิยมไทยที่จะ
ต่อยอดไปสู่การด าเนินกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ 

แนวทางการพัฒนาที ่ ๔ เสรมิสร้างความเขม้แข็งเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
กิจกรรม/โครงการ 
-          

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ก าหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคสวน สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ 
กิจกรรม/โครงการ 
3.1.1 งานวันหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าสากล ประจ าปี 2565 ภายใต้
หัวข้อ"สรา้งโลกอย่างที่เราอยากจะให้
เป็น สร้างอนาคตที่ดีส าหรับทุกคน" 
(International Universal Health 
Coverage Day) 

เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนเกิด 
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ แ ล ะ เ ห็ น
ค ว า ม ส า คัญข อ งก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าสากล 
( Universal Health Coverage : 
UHC) ตามข้อมติ UN อย่างต่อเนื่อง 

- กรมอ ง ค์ก าร
ระหว่างประเทศ 

- จ านวน 1 ครั้ง 
- จ านวนผู้เข้าร่วมงานจากภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม  
และองค์กรระหว่างประเทศ 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ง า น ฯ  เ ข้ า ใ จ ถึ ง
ความส า คัญของการส่ ง เสริม
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
ส า ก ล  ( Universal Health 
Coverage : UHC) 

101,500     

3.1.2 การจัดรายการวิทยจุับตาเอเชีย
ตะวันออก ออกอากาศทางสถานีวิทยุ
สราญรมย์ AM 1575 khz , Youtube  
และ face book page วิทยุสราญรมย ์

- เพื่อให้ความรู้และข้อมูลที่ถูกต้อง 
- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
บุคลากรที่ร่วมกิจกรรมดังกล่าว มี
จิตส านึกและจิตอาสาในการร่วม
แบ่งปันความรู้ ข้อมูลที่ถูกต้อง และ
ประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์แก่
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

-  ก ร ม เ อ เ ชี ย
ตะวันออก 

- มีการด าเนินกิจกรรม ประมาณ
เดือนละ ๑ ครั้ง 

- เยาวชน นักเรียน/นักศึกษา 
และสาธารณชนได้รับประโยชน์
จ า ก ก า ร ที่ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุคลากรได้ร่วมแบ่งปัน ความรู้
และประสบการณ์ ที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ เช่น กลุ่มนักเรียน/
นัก ศึกษาที่ ต้ องการข้อมูล ใน 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    



๑๗ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
ก า ร เ ต รี ย ม ตั ว ไ ป เ รี ย น ต่ อ
ต่างประเทศ เป็นต้น 
 
 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เป็นกระบวนการเรียนรตูลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 
๓.๒.๑ โครงการอบรม เร่ือง “ความรู้
เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติข้อมูลขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 

- เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  
- เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- เพื่อพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รขอ งก ระทรว ง 
การต่ างประเทศให้ เป็ นไปตาม
เป้าหมาย และต่อเนื่อง และเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่ วมกันในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- สถาบนัการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโรปการ  
- กองบรรณสาร
และห้องสมุด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  
 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ
ในการจัดอบรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 

9,000     

3.2.2 การบรรยาย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การท าคลินิกคลังและตอบ
ค าถามเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องในทุกสาย
งาน ที่มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมทางศาสนาต่าง ๆ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย

-  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ค ว ามรู้   
ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และทักษะในการด ารงชีวิต รวมถึง

- สถาบัน 
การต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโรปการ  
- ส านักบริหาร
การคลัง 

- มีผู้เข้าร่วมการอบรม 30 คน 
- ระดับความพอใจเกินร้อยละ 
๗๕ 

- บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และ
จิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และทั กษะ ในการด า ร ง ชี วิ ต 
รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่อง

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    



๑๘ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม 
๕ ประการ คือความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

เสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การกระท าผิด 

3.2.3 การอบรมด้านการเงินการคลัง
แก่ข้าราชการที่อยู่ในข่าย และที่จะออก
ประจ าการ โดยสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกบัวินยัในการใช้จา่ยงบประมาณ
ให้ถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ
ตามหลักคุณธรรม 

- เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติ งานของข้ าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติ งานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
น โ ย บ า ย  No Gift Policy เ พื่ อ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจจะ
น า ไ ป สู่ ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- สถาบัน 
การต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโรปการ  
- ส านักบริหาร
การคลัง 

-  มีผู้เข้ารว่ม ๓๐ คนต่อกิจกรรม - ปัญหาคลี่คลายหรือบรรเทา
ความรุนแรงลง 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

3.2.4 กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ 
เพื่อเสริมสร้างวินัย และมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่ บุ ค ล า ก ร ก ร ะ ท ร ว ง 
การต่างประเทศ 

- เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และสร้าง
ความตระหนักรู้ แก่ข้ าราชการ
กระทรวงฯ อันจะเป็นเครื่องมือหนึ่ง
ที่จะช่วยให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง ปฏิบัติงานได้เกิดผลดี และ
พึงหลีกเล่ียงการกระท าใดที่อาจเข้า
ข่ายเป็นการกระท าผิดทางวินัยและ
จริยธรรม โดยมีสาเหตุจากความไม่
เข้าใจ 

- ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย) 

- จ านวน ๒ ครั้ง - ข้าราชการกระทรวงฯเกิดองค์
ความรู้และความตระหนักรู้จน
สามารถประพฤติและปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานได้
เกิดผลดี ไม่กระท าการใดที่อาจ
เข้าข่ายเป็นการกระท าผิดทาง
วินัยและจริยธรรม 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

๓.2.5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเพื่อ
พัฒนาองค์กร (ส่งเสริมความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาจิต
เพื่อปรับพฤติกรรม ผา่นสื่อ
ประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร) 

-  เพื่ อส่ ง เสริมการน า คุณธรรม
จริยธรรม มาใช้จริงในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรกระทรวง 
การต่างประเทศ 

- กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
การพัฒนาจิตเพื่อปรับพฤติกรรม
เพื่ อ อ า นวยความสะดวก ใน 
การพัฒนาองค์กร จ านวน 24 
ครั้งต่อปี 

บุคลากรและหน่วยงานจ านวน
มากมีการปรับวิธีคิด อารมณ์และ
พฤติกรรมเป็นเชิ งบวกและมี
จริยธรรมมากขึ้น 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    



๑๙ 

 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
3.2.6 กิจกรรมการอบรม/การสัมมนากรม/
โดยมีการสอดแทรกความรู้ความเขา้ใจที่
สอดคลอ้งตามหลักธรรมาภิบาลและหลกั
คุณธรรม จริยธรรม ของกรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
-  เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจและน้อมน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา หรือหลัก
ปรั ชญา เศรษฐกิ จพอ เพี ย งมา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

- กรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย 

- ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ความ
เข้าใจ 

- ผู้ เข้าร่วมได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถน้อมน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาหรือ 
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

๕๙๘,๐๐๐     

๓.2.7 กิจกรรมการอบรม สัมมนากรม 
โดยมีการสอดแทรกความรู้ความเข้าใจที่
สอดคล้องตามหลักธรรมาภบิาลและ
หลักคุณธรรม 5 ประการ“พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู” ของกรม
อเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

-  บุ ค ล า ก รมี ค ว าม ตร ะหนั ก รู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและหลัก
คุณธรรม 5 ประการ“พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน 

- กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต้ 
(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

- จ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม 47 คน -  บุคลากรมีความตระหนักรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและ
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  ๕  ป ร ะ ก า ร
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ูและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานร่วมกัน 

500,000     

3.2.8 กิจกรรมการสัมมนากรม/ส านกั
โดยมีการสอดแทรกความรู้ความเข้าใจที่
สอดคล้องตามหลักธรรมาภบิาลและ
หลักคุณธรรม 5 ประการ“พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู” ใน
หลักสูตรฝึกอบรมประจ าป ี

- เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราข
การ/บุคลากรของกระทรวง ฯ ทุก
ร ะ ดั บ ชั้ น  ทุ ก ส า ย ง า น  โ ด ย
ด าเนินการจัดการอบรม สัมมนา 
กิจกรรมแลกเปลี่ ยน เรีย นรู้ ให้
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
และหลักคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 

- สถาบัน 
การต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโรปการ  
 

- มกีารจดัอบรมหลักสตูรที่มีเนื้อหา
สอดแทรกความรู้ความเขา้ใจที่
สอดคลอ้งตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 ประการ จ านวน ๖ 
หลักสูตร 

- เพือให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรม
เกิ ดความรู้ คว าม เข้ า ใจและ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป พั ฒ น า  
และปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม 
ห ลั ก ธ ร รม าภิ บ าลและหลั ก
คุณธรรม ทั้ง 5 ประการ 

50,000     

แนวทางการพัฒนาที ่3 สงเสริมงานวชิาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูด้านการสงเสรมิคุณธรรม 
กิจกรรม/โครงการ 
3.3.1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล/ 
การจัดเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยและจริยธรรม 

- เพื่อประโยชน์ในการศึกษา วิจัย 
แ ล ะ พั ฒน า ง า น ด้ า น วิ นั ย ขอ ง
กระทรวงการต่างประเทศ 

-  ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย) 

- จ านวน ๑ ครั้ง - มีฐานข้อมูลที่ เป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการศึกษา วิจัย และ
พัฒนางานด้านวินัยของกระทรวง
การต่างประเทศ 

กิจกรรม/
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

    

รวม     131,502,880     



๒๐ 

 

 

 
 


