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พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัตอไปน้ี

๑ ๒

๓

        ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข

๗
          พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกประชาชน 
ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน 
ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิต
อยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และ
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดดีวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการ
ท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

๔
     ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยก
เร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม และไมประกอบ
กิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีของตน

คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 

          ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับ
การตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี  โดยคํานึงถึงสังคม
ส่ิงแวดลอม  สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย

ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส  และตรวจสอบได

๕
        ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว
ทันตอเวลาและสถานการณ  คํานึงถึง
ประโยชนและความคุมคาในการใช
ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทํางานท่ีดี พัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง ใชเทคโนโลยีอยาง
เหมาะสม เช่ือม่ันในระบบการทํางาน
เปนทีม ใหบริการแกประชาชน
ดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง

มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของงาน

        กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตอง 
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยปราศจากอคติ  และไมยอม
กระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือ
รักษาประโยชนหรือสถานภาพของ
ตนเอง 

กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําใน
ส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม

๖
         โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษา
ความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี
ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและ
พรรคการเมือง

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ

ท้ังน้ี กําหนดให กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ยึดถือปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนน้ีดวย
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