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หมายเหตุ: 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศแตงตั้งตามประกาศ ก.พ.

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 29 สิงหาคม 2568 เปนตนไป โดยคณะ

กรรมการฯ มีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป และมีหนาที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม

ครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการตางประเทศ

1) นายประวิตร ชัยมงคล  ประธานกรรมการ  

2) นางตองฤดี มากบุญ    กรรมการ

3) นางอัญญาพร เลิศพงศาภรณ  กรรมการ

4) นางสาวปทมา อินโต    กรรมการ

5) นางสาวบุษกร พฤกษพงศ  กรรมการ

6) นายประสิทธิพร เวทยประสิทธิ์  กรรมการ

7) นายเชษฐพันธ มากสัมพันธ  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบ 

หนาที่ (ตามขอ 7 แหงขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม: กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน)

ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริม
จริยธรรมของสวนราชการ
ใหคำปรกึษาแนะนำเกีย่วกับนโยบายการ
สงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนา
จริยธรรมและการนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
งานบุคคลของสวนราชการ
สงเสริม และใหคำแนะนำเกี่ยวกับการ
บังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนและขอกำหนดจริยธรรม
สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
พิจารณาใหความเห็นเมื่อมีกรณีรอง
เรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวา
ขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสม หรือฝาฝนจริยธรรม
เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อ
พัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมี
พฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี และ
มาตรการดำเนินการกับขาราชการใน
สวนราชการที่มีพฤติกรรมฝาฝน
จริยธรรม

เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวาง
ขาราชการในสวนราชการ คณะ
กรรมการจริยธรรมและประสานความ
รวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือ
หนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ
รณรงค สงเสริมความเขาใจตอ
สาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและขอกำหนด
จริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสง
เสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ขาราชการในสวนราชการ
ตรวจสอบขอเทจ็จรงิและเสนอความเหน็
ตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรอง
เรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวา
ขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรมใน
กรณีหัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ให
เสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
พิจารณา

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวน
ราชการ
คุมครองและประกนัความเปนอิสระและ
เที่ยงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของ
สวนราชการ
คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น
สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยใน
กรณทีีเ่หน็วาเรือ่งนัน้เปนเรือ่งสำคญัหรอื
มีผลกระทบในวงกวางหลายสวน
ราชการ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. 
มอบหมาย

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ


